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La FE-UNAM hacia el futuro...

1.- PROPUESTAS DE ORG-ACADEMICA PARA LA FE-UNAM:

Esta propuesta, estd directamente relacionada con la planeacion académica. Veamos
algunos ejemplos como los siguientes:

* A) Deberes y Obligaciones del profesor (en general).

Vi.

vii.

viii.

Llegar a su salén y terminar su clase a la hora sefialadas, en su horario.

Si su materia, la exponen “varios profesores”, el plan de estudios y el sistema de
calificaciones, deberan ser consensados (un solo plan elaborado en cartas
descriptivas), entre ellos.

El profesor usando el programa Power Point debera exponer un maximo de 45
minutos (de 90) en cada clase. L.os 45 minutos restantes deberan ser dedicados a
la participacion de los alumnos (durante el semestre).

En las exposiciones de los profesores de cada UBT (Unidad Basica Tematica) que
conforma el (y/o su) plan de estudios debera existir una relacion biunivoca con dos
técnicas: Pedagogia y Didactica con la Tecnomultimedia (escribir en la pizarra en
pleno Siglo XXI, es un exceso de imaginacién académical).

Cada profesor debera tener su propia pagina WEB donde estén guardadas sus
UBT (archivo en secuencia). Los alumnos podran acceder a esta pagina WEB, la
mayoria de ellos poseen sus instrumentos moéviles: IPad, Laptop, Celulares (con
los cuales podrian seguir las clases).

Si los puntos: “4i y 5i", se cumplen la “libertad de Catedra” en pleno Siglo XXI
podria ser una realidad, obteniendo como producto, una ensefianza de calidad, en
cada salén de la FE-UNAM.

Los profesores (TC) deberan tener la obligacion de llevar la asignatura: TPEP (1,
2, 3) y titular a sus alumnos al final del 10° semestre de la carrera. Brindar
asesorias dos veces por semana en su cubiculo.

Cada profesor debera llevar un Registro Estadistico de las calificaciones de cada
alumno durante el semestre (El SICAL). ‘

Los profesores TC deberan elaborar al HCT-FE-UNAM un Informe Semestral de
sus actividades (Archivo Personal).

* B) Deberes y Obligaciones de los alumnos:

1.

»

Ser puntual y asistir a clases en su horario (seleccionado por ellos).

Elaborar tareas, EXPAR, Exposiciones (10-15 minutos, unas 3 veces por
semestre), TINF, usando y guidndose por las metodologias elaboradas por el
profesor, para cada actividad.

Participar en cada ciase: (preguntado y/o respondiendo el profesor, conceptos que
no capturd correctamente).

Mantener una RELAP, al maximo nivel (al igual con sus comparieros).

Elaborar sus: TAR, EXPAR, TINF, en grupos (en Ia Biblioteca-FE-UNAM), para
desarrollar su entronizacién temprana al proceso de investigacion econdmica, etc.
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*C) Deberes y Obligaciones de los Coordinadores y/o Jefes de Departamentos (Sec-
Técnicos).

1) Ninguna Coordinacién y/o Depto., es mas importante que otras (otros).

2) Tener la curricula (iista de asignaturas en secuencia) de su Coordinacion
y/o Depto. en cuestién al dia.

3) Ningun Depto. o Coordinaciéon, debera registrar en su curricula,
asignaturas, que no lo son de un su incumbencia. Hay academias por
ejemplo que invaden el espacio, de las academias de matematicas y/o de
Teoria Econémica, u/o de otras.

4) El Jefe de Depto. o Coordinador, debera mensualmente, reunir a su Col. de
Academia (o, Depto.) de Profesores, a discutir, todo lo que haya que
discutir: plan de estudios, SICAL, uso de la tecnomultimedia, otros.
Tratando de coordinar la vida colegiado, la cual en pleno Siglo XXI (2014)
no existe (por eso estamos como estamos).

5) Silos puntos (1 al 4) anteriores, se cumplieran no habria ningin motivo, el
cambiar el plan de estudios cada: 30, 25, y/o 21 afios (es un exceso de
imaginacién histérico-académica).

6) Considero que las académicas, debieran pasar a Llamarse Deptos. y cada
Jefe de Depto. debiera, ser elegido democraticamente (el que tenga mas
votos), y el Srio. Técnico (2° lugar en la votacion). A los Jefes de Deptos. y
Srios.-Técnicos, se les debiera pagar un sueldo. Cada Depto., debiera
presentar una terna (1, 2, 3 lugar = votos), al HCT-FE-UNAM, y que éste
decidiera las jefaturas, de este espacio.

7) Si cada Jefe de Depto., estuviera seleccionado directamente por las
autoridades de la FE-UNAM, se les podria emitir, directivas, politicas, y
ordenes de accidon, para que cada cual actuara con un solo grupo de
direccion, y no como lo estan en la actualidad, cada cual lleva agua a su
molino (igual que en el Feudalismo-académico), por eso estamos como
estamos!.

* D) Responsabilidad del HCT, y/o de las autoridades de turno de la FE-UNAM
P(t)=2014-2018.

Vamos a suponer que varios aspectos de la planeacion Académica, haran funcionar
los mecanismos ya descritos en: A, B, y C (presente futuro). Entonces ; qué?

I.  Suponemos que la curricula del plan de estudios va a cambiar en el corto plazo.
ll. Pero se necesita que la planta de profesores también cambie en los términos
siguientes de: actualizacién y/o profesionalizacién. _
. ¢Cémo se haria esta transformacion y/o metamorfosis, de la planta de profesores
actual?
IV.  Mi propuesta seria la siguiente: formar un fideicomiso (crear un fondo, para
financiar la actualizacion de la planta de profesores en el mediano y largo plazo)
con participacion de la Rectoria, ex—alumnos (algun propuesto de la FE-UNAM)
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que estén en puestos relevantes en el pais, otros (la construccion de la Biblioteca-
FE-UNAM y el CIFE-FE-UNAM, se hizo asi...).

Si no se actualiza y profesionaliza en el mediano plazo la planta de profesores de
la FE-UNAM, el ejercicio académico de la RA-FE-UNAM, podria ser muy criticado
y/o fallido.

Gracias por su gentil
atencion. El Pueblo

de Chile se lo
agradece!




