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VNIVERADAD NACIONAL
AVENMA DE

MEXICO México D.F. a 15 de Febrero de 2012

Al Mtro. Eduardo Vega Lépez - Secretario General FE UNAM.
A la H. comisidon de Planes y Programas de Estudio del H. Consejo Técnico de la FE-UNAM. Instancia
promotora del proceso de transformacién académica.

Presentes
REF. Envio de tres (3) ponencias en los temas No. 6,7 y
10 de la convocatoria propuesta por el HCT-FE-UNAM
(7/02/12012).

Distinguidas y H. Autoridades:
Por medio de la presente me dirijo institucionalmente a ustedes para enviaries tres (3) ponencias, cuyos
nombres son los siguientes:

% Ponencia 1:“;A qué se debe que algunos de los estudiantes de la FE UNAM no estudien con
aplicacién? El caso de la libertad de catedra (El diagnostico)”.
» PUNTO No. 10 de la convocatoria. La ponencia 1 representa el diagnédstico y la prognosis del
proceso de ensefianza-aprendizaje en los salones de la FE-UNAM desde 1980 (siglo XX y XXI).

*

< Ponencia 2: “El Método RAZ-80 en la investigacion econémica: El caso de la Tesis Profesional
(Diagnéstico - Prondstico)’.
» PUNTO No. 7 de la convocatoria.

*
% Ponencia 3: El Método Pedagdgico RAZ-80 en la docencia econémica, en la era actual (Diagnosis -
Prognosis)”.
> PUNTO No. 6 de la convocatoria.
*

Nota importante: En el p(t)=2008-2009 participé en un “Taller sobre el plan de estudios de la FE-UNAM”
cuyo objetivo era elaborar un documentos que propusiera al HCT-FE-UNAM, un conjuntc de ideas para
promover el diagnéstico de la FE-UNAM, este documento no logré aterrizar en tres problemas de mi
interés; asi que me propuse formularlos por cuenta propia y asumiendo riesgos.

Sin otro particular al respecto, aprovecho la ocasién para enviarles un saludo cordial y mi aprecio
personal, ademas les externo mis mejores deseos para el 2012.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HEBLARA-EL ESPIRITU”

'Cd. Universitarig/p.F., a"15/de febrergf de 2012
El ponente M

Dr. Jaime Manuel Zurita Campos
Profesor de la FE-UNAM
Cub. 5, Edif. A, FE, Tel. 5622-1774; e-mail: zuritajm@comunidad.unam.mx

c.c.p. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas - Director de la FE UNAM.
c.c.p. Archivo personal.
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Indice de la ponencia No. 3

No.

Contenido

Politica Académica del profesor guia en
sus cuatro asignaturas (El diagnostico de lc
gue no se hace en salén de clases durante
el semestre, no es mi caso).

1-11

Registro de ias actividades del profesor en
el semestre (prognosis).

12y 13

Estructura pedagodgica de la clase en
f(tiempo).

14 - 16

Registro de las actividades de las alumnas
(os) en la clase durante el semestre
(prognosis).

Trabajos acordados al final del semestre
(Trabajo de Investigacion Final=TINF).
Control de avance en %.

Bibliografia de las cuatro catedras a
impartir en el semestre (se establece una
secuencia de 3 grupos).

23

Nota: Cuando usted lea esta ponencia No. 3, comprendera lo
siguiente: 1) El diagnéstico (ponencia No.1) del proceso de
enseflanza —aprendizaje, explica lo que sucede en este espacio
(donde todo es posible...); 2) Esta ponencia es la respuesta
académica de lo que debiera hacerse en el salén de clases = La

prognosis (El como)..

Si



‘LA POLITICA ACADEMICA A POLAC
MATERIA: (L. A) DEL PROFESOR TITI:H'_.AR DE LA

ACUERDOS Y RE°PONSABILIDADES 2

@D e

I ¢

QEL PROFESOR ¢)) Exphcar los objetlvoe dc la materia y su relacién con el
‘plan de estudios de la FEUNAM a nivel vertical y horizontal y entregar al grupo su

pian de estudios, los apuntes ‘de la materia, la bibliografia temética y describir su-
sistema de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, denominado: EL
SICAL-RAZ: 80; (2) Asistir a clases puntualmente‘fé‘emuo&‘wal grupo; {3) Solicitar
al grupo no interrumpir su exposicién hasta dar por explicado el tema; (4)
Desarrollar el proceso de la participacion integrando al grupo a la clase segin la
teoria de la motivacion; (5) Hacer comprender a! grupo que la clase y el semestre
son “estructuras pedagdgicas” y como tal el profesor-seguird un esquema did4ctico
para ponerlas bajo control en términos, cualitativo-cuantitativo; (6) Una. vez
aceptado por ambas partes el SICAL-RAZ:80, el profesor iniciara su aplicacion
desde la primera a la ultima clases en el semestre; (7) La participacién de cada
alumno en la clase (SPR,CCM,EXPO,AI) , durante el semestre serd registrada.
inmediatamente por el profesor en su “ﬁcha académica personai”; (8) Cinco
minutos antes de finalizar cada clases, el profesor explicard brevemente los
objetivos del proximo tema a exponerse basado en el programa y el plan de estudios
ya aceptado por ambas partes; (9) Cada 2 clases el profesor explicara al grupo
alguna “actividad Itcida”; (10) El profesor. ofrecerd al alumno la opcidén de
“eximirse™ del examen final de conocimientos (EFC) cuando su promedio minimc
sea de 8.70 de 10 puntos; (11) Desarrollar la: relacion alumno-profesor (real) al
maximo nivel académico; (12) Abdicar de cualquier actitud amtoritaria en la clase.

DEL ALUMNO: (1) Asistir) a las 2 entrevistas antes de iniciar las cxposxcmnes

que el profesor ofrece donde explicaria al grupo el punto (I), o sea su polaca (2)
Asistir puntualmente a la clase en el horario que el seleccioné;.(3) Fotocopiar los
apuntes de la clase que el profesor cntregard en la semana de los cambios; (4)- .Una
vez aceptado el SICAL-RAZ:80 y el plan de- estudios, el atumno tendra la
responsabilidad de seguirlo junto a su profesor guia y asesor; (5) Registrard su
asistencia en su ficha personal en el “libro pase de asistencia voluntario” Los
primeros 15 minutos y/o al final de cada clase durante todo el semestre; (6) Si el
alumno no alcanzé a participar en la clase, puede ir al cub. 5 (tel 56 22 17 74)'a

_conversar con su profesor; (7) Ir perdiendo el miedo ‘escénico al profesor; (8)

Abdicar de cualquier actitud fea con sus compafieros y con su profesor.e enla clase;
(9) Cuando el alumno solicite un texto al profesor de su biblioteca partlcular debera

- dejar su credencial cautiva; (10) Si estudio como bailo, me ird excelente en este

" semestre. : ‘)

III)e PLAN DE LS"‘UDIOS (1) La extensién del semestre seré...

PE N
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INTRODUCCION:

Sinopsis: LA Educaciéon Universitaria

México, Chile, Venezuela, otros, en sus respectivos centros de ensefanza
conciben la educacion como un proceso social que implica la influencia de la

- sociedad en su conjunto sobre sus integrantes; ademas de la transmision de
conocimientos, valores, normas, etc., constituyen una posibilidad de

transformacion y reconstruccion del conocimiento, en tanto que al educando se le
permita redescubrirlo, reinventarlo y traducirlo en su lenguaje propio, resultado de
la confrontaciéon con su realidad profesional en su debido momento (el mercado de
trabajo y su futuro).

La realidad se constituye en el hilo conductor que media entre la educacion y la
sociedad, esta realidad se ubica en un momento historico con' caracteristicas
economicas, sociales politicas, culturales y administrativas que influyen en el tipo
de hombre y/o economista que se pretende formar y en la educacién que se
imparte.

De ahi que se diga que, el proceso educativo se desarrolla en un contexto social
con las caracteristicas particulares, que le definen problematicas especificas, en
donde la educacion surge como un medio para impulsar Ia solucion de las
mismas. Nos educamos basicamente en la sociedad!.

En el campo de la educacion la Universidad Nacional Autonoma de México,
(UNAM) a través de la Facultad de Economia (FE), ofrece al Sector Publico, Social
y Privado cuadros de profesionales que se insertan en el campo de la economia
desde 1974, fecha en que se transform6 su Plan de Estudios de la Licenciatura,
estableciendo sus materias en dos ciclos:”

Basico: Comprende los semestres | al VI y corresponden a las materias esenciales
en la formacion del economista.

Terminal: Comprende los semestres VIl al X corresponden a las materias que
profundizan la formacion teédrica del alumno y lo inicia en la practica profesional,
en un area especifica dei conoumlento Incluye: las de especializacion u
optativas.

Optativas: Complementar en el alumno el refinamiento de las habiiidades y
destrezas, a través de ciertas materias denominadas instrumentales.

“
)Desde el 2008 la FE UNAM se encuentra en un proceso de transformacion de su plan de estudios, ain no
resuelto (N. del A )
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La inclusion de materias instrumentales pretende coadyuvar a elevar la calidad de
los egresados; cuyo conocimiento cientifico y su aplicacion enfaticen su
transformacion cuando ejerzan su profesion. ‘

« MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE LA DIDACTICA:

Las cuatro vertientes de la didactica seran aplicadas en mis catedras
denominadas: Formulacion, Evaluacién Econémica, Financiera y Socioecondémica
- de Proyectos (x 3), las cuales permitiran al estudiante, no sdélo adquirir
conocimiento, sino también desairollar actividades, actitudes, destrezas y valores
para aplicarlos a su realidad inmediata en el ejercicio de su profesion. Por ende
es requisito insoslayable la conceptualizacion de los roles que adoptaran los
involucrados en el proceso de ensefanza-aprendizaje, los cuales surgen de "un
conjunto de normas de tipo didactico", agrupadas en cuatrc vertientes;
fundamentales, mediante las cuales elaboraremos "los planes de estudios de las
materias". A continuacién enunciaremos el contenido de cada vertiente; el cual se
puede observar en “ios formatos” empleados que nos servirdn como la base
para exponer los planes de estudios en cuestion, etc; '

sPrimera: Contenido. (Col.3)
El profesor ya no es informador sino animador.

e Promueve los intereses del grupo.

* Ayuda a cobrar conciencia historico social.

» Presenta al grupo objetivos de aprendizaje claros y significativos.
* Proporciona objetivos de aprendizaje apropiados.

e Utilizara los procedimientos y recursos mas adecuados de la computacion
actual (tecnologia multimedia).

» Evalua y promueve constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje en
clase a través de un sistema de calificaciones (El SICAL — RAZ 80 - DI')

La ensefnanza consiste en facilitar el aprendizaje de los alumnos por el profesor.
El profesor, ya no es el actor principal, sera el director y/o preceptor del proceso

de ensefanza-aprendizaje, en la era de la giobalizacion de la Academia.
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e Segunda: Motivacion. (Col. 4 y 5)

De la necesidad surge el interés, y de éste la atencion. Motivar es pues, propiciar
ia concentracion de intereses v de la atencion en objetivos de aprendizaje, es
decir, en el cambio de actitud en el alumno.

Por ello el profesor es el animador del grupo:
¢ Conoce a los alumnos; sus necesidades e intereses académicos.
e Ctorga libertad y da oportunidad a sus alumnos, para que se hagan
responsables de su propio aprendizaje.
* Propicia experiencias de aprendizaje significativas y satisfactorias.
« Evita las confrontaciones negativas y fortalece las relevantes.
e Muestra en su propia actitud, los valcres de conciencia historico-social.

» Compromete a los alumnos con la particular situacion de cada uno en lo
académico.

Motiva a los alumnos:

Motivar a los alumnos es ayudarlos a sentir la necesidad de ser plenamente
conscientes de su situacion en la historia, la universidad y en la sociedad.

o Tercera: Métodos, técnicas y recursos. (Col. 6)

Los métodos, técnicas y recursos son valiosos en la medida en que facilitan
objetivos de aprendizaje. (Col. 4). Un método, una técnica es (y/o sera) util, si se
demuestra mucho con poco

3.1 Procedimientos: Investigacion documental, testimonial y objetiva:
Conferencias, sistcma de preguntas y respuestas; lectura comentada;
estudio de casos teoricos y reales; discusion en grupo; simposio, mesa
redonda, debate grupal; dramatizacién; Seminarios foros, encuentros, otros;
usar registros y bitacoras de la clase (Tarea del Profesor)

3.2 Recursos: Material impreso: apuntes de clase, libros, revistas, periodicos,
otros; Carteles, mapas, graficas cuantitativas o de organizacion; Tablas
cronoldgicas y/o estadisticas; Esquemas sinopticos (cartulinas visuales),
llustraciones; peliculas, proyecciones de 10 a 15 min.; grabaciones, uso de
la computadora, video casetera, salones. videoconferencias, de
ccmputadoras, cafones, otros, etc. En la actualidad, usamos el CD-REW y/o
el DVD, para transmitir la informacion de la-asignatura en cada clase,

L_durante el semestre, efc.




Deben tenerse presentes los criterios de politica académica (LA POLACA) para

i una adecuada seleccion de los medios: Realidad de los alumnos, tipo de materia,

objetivos especificos, tiempe y condiciones concretas. “No se deberan utilizar
medios, que no corresponden a la(s) asignatura(s) en cuestion”.

El uso de procedimientos y recursos, exige una evaluacion de su eficiencia y
oportunidad, al final de cada semestre, entre el grupo y el profesor guia, de lo
contrario no tiene sentido su empleo (N. del A).

» Cuaita: El grupo (Col. 4 y 5)

El profesor no debe ser ya la persona que esta ante un grupo, sino la persona
que esta EN y CON un grupo. No debiera obnubilarse!.

E!l profesor, un preceptor:

* [Es un agente académico de influencia multiple sobre cada alumno y el grupo.

» Debe considerar que existen notables diferencias entre los alumnos en cuanto
aptitudes, intereses y socioeconomicos.

*» Ha de ser un factor de integracién del grupo, propiciando la comunicacion
interpersonal alejando a todo agente perturbador a éste, en términos cordiales

» Debe procurar que el grupo se responsabilice de las decisiones que le afectan
en el semestre o en la clase.

El grupo

* No es la suma de alumnos o personas.

* Es una realidad dindmica en procesc de crecimiento y maduracion.

* Es una pequefa sociedad a escala en la que todos juegan diversos roles y
todos son necesarios e importantes.

Tres Aclaraciones del Profesor:

(i} La convivencia en un grupo es, en si misma, una experiencia académica, un
campo de aprendizaje y una fuente de motivaciones, en cada semestre lectivo
en cuestion al nivel de cualquier universidad, via facultades, etc.



(ify Desde 1980 hasta el 2000, se practica en mis catedras la metodologia no.1 del
proyecto metodoldgico, en su version 1 (V4), la cual consistié en la exposicién
de la(s) clase(s), usando proyectores y filminas en acetatos a colores, etc.

(f)En el P (t) = 2000 — 2042, se usa la My, Vo = tecnologia multimedia y
- cuadernos de apoyo didactico. (N. delA))

if}ﬁ.&i wggg
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El M-RAZSO en la elaboracion del plan de estudios en cualquier

asignatura

[

1. Organizacion dei plan de estudios (Col. 1y 2,.

El profesor definira, el tipo, la extension y la cantidad de Unidades Basicas
Tematicas (UBT) que comprendera el plan de estudios de la materia en cuestion y
formulara la columna n°1 en funcién de sus conocimientos tedrico-docentes y
profesionales, sobre la disciplina.

Una vez que el profesor especialista en la disciplina fija y determina la cantidad de
UBT, debera a continuacion establecer rigurosamente la "secuencia vertical" de

cada una de éstas en funcion del método pedagdgico y de la didactica. Lo anterior
dara lugar a la elaboracion de la Col. N° 2.

De acuerdo a la experiencia docente exclusiva del profesor, éste fijara el nimero
de sesiones (N° de exposiciones por cada UBT) que le asignara a cada UBT,
pensando cientificamente en el grado de profundidad tedrico-practica y en los
objetivos a lograr por ei grupo en cada UBT.

2. Contenido del plan de estudio (col, 3): La planeacion académica

Al determinar el nombre, tipo y extensién de cada UBT, debemos hacer ahora un
desglose tematico a cada una de éstas o hacerles un pequefio indice a escala y
particular. En el desglose se hara usando ei Sistema Métrico Decimal (SMD 1, 11,
12,13, 14,.... In).

Definida la secuencia vertical de cada UBT, y su indice particular de cada una de
ellas, construiremos la columna 3, la cual sera denominada: “El profesor y la
motivacion”, basada en la "primera vertiente” mencionada en el marco teorico y
conceptual al comienzo de este documento.
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Metodologia en la Elaboracién de las Cartas Descriptivas.

La definicion de cada UBT, significa que éstas deberan ser ensefiadas por el
profesor guia al grupo, a través de exposiciones en la clase durante el semestre
usando la tecnologia multimedia (CD-Rew, DVD, en Power Point con animacion
musical, colores y gif's, etc.)

3. Objetivos especificos a logiar por el grupo (col. 4), basados en la Col 2:

Fstableciendo el contenido de cada UBT, (Col. 2) y su desglose o indice de cada

" una de estas (Col. 3), obtendremos el "programa de las exposiciones", los que

junto a los datos de la columna 1, se convertiran en la "ejecucion del plan de
estudios" en cada clase durante el semestre.

Una vez iniciado el semestre y a partir de la primera exposicion desarrollada por el
profesor guia, se le agregara otro dato a la columna 1, el de las "fechas" de cada
exposicion en funcion del calendario, propuesto por ia FE — UNAM (u otro centro
de estudios), gue senalara la extensién del semestre, etc.

¢ Cual sera el significado de esta columna 4?7 Y ; Como sera elaborada?

En las columnas 1, 2, 3, el profesor guia planteara el plan y el programa de
exposiciones a exponer frente al grupo, o sea esta indicando que el plan de
estudios sera comunicado o informado a éste y/o mejor dicho, sera ensefado al
grupo. Lo anterior querra decir lo siguiente: deseo ensefar a ustedes, pero
también deseo aprender en la misma medida que ensefo y lograr o alcanzar
"objetivos” de ensefanza-aprendizaje junto al grupo.

Los objetivos que se pretenden alcanzar seran propuestos por el profesor guia, y
seran senalados frente a cada UBT, verticalmente.

Basicamente en esta materia instrumental, se ensefaran algunas teorias,
metodologias, férmulas de célculo, el planteamiento y la solucion de problemas.
procedimientos para calcular costos, inversiones, utilidades, dividendos, ingresos,
coeficientes de evaluacion de proyectos, elaboracion de proformas, esquemas de
financiamientos, el uso de factores de equivalencias financieras, Calculos de
precios, niveles de produccion, etc., otros.

Lo anteriorrﬁente expuesto significara entonces lo siguiente: 1) Que el alumno
debera aprender, la teoria y la metodologia de la Formulacion y Evaluacion de
proyectos en general; 2) El que debera aprender el como se aplican en la solucion
de problemas concretos, usando las matematicas, la econometria y Ia
Ccomputacidn otros como apoyo para resolver diferentes aplicaciones en la
materia . Entonces la columna 4 consistira en sefalar objetivos que ei alumno

————————
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debera alcanzar, con ayuda de su profesor, cada vez que termine de aprender
desde la UBT final, correspondiente al plan de estudios en cuestién, etc.

Esta columna 4, representars los intereses del grupo.
4. Actividades generales de aprendizaje (columna 5):

En esta columna 5, el profesor guia, hace un sefialamiento general a la cantidad
de actividades de aprendizaje que el alumno debera desarrollar para aprender el
contenido del plan y el programa calendario de las exposiciones, tratando de
lograr objetivos de aprendizaje. En otras palabras, visualizaremos dos cosas:

e El profesor propone: un plan de trabajo.

+ El alumnc se propone un plan de trabajo para lograr cbjetivos de aprendizaje,
los cuales estaran basados en el Sistema de Calificaciones (SICAL.: asistencia,
participacion, tareas, examenes, investigacion, etc.). Esta columna 5,
representa el plan de trabajo de cada alumno a desarrollar en el semestre
guiados por el SICAL, y/o €l de sus intereses académicos personales.

5. Métodos, técnicas y recursos (tecnologia multimedia, col. 3 y 4).
El origen de esta columna 6, tiene su base en la vertiente No. 3.

Basicamente el profesor hace un sefalamiento general, de los métodos y técnicas
de ensefianza-aprendizaje a materializarse en cada clase durante el semestre, los
cuales estan basados en las ciencias pedagogico-didacticas.

En cuanto a los recursos, estos se refieren en general, a los apoyos didacticos
auxiliares al proceso de ensefianza-aprendizaje, los que cuando son utiles y dan
resultados esperados nos pueden proporcionar una palanca flexible, al logro de
los objetivos de aprendizaje Ejemplos: Programas de computacion (Power-Point,
Ecoviews, videos, video caseteras, TV, peliculas cortas, filminas), nomogramas,
apuntes de clase, cuadernos de ejercicios resueltos, cartulinas visuales a colores,
modalidades de exposicidon en la clase, ofros. Hoy basicamente usamos
tecnologia multimedia, pero no descartamos otras técnicas.

Esta columna 6 viene siendo la columna del profesor y de sus recursos
académicos auxiliares al proceso ensefianza-aprendizaje. '

- ol 2

MIVERALAD NACIONAL
ATPNTMA BE
MIzIcs



Jaime Manuel Zurita Campos.

(V 13p "N)) saouel4 ojapoy |1 g
oonseid B 091108 ‘0}8 ‘ugioewe.boid ap sepios) senQ Z (8142 ‘aurejuoy '3) so1oakoud soy ap oAlNgLISIp 03oedu) | 2
o} . ‘:u wozo_omhmnﬁoo Eo_ozuw.“wv sopshoud ‘eJesdg 'y) sojoekoud ap uQI009)9s B| us mm_n:_rnh:moo..“‘_wuww_ww.._ 9
opusioey ouBaXaW 8p UQIDDNIIUOD B| UB SBUBDIXBW SBjR8) sauopeolide seuep | g “(wsn - 408 M) seseimORsNURW SBIISNPU) Bp uglooajes e} s
[ea1 010940xd un piwipnisa 018 '|ou03 's0}s00 ap sejge) ‘ugioewelBosd 'sepoy ! ¢ {psojuryg op ') s0308k0ud ap uossies e o
ouwnm  epe) y]ON (wdg - ysd) pay e ap onoen { ¢ : (WwNN -34 ‘sodwe
(erwusnoag) S3pepinoe 8p zZuepy € BNz ‘W'r) (") oseubur jap oipawosd Ojuswaiduj |ap ojnoje ¢
(wd9 - yues) souepuajes sp sodiy | 2z {paojuerg ap ' ‘Ausuay
A.< lop uoioewelbosd ap wdoy - Lad seaudg) s ap om_aEm L d'H)dg w‘_owom 03094044 un ap S0328.1pu) 8 50193.)q 501293 sol 2z
‘N) mﬁmN_n:m._Q«‘ {811y 2 'y31u1ap olinp) soysauipu $0}399 S0 ap uotdPa B |
— BZueuasug s
omwuogm& o_omm :_w_ (‘"D 'wnz W r) $039811pU| 8 s0}00.IQ S0}00)g SO| ap ugoIpap
BORoRIg A BlIOD) 039940lg un 8p ugraNIsUOY A ouasig:gasey| 9 e] £ s0393k04g soj ap uolod9las e g ase4| ¢
oL (9+G+¥) UGS — son0| 04
° 2d30SA3 (deuoy — coixapy) feuoiBas ojepop 13 | 11 (ol1e03U0py) ugidenus ap sojepol 6
(W8 - 30v) pepianayg - 0300 olspoy 13 | 01 'ugIsioap ap sejoque soq| g
o} (9+G+p+£+2) AAmmmM:%%so m%%%hw w_o_ P _o_:nw_mm_nwvc._.%_z._ M_MUMS_ 13 6 sopahoid sof cm.cv_omzc_ Bl ap 033 4
Ld30SAZ ! Aw._ .m._ _._.mwv_m,vqwumw_z M _owD—“__.M o__mmo_\_\u__ __w w. sowehoid so) us siqwnpruasut o obsau jap olpnisgy g
8 [(9+GrrresD) (do0sA3 8p soualID) NG - 143D ofepon 13 | o SoNO %M1 ‘¥3d '80M '%MIL ‘NVA| g
° AR (B0131U0S E|NLWIOS) 0oBJO ~ osny oispo 13 | o BJaloueulj ugioen|eAs ep souao $0) ap uoreuasaid]
(1eroos $0)509 A soyauag) IaNNO oepo 13 | ¢ Amm_om_m_.mzmwwomﬂvwﬁwwmw MMM:M&MM__\,_ €
70, (0128uaq ~ 0}505 ugIoRaNY) 3000 ofepoly 13 | & E G sl |Bce op sodiL) 2
o LaQ4 S010842 S0| 9p S30UELJ Oapoy 13 | S9|qejuo2 sauoioe|al A sossduELYy sopeisg}
oloakaud jop daosAag ey 9p |esauab epoa) L =
so3oekoid ap
LW3S| "ON 3SV: s030840.1d 8p B3IWOUOI30I00S UgIOEN EAT (Y aseq| ¢ BIapouBUL] A BOILIOUODT UQIdEN|RAT ¢ BSEY ¢
6+m+v+.n+m+: . uQIdNRsuCD ey ajueInp 'soehold op ojusiaizuBULY | 9 (1 "610) oafory jep uorNoslg ) ap ugpesLiejd /
d308A3 o SOpuo; 8p sosn £ sajusny ap ospeny | g (1) uoeziuebio A esqo sp ouepy| o
(9+G+p+g4z41) (e1siuoisionut ‘0y08k0id) efes ap ofn|4 4 0108hoid jap euaLuabu) S
z (sajueny ap o)pnyss) (enden 8p 03500 £ ojusiweduEBUI 4 ¢ uoleZIEDO| 3P SauoIspag]|
d4A3 ]
pepljiqisuas sownsul @ ssjeualeiy| ¢
(9+G+1+E+2+1) ap sisiigue A sosaibul & sojsef ap ojsendsnsaid |3 Z (ouewe]) Jejeisur sod pepioedes g) op uceutwaaqgl z
da4 o oyahoid 12 us ssuoisiaAul se i uoloEZiEIISWOY A opedsapy ap oipnisg L
w<nMQ.w%Mo< 0308foid |ap BJ]WQUOD3 :Z ase4| ¢z sojo9foid jop uoloeINWIO 0 BOJUDY] | ase| |
ooreaw
. ,uﬂ 4..-&!&..\,.(..
6z4Z~A0¢ SO2I79Nd A SOAVAINd SOLO3A0Nd IvOby avas g

SOdINVD vipNnz
TINNVIN SNIVE

30 NOIDVYNTVAI ‘NOIDVYININYOA ‘SVIMILVIN

OQIN3LNOD 1130 NQIDVLNISIN (Le

10




Presentacion del Plan de Estbudios.

‘eJopendwod
B] opuesn sopez|epnadss
sauoles ua uesey
85 souopisodxa sel 26
(ewnz 'wr)

0dnib e eiBojopojew e aiqos
sajunde uesebanua o8 LG
‘opow auaInis |sp esapesosd
85 %Il Bl A NVA ® ‘owoo
S3{} UDIDBNIEAS 8D SOUBILD
sounble ep  eiBojopolew
el A onogs 8 Jseoydxs

8p e os onuend -(§
(M3Y-Q0 'soloselos

‘wiod Jamog ‘SRUILY)
‘souwnie

SO U 'odnib 18 'Josajoid
] alus UQIOBIIUNWLOD
') JoAowold ap eiauew Jofow
el uswidoid anb saselxne

‘SBISIABSIUS
sej ap opouad jo Jeunua)
ap sojue (odnib () souwnpe
] sepsoey ueiaqap
S8pEpIARR  seis3  (YION

‘ousepeny
Eped & suslpuodssnod
M3IY-ao 18p opjedsas

un Jeoes o)A OoNu9pEDR

okode ap soulspend
SO} Jeidod0oio4 b

(sasaui unbes
oweAcid un  Jeuoposies)

Josgjoud (8 sod opeuederd
seinb sosiosd sof sp
obozeo (8 seidooojo4 -¢
"Josajoud ja sod opeledasd
3seP B} 9p aunde
olx3} |8 Jewdooojod -2
‘2U8)eW B| 8p SoIPN}SD

8p ued |8 seidooojoq -|
e a |graushb

JoPRIES 8P sapepialoe
sswambis  se|  sezieal

‘ajuaInbis
] OWod VYOVvi0d seunbie
solasedpyy sojsandxa
eA  SOUBUBWOD SOf Us
opeseg ‘ssjue ou (YOvV10d)
asepP e B BISise anb 2aA
eped Jepuasde asbo) |9 anb o)
e oondesd ojuawsidweod owoo
osad '(¥OIS) seuopEdyiEd

‘(ssjueiepe SEW Jejel) e SONSE 02Nsipelse

084§s3NW SOIEP 8P UOIND8I00aI '[eul uow=BisaAul)
$3)uUapaVBUE HP UYENA0OS B| BIed SEOLDY) (5°2)
‘(eoiuouoos esnijod e| ‘soannedwoo sopwias o seuaIg
UOINGUISID Bp SOWISIUBIAW ‘W 1 ¥ 9P Sa;ueny ‘'souensn
© S3JOPIUNSUCD SO| B BISEIOUISOIP] @ sodh sejenpe
$01s02 A soaud ‘Honposd aianba as anb ooines

© ualq |9p sauoeIYDAdse A sosn ‘seolsIpRISS
S3113s) SBIUBPIOBIUR SO| ‘OIPNISS (9P edes Blsa

ap soAnalqo :sejuapadajue ap ugejdooal B (y'g)
‘ojusiwesiueld

|2p ewanbsa opedssw ap oipnisa un ap edeja (¢7)
‘opakoyd

[9P O1pNisa |2 us epuBWSP B 'SBUCPIUYRQ (Z2°2)
‘UOIOONPOSIL| ‘FD

‘sajomne sounBie ‘ooxaw — g3INO4 'IANNO “Tvd3D
‘NNO setbojopoisw sej op uoejuasalg 12

opeoIaly op
ojpnisa un
us sedelg
(v edej3)
opeaJsy
|8p olpnjs3
()

‘se(oag

8p BwBIIsls |pp  ugpuny
U3 Jejjoesap e1agap oulsnge
[@ enb sapepmanoe seuen
opBOIpep UeY 95  pepleuy
ejse eied £ ‘(g A G "jo0 asesA)
slezipuaide - ezueyasua sp
OPOJPLU OjOS UN OWIOD BonoRId
£ 21109} BAUS SBUOIORJUCIUOD
se| asboy opuens
eies  pmuald e esuinbpe
o] apuop oiad soansiqo
sounBie aselp e us eeibo;
odniB |3 'esep e| us ouwne
@p saediul SOjUBRLIDIU0D ap
uprisinbpe £ ugoew.o) el ua
einb Josajoid jep eonugpede
UQIOUSAJBIUI B] B EpEOIDOp

('V 19p ‘M) an1s3Was jop OPiUI B SBISNaNS

SOp se| ue suledlde esed sopesn uesas sedeje

¥ SeIS3 (UoenieAs e leulalul BJNONIISa 0 opekold
un ap seuajew) opakosd un ap opsed (p 4)
(so1oakoid ap sojepodsa

sodi} }00IWBUIP 04UPD UN OWoD o2/ 0ud | ‘opekord
un 3p SEOILIOUODS A SBOIUDY) Sese) o)oakoud un 8p
sedeja) soya4c0sd sO| 3p OIpNIsSa op ezoj2inieN (1)
-S040

(BY29JSNESUI © "BUISIUI BPUBLISD B) 9P OJURIWIDAID
'.S0peAud SOpEeDIaL 3P SOIPNISS ap UBAUSP &nb, 'GNd
19p 0 oljolsesap ap 1eqolb eweiboid Un ap saeuoIBa)
A s3]E1:01035 SOIPNIS @p UBALAP 9nb sOBA0IM)
Jeipnisa Jod sopakold so| ap uproees (2'1)
(sopakoxd

A sewesboid ‘uoewesbo.d e 'oanesodico Buweiboid
1ap ounluod ap uoisiA &y & oloekold @) OONUOLINDS

(sejesaual .

sojdaosuos

A sewa|qouyd)
jedouab
o3o9koud jap
ojdasuos (1)

‘Seydo4

A

sOlpaw ugiesn 8s -.AV ugiaqap soutunje $07 B8js? p ojawnu Buwnjod Bis3j o|j0JiESP 3P CO_UNEN._QO;_Q sp m*u_r_uﬁu se A—,rv
9 S 14 € [4 L
(afezipuside (ueid (es1wapese (Lan)
— BZUBUASUS 3 [®p uoidnoafe eopijod (soipmyse op ued sSed|jewsa) | sauolsas
‘lesdusb osasoud B| Us ouwnje |, o : seoiseq ap N
asejo e| A odnub [9p eIn3onJ}sa) sauoisisodxa
|3) sosinoal 19) alezipuside = sapepiun
A [9) sooyyoadss ap uoioewelsboud o opjusiuo) '
A seojuogy |ap sajeiausb wo>_wm5 ,_
‘sopolg|N SapepIAldY Hel40 uoloeziuebip

(S3HOLNV 'A ) IANNO — 3THD - V43D — NNO :013A0N 13

SOJ1M8Nd A SOAVARId SOLO3A0Yd 3A NQIDVINWYOL V1 3d TVHYINID Vid03l

'VALLAIYOS3A V1¥VO v13a 9 (el &) L :SYNINNTOD OLYNHOL 73 "SOIANLST 3a NY1d (L1



- REGISTROS DEL PROFESOR .

" EN EL SEMESTRE: SECUENCIA
DE LA MATERIA A EXPONER

" DR. JAIME MANWEL ZURFTA CAMPOS
FE-200___

Cu. México. D. F.,—_ __ dei 2008___
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Registro en Secuencia de los

Temas a Exponer en el Semestre

atos Nombre dlrofesr. Dr.J a Mnuel Zurita
Generales Materia. LAmpes
D_?;ha | Nombre del Tema | Ne | Firma jj _Feeha | Nombre del Tema | N° | Firma
1 18 N
2 19
3 20
4 21
S 22
6 23
7 24
8 25
9 26
10 27
11 28
12 29
13 30
14 31
15 32
16 33
17 34

. OBSERVACIONES: :
Tel. Of.: 56 22 17 74
Correc: imzuritaS0@hotmail.com .
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1
ESTRUCTURA

DAGOG*liCA DE | o
PO) |

PEDAGOGICA DEL |
SISTEMA DE CALIFICACIONES EN |
F (INWCADO*RES ACADE EMICOS)




Jaime Manuel Zurita Campos.

FE - UNAM |-

~'La estructura de ia clase en funcién del |

" Jaime Manuel

204, tiempo. (La programacion del profesor) | Zurita Campos
o : ‘ ' lauraclon me )
- No. Actividades Académicas

Min. | Méx.

A TR TR e T Ty

‘| Espera, cOmécta.r'aparatos multimedia, saiudar,_: S o
1. 7’ ‘.‘7(

fecha, objetivos (escribir a un costado del

| pizarron, parte superior del pizarron)

RN .

EXposicién de la UBT, por el profésor o}
ayudante, o un alumno (Ace’eatsos CD-RW, o
ambos), guiarse por cuaderno didacticos.

30 | 32

Sistema de participacion y registro smukténeo
de las calificaciones en los forimatos

| administrativos.

40’ | 40’

@

C-onsulta de oonocimiehtos minimos en (una
pregunta clave) algunas sesiones. (CCM)

- |  ._5‘, B

Organizacion de la proxima clase, entrega de

-5 cuadernos didacticos de apoyo para fotocoprar 0 0
: ' por el grupo. ‘
o (6 Activid-a;d licida diferente en algunas sesiones 6; o 6’
‘ ) (creacion de valores humanqs). :
7 Recordar fecha de entrega de sus trabajos al 0 0
' final de cada clase. A
8 El punto: 4y 5, aveces | 1 g Z 88’ 90’

no se hace.

VNIVERADAD I\Aqom.l.
AVENMA DE
MEXico




. El Método dé Ensefianza.

| FE-UNAM

La eefructura pedag@ghca del _ -

As’rs:tencia y Pgntua_hdad:‘ ;

‘SICAL - RAZ 80 - DI”, en funcién de | ~Jaime Mariuel
20... . |los mdlcado:es académicos | -~ Zurita Campos
SR »prqpuestos ' o S
7 N "Indicadores Academlcos Pona(i;s:cvon ' nclaramones
ol 1 b 55 250 [GE de espera 3

.inicio de la clase:

Partlmpac:lon en la clase

¢ . Exposiciones

-+ Sistema de P.y R+

7

15 [450 |+  com+
T durante el .semestre |+ Actividad Lacida,
e RS . : 3 otras. :
.~ |'Investigacion docente = ‘| . ' Minimo 3, maximo 5
-3 |{(sistema detareasyio. . | ‘l() 1.00 | Presentacion en (M3)
o lecturas) en el semestre T a discutir en Cub 5
IR Investigaciones . - |- | Maximo=3
4 ‘ - econdémicas (examenes - 20 12.00 '.presentac;lon en (M),
R parciales) en el semestre a-discutir en Cub. 5.
© | Trabajo de investigacion S -
c socio - econdmica final : Varias opciones (*)
5 (TINF). Se entrega y 29 250 |Piazo de 15 a 20 dias
i discute al final del - _ ) ; : N
a discutir en Cub. 5.
semestre en el cublculo 5 : S
_ del profesor - 5 , .
7,' Motivacién e mteres i = 0.25 =d0ocencia _
6_ durante el semestre. 5 ; O.:)O 0.25=investigacion
: ' Calculo, usando ke
Total -100% | 10

o VI IR A3 s A DDA .. . on i

ﬂ’(yp)"‘

Aclaraciones; (1) las tareas, los examenes, el TINF, lag explicara el alumno &l
profesor en ia computadora, frente a él (didlogo y calificacion); (2) en cada
semestre, el grupo cambia los indicadores y su ponderacién. (En los dltimos 10
afios.este SICAL, se ha mantenido estable) (3) Todas las actividades (TAR,
EXPAR TIsNF) el grupo las- elabora en su-casa.
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| FE-UNAM |

T LIBRO PASE DE LISTA

«VOLUNTARIO)*

DATOS

+

Nombre del
Alumno(a).-

| GENERALES

Materia.

Nombredela'r o

¥ Fechas Firma

del Alumno

Entrevista 1

Firma &lseigl!umno

T®

™

Entrevista 2

{ Cambio de Grupo

 Algunos Datos:

 Calculo de la Calificacion = SICAL = (—-—- {x100 =
Pian ) :

Real

} Tel. Casa: ~.

| Correo:

L Tel OF: 56221774

imzuritaSO@hotrmaul.co

g

Perfil del alumno
| Al finalizar el
1 Semestre.




A il -

UNAM (EL SICAL
Datos vet Nombre:
Alumno (a). | no. DeCTA.
Nombre y Nombre.
Datos de la
Materia. Profesor:

DOCENCIA E INVESTIGACION.

REGISTRO DE CALIFICACIONES EN CADA INDICADOR.

Asistencia y Puntuaiidad en Cizse.

Invesiigaciones Docentes (tareas yio CRL)

Profesor

X

Alumno.

P

A

Kal

Xe

T

T2

Ts

Ta

Ts

O

Consulta de Comocimientos Minimes. (CCM). Investigaciones Econdmicas (EXPAR)
1 X, N e X,
1 72 34 4 2 3 4
Dinamica de Grupo (SPR) Trabago de rvestigacion Fimal (TINF)
X3 No Requisitos | Calif Xg
1 Pessemincibn CPY
X3 Xsg| | 2 Catidad '
3 | eemomo |1 T5
T 4 Dominio TINF
Exposicion (EXPO} Exawen Fimat de Comacimmientos (oral en Cub. 5)
No =l l=] | Xs | | No | Enrevista | coit X |
1 , N 1 Progusts ftesp.
X4 2 ; x9 2 Dewinie dut TH
3 3 | Segenidad

X4

xf.

Molivacion & nterés on 1a e stigacion.

Xl

(=]

®,




* EVALUWCION FINAL DIEL. ALURNO () EN EL. SEMESTRE.
(Calculo de la hiedia Pondenads: X , )
DOCENCIA E INVESTIGACION. ‘
REGISTRO DE CALIFICACIONES EN CADA INDICADOR.
N° Indicadores Acadiésmicos &)l ®) CALCULOS.
_ Promedie. " | 0% *P) = Resulados |
X Asistencia y puniuaiidiagh (AP) en of 2 50 '
1 sameaine :
X Consulia de Conccimianios Mimimmos | o5
2 (CC¥)-en clase. t
X3 | Dimdemica de-Grupo:(SPR) en Clase. es| 150
X Bxposiciéon (EXP0O).enClase. | 8.5 |
Madivacion e interés.en/Docencia
mvestigacioniDocente (fareas yo
Xs CRL)encasa. 1.00
esligacion Econdimica (EXPAR)
X7 encasa. ' | 2.00
Xg | Trabape de Investigacion Final:(TINF)
en casa y/o'Exdmen de 2.50
Xo Cenocimientos:(oral).
Modiuacionie-interés:enila
X10 | wowsstigacion (en elisemestre) 0.25
3, +R)== summ) [N\ 10.0 (_~
- 4 _
y (‘X_,n * PO) Rhe A
*) fp}ni e O SR
| ey, N v
Nota: El SICAL — RAZ 80 — Haee mmewmc;ayun 60% de hwestigacion en el

Perfil del alum

2l final il senvestie:

Profescr adiunio.

— s e G g — w—— i —




| | FE-UNAM
(T) 200 —

TRABAJOS ACORDADOS|
(CAPTURA)

MANANA:

TARDE: |___|

Cu Mexmo D.F.,____del 20“.*____;_,

e B e ooy P e e TR T e

J’b’i 2&%&



pew-3a 1 )
_, |
(+g5) 190} - .
jew-a / Lw
(+98) 199 . !
-~ N . M
pew-a | . P
I : L
(+99) _oew T |
il — Jm-! ;,. 1 ;‘i L i - .
Hour-e BTSN SO S 1 w
r A
(| (+88) 18D ﬂ 1
[few-o
bt f
— .
(+g9) 100 E
- = = . 3 ;,,,H..xhwﬂﬂ. 4
lewre R S | =
(+98) 192

sejeuosiod sojeq

4 -§ 07INJI8NJ

001

06

08

0L | 09 | 05 | 0¥ | of | 0Z

2 13NNV INIVE ¥a

Ax. =) 9%, 9oURAY

(jejored uewrexsy

‘gose)) BWe] |Op 0IqWON

341S3W3S 713 N3 SOAVYAHOOV $091L0YAIAQ SOrvavil

[l

ouseed onory

opiiedy  |won] v ||

L2
.

, .

WVYNQN-34

R



| BIBLIOGRAFIA
GENERAL

23



