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Sélo la verdad es revolucionaria.
Antonio Gramsci.
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ES.TUDIAREN LA UNAM EN EL CONTEXTO DEL PROBLEMA EDUCATIVO NACIONAL.

[

ot i ¢ Hemos escrito para los indios de Guatemala, Pert o Bolivia?

) ¢Para los obreros y desocupados de México, Buenos Aires?

e Es mds: ;habriamos podido, podemos hacerlo?
Hay que ponernos la verdad frente a la cara, como un espejo.
Hasta la fecha, la inmensa mayoria, la casi totalidad de nosotros
hemos sido burgueses y hemos escrito para la burguesia.’

Sin duda, muchos de quienes logramos acceder a la UNAM desde los bachilleratos o las
licenciaturas, en el momento en que nos enteramos que éramos “aceptados”, nos sentimos

complacidos y motivados para continuar nuestros estudios y nuestra preparacion académica y
profesional.

El actual rector de dicha institucién, José Narro Robles, ha dicho en la ceremonia de inicio
de cursos del periodo 2011-1, que estudiar en la UNAM es un privilegio, de acuerdo a los
problemas educativos que existen a nivel nacional. En este sentido, la preparacién superior debe
ser un derecho -no un privilegio- para todos los jévenes que quieran desarrollar una preparacion
académica, sobre todo de acuerdo a los problemas educativos que existen a nivel nacional.

Pero veamos que no se trata solamente de acceder a la Universidad, conforme seguimos
en ella, al paso de algunos afios, los problemas para continuar nuestra preparacién, o concluirla,
se hacen cada vez méas palpables. Muchos jévenes, al mismo tiempo que estudiamos, tenemos
que trabajar para sostenernos econdmicamente y ayudar a nuestros familiares. En la UNAM
existen muy pocos apoyos econémicos para quienes nos encontramos en esa condicion, por lo
que tenemos que buscar trabajo fuera de la Universidad, lo que evidentemente vuelve mas
complicado el desarrollo profesional al que tanto anhelamos cuando la UNAM nos acept6é como
sus estudiantes. Esta misma situacién se presenta para el grueso de los profesores que laboran
también en otras instituciones para complementar sus ingresos.
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¢Hemos escrito para los indios de Guatemala, Peru o Bolivia?
¢Para los obreros y desocupados de México, Buenos Aires?

Es mds: ;habriamos podido, podemos hacerlo?

Hay que ponernos la verdad frente a la cara, como un espejo.
Hasta la fecha, la inmensa mayoriaq, la casi totalidad de nosotros
hemos sido burgueses y hemos escrito para la burguesia.!

Sin duda, muchos de quienes logramos acceder a la UNAM desde los bachilleratos o las licenciaturas,
en el momento en que nos enteramos que éramos “aceptados”, nos sentimos complacidos y
motivados para continuar nuestros estudios y nuestra preparacion académica y profesional.

El actual rector de dicha institucién, José Narro Robles, ha dicho en la ceremonia de inicio de
cursos del periodo 2011-1, que estudiar en la UNAM es un privilegio, de acuerdo a los problemas
educativos que existen a nivel nacional. En este sentido, la preparacién superior debe ser un
derecho -no un privilegio- para todos los jévenes que quieran desarrollar una preparacién
académica, sobre todo de acuerdo a los problemas educativos que existen a nivel nacional.

Pero veamos que no se trata solamente de acceder a la Universidad, conforme seguimos en
ella, al paso de algunos afios, los problemas para continuar nuestra preparacion, o concluirla, se
hacen cada vez mas palpables. Muchos jovenes, al mismo tiempo que estudiamos, tenemos que
trabajar para sostenernos econdmicamente y ayudar a nuestros familiares. En la UNAM existen muy
pocos apoyos econdémicos para quienes nos encontramos en esa condicion, por lo que tenemos que
buscar trabajo fuera de la Universidad, lo que evidentemente vuelve mas complicado el desarrollo
profesional al que tanto anhelamos cuando la UNAM nos acept6 como sus estudiantes. Esta misma

1 palton, Roque. Et. Al El intelectual y la sociedad. Siglo XX1. México, 1969. Pags. 15-16.



situacion se presenta para el grueso de los profesores que laboran también en otras instituciones
para complementar sus ingresos.

Viene entonces una pregunta necesaria; ;nosotros somos de la UNAM, o la UNAM es de
nosotros? Esta pregunta, que pareciera banal, implica una manera de concebir a la educacion, sobre
todo en la relacién que existe entre los jévenes y las instituciones estatales. La misma pregunta se
puede plantear de estos modos; ;Quién hace a la Universidad, el Estado, o los estudiantes?, es decir;
(El Estado debe de servir a los jévenes o los jévenes debemos servir al Estado?

La situacién es mas dificil para los mas de 100 mil rechazados anualmente por esta
institucién en el nivel superior y una cantidad similar en el nivel medio superior. Cientos de miles de
jovenes no tienen acceso a la educacién, los que deciden continuar sus estudios lo hacen en escuelas
técnicas que no consideran las propuestas educativas que los propios jovenes necesitan y desean
para su integra formacién académica. Esas escuelas tnicamente los preparan para el mercado
laboral, por cierto también muy inestable e inseguro. La educacién que se brinda, por parte del
Estado neoliberal que priva en México actualmente, responde a una visién mercantilista.

Esto conlleva mas gravemente, gracias a las condiciones que el Estado impone y propone
desde su propia organizacién y sus discursos, a que los rechazados se sientan frustrados, inttiles e
incompetentes, y la sociedad misma, sobre todo quienes si fueron aceptados por la institucién que
deseaban, asi los trata y asi los interpreta. Diretes populares como; “ese no naci6 para la escuela, no
le gusta el estudio”, son comunes, y responden a la organizacion del Estado en general y de su
sistema educativo en particular. Muchos jévenes ya se han suicidado porque una institucién
educativa les nego el acceso, y esto, a nuestro modo de ver, deberia ser impermisible.

Nosotros decimos que todos nacen para la escuela y el estudio, y que el gusto por ello es algo
que se desarrolla en la practica. Pero también decimos que en un sistema social como el actual, que
de muchas maneras corta tempranamente las posibilidades de estudiar, es realmente muy dificil; se
requiere transformar al sistema, al mismo tiempo que a la Universidad, y al mismo tiempo que a
nosotros mismos.

Dichas transformaciones son algo que nos ha interesado desde siempre y que consta de
distintos componentes de los cuales sefialaremos solo tres, aunque hay muchos mas.

El primer componente consiste en saber que los estudiantes y profesores no vivimos al
margen de la sociedad, por el contrario, pertenecemos a ella y la representamos. Todos sabemos
que la injusticia, la falsa democracia, la corrupcidn, la militarizacién, los asesinatos, el hambre, y la
pobreza, son problemas cada vez mds evidentes en un pais como el nuestro. Ante esto; ;Quién
puede estar tranquilo y contento trabajando sin contrato, jornadas de mas de ocho horas, para una
empresa que no paga mas de dos salarios minimos?

Hay que saber qué es lo que origina estos problemas si queremos resolverlos, para lo que es
necesario conocer las formas en las que se organiza el Estado en la actualidad. Y sabemos también,
porque tenemos experiencia de eso, que su organizacién es vertical, priorizando a los grandes
capitales nacionales y extranjeros, y haciendo de nosotros unos seres superexplotados con muy
escasas posibilidades de desarrollo.

Teniendo en cuenta esta situacién en todo momento, en cada actividad que desarrollemos
por mas intrascendente que parezca, estaremos comenzando a formar una conciencia de nuestros
actos en consecuencia con nuestros intereses para la sociedad.



Si vamos mas all4, y entendemos que para cambiar el estado actual de las cosas es necesario
aniquilar al capitalismo que funciona como todo un sistema a nivel mundial, nuestra conciencia y
nuestro actuar, cada vez mas cercana a las clases dominadas y contrario a las clases que dominan,

nos obligaran a asumir mayores compromisos y lograr impactos de mayor profundidad a nivel
socio-cultural.

Concordando nuestras actividades con nuestros intereses concientes de las necesidades y
posibilidades sociales, podemos transformar las relaciones en que nos encontramos inmersos.
Siendo universitarios necesitaremos transformar las relaciones entre nosotros, y saber, con el tipo
de transformacion, el tipo de educacién que necesitamos para enfrentar de manera mas completa
los problemas sociales que existen. El segundo componente consiste, entonces, en hacer de la
educacién una praxis revolucionaria.

La Universidad en la actualidad funciona en base a la productividad, a la mayor y més rapida
produccion de conocimiento. Podriamos decir que es una fabrica de conocimiento y que, como tal,
su interés estd centrado en la produccién y reproduccién sistémicas. Como institucién estatal, la
estructura de la Universidad es vertical y responde a la division del trabajo en base a la meritocracia
académica y a la preferencia que el capitalismo otorga a los trabajos administrativos sobre los
trabajos manuales. Por lo que el tipo de conocimiento que se imparte es sesgado, técnico y
memorista -salvo algunas excepciones-.

Por eso, para nosotros, una Universidad Pidblica, que debiera ser de los hijos de los
trabajadores, sin restricciones de acceso, y que ha surgido de la movilizacién social de acuerdo a
ciertas necesidades educativas de las clases dominadas, debe tener un esquema organizativo
horizontal, en donde el trabajo manual y el intelectual sean igualmente compartidos y valorados, en
donde el conocimiento fluya sin distincién meritocrética entre alumnos y profesores, siempre con
un sentido critico y autocritico. El tercer componente tiene que ver con la construccién de un
conocimiento creativo en base a la praxis que amalgama la teorizacién con el trabajo desenajenado
y conciente de la realidad a la que nos estamos enfrentando. Diremos entonces que nos referimos a
una Universidad auténoma y autogestiva, que asuma las necesidades sociales de educar para la
libertad, sin restricciones de ningin tipo en la construccién creativa y practica del conocimiento.

Por estas razones, los profesores adjuntos, que somos al mismo tiempo profesores-
trabajadores-estudiantes organizados en colectivo, tenemos dentro de la Universidad un importante
papel para su transformacién.

LOS PROFESORES ADJUNTOS FRENTE A LA PROBLEMATICA LABORAL, ACADEMICA Y
JURIDICA DENTRO DE LA U.N.A.M.

Las labores de los Profesores Adjuntos y los candados en su promocion.

En 1974, en medio de la naciente lucha por el reconocimiento de la organizacién sindical, aparece el
primer Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM. El EPA? reconoce por primera vez la
categorfa de Ayudante de Profesor (AP), e incluye la promesa académica de capacitarlo para el
desempefio de funciones docentes y/o de investigacién. Lamentablemente esta figura est4 siendo

Z Documento que est4 disponible en: http://dgapa.unam.mx



absorbida por el manejo discrecional de las autoridades, en sus distintos niveles, dentro de la
UNAM. :

La definicién del EPA en el Titulo Tercero (De los Ayudantes de Profesor y de Investigador),
Art. 20, dice; “ayudantes [son] quienes auxilian a los profesores y los investigadores en sus labores. La
ayudantia debe capacitar al personal para el desemperio de funciones docentes, o de investigacién”. Sin
embargo esta capacitaciébn mencionada se encuentra condicionada. En el Art. 23 del EPA se
menciona que las Comisiones que dictaminan el ingreso o promocién de los profesores e
investigadores seran también las que dictaminardn paralos AP y Ayudantes de Investigador (AI).

Aunado a los anterior, el Art. 24 del EPA se sefiala que; es el Director de la dependencia el
que puede “nombrar y promover” a los ayudantes de profesor por horas ante el Consejo Técnico
(CT), siendo él quien “establecerd el o los procedimientos que estime adecuados a las necesidades de la
propia dependencia”. Los AP encontramos entonces un dificil candado para nuestra promocién, dado
que muchos de nosotros tenemos afios laborando en la institucién y capacitaindonos de manera
permanente.

En el Art. 26, inciso c), se sefiala que el AP tiene derecho a “Hacer valer su antigiiedad”,
aunque en el EPA no se establece ese derecho mas que para los concursos de oposicién. Hay que
exigirlo para toda disposiciéon que repercuta sobre la promocién o apertura de nuevos espacios
académicos.

Respecto a la capacitacidn, algunos Profesores Adjuntos (PA), de la Facultad de Economia
(FE), hemos hecho una recopilacién de datos que han arrojado como resultado que los estudios de
posgrado que realizamos la mayoria de los PA de la Facultad, no son sdlo en la ciencia econémica,
sino en diversas disciplinas como antropologia, urbanismo, relaciones internacionales, estudios
latinoamericanos y salud de los trabajadores. Lo anterior expresa una amplia y diversa capacidad de
los PA para ofrecer en sus clases visiones complementarias de la economia, y actualizar los
contenidos de las materias del actual plan de estudios. Por lo que un nuevo plan de estudios
radicalmente distinto debe considerar nuestras capacidades académicas de acuerdo a temas
contemporaneos que los economistas no han abordado rigurosamente y que se relacionan con otras
disciplinas. Las necesidades académicas de los estudiantes y profesores de la FE no son las del
mercado, son las del rigor cientifico que la sociedad requiere.

La gran mayoria de los PA somos académicos que laboramos de manera constante en las
tareas académicas de la FE, y que ademds realizamos estudios de posgrado, lo que hace que
nuestras tareas y trabajos de investigacién tengan un caracter multidisciplinario, es decir, que
respondan a las tematicas contemporaneas que un economista no puede, ni debe ignorar, y se
conecten con la propuesta practica de un nuevo plan de estudios que no se centre en el
economicismo y simple instrumentalismo que propone el mercado.

Mas del 50% de los PA de la FE realizamos actividades de investigacién o participamos en
algin proyecto; el 30% realizamos otras actividades complementarias a la docencia o la
investigacion, tales como la organizacién y/o participacién en: circulos de lectura, cine club,
seminarios, diplomados, planeacién docente, periodismo, trabajo voluntario y praxis politica, para
transformar la FE y la Universidad. Ademdas, un poco mas del 30% de los PA trabajamos en
actividades que no son docentes o de investigacion.

A pesar de las multiples dificultades que los PA tenemos para “crear o formar curriculo”; el
33% hemos publicado trabajos de investigacién o articulos; el 27% hemos participado como



ponentes en alguna conferencia; el 15% hemos realizado alguna estancia de investigacién en el
extranjero; y mas del 70% hemos participado en diferentes seminarios, cursos, talleres, etc.

Es de considerar también que nuestro trabajo va mds alli de los horarios; necesitamos
preparar las clases (exposicién, material de trabajo, lectura, calificar, revisar tareas y ofrecer
comentarios, asesorar y resolver dudas a los alumnos, mantener comunicacién y conseguir
informacion, etc.). Asi que no basta cumplir con la obligacién simple de prestar nuestros servicios en
los horarios establecidos, sino establecer criterios amplios de cualidad educativa. Para eso
necesitamos espacios de reunién-trabajo adecuadamente equipado, o en su caso una real
ampliacion y mejoramiento de los espacios de reunién-trabajo que son comunes a todos los
profesores; un anexo dentro del Centro de Informatica de la FE es una burla (con diez maquinas en
un espacio reducido, sin impresoras, sin un escéner, sin llamadas a celular, sin mesas y sillas para
trabajar con laptop, etc.)

Por las labores que desempeiiamos dentro de la Universidad decimos que somos Profesores
Adjuntos (PA) y no Ayudantes de Profesor (AP) como lo sefiala el EPA, basandonos en que nuestro
trabajo no consiste solamente en auxiliar al profesor sino que nos encontramos involucrados en el
trabajo docente y académico tanto como lo profesores.

Es de destacar la carencia de relaci6n institucional que existe entre los PA y la UNAM, dado
que los PA nos encontramos en una situacién laboral totalmente inestable al estar supeditados a la
asignacion de grupos para los profesores de asignatura, que en muchas ocasiones no es una garantfa
laboral, y en el caso de que el grupo se obtenga, este debe tener un nimero minimo de 23
estudiantes inscritos para contar con un Profesor Adjunto. Semestre con semestre la situacién
laboral de los Profesores de Asignatura es incierta, con mayor razén la de los Profesores Adjuntos,
que con quien establecen el vinculo laboral es primero con los profesores y luego con la institucién.

Algunos datos sobre la situacion de los Profesores Adjuntos en la UNAM.

De acuerdo con la informacién que publica la Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), con fecha de corte al 10 de noviembre de 2010, actualmente en la UNAM laboramos 4,078
ayudantes de profesor y de investigador. De ese total solamente 4 son Ayudantes de Investigador,
por lo es posible observar que, de facto, la figura de Al desaparezca y sea remplazada, como ha
venido siendo, por la figura de “becario”. Esta dltima sin reconocimiento como trabajadores dentro
del EPA, es decir, el trabajo de los “becarios” carece de contrato y de prestaciones. Sin embargo, no
debemos dejar de promover, en nuestra lucha, la apertura de contrataciones de los Al y el cambio de
categoria de los “becarios” hacia Ayudantes de Investigador, impidiendo que se elimine cualquier
categorfa de ayudante en la UNAM. Los cuatro ayudantes de Investigador son los tinicos que tienen
contrato por medio tiempo (2) y tiempo completo (2), razén por la que estan desapareciendo. Por lo
tanto, y bajo estas disposiciones; todos los AP de la UNAM estamos contratados por horas.

TABLA 1.

NOMBRAMIENTOS DE AYUDANTES DE PROFESOR DE LA UNAM

Febrero Noviembre Enero

Dependencia 2009 2010 2012




Fac. Ciencias 757 539 888
Fac. Cienc. Pol. y Soc. 373 60 252
Fac. Economia 351 308 404
Fac. Ingenieria 350 351 389
F.ES. Iztacala 309 304 317
F.E.S. Zaragoza 253 295 237
;zg.tecl\:;dicina Veterinaria y 243 242 272
F.E.S. Cuautitlan 186 174 198
F.E.S. Arag6n 163 161 165
Deportivasy Recreativas | 18 | 165 | 17
Fac. Quimica 120 112 142
Fac. Medicina 105 106 120
Fac. Fil. y Letras 83 106 139
Fac. Odontologia 75 77 65
Fac. Derecho 70 65 104
F.ES. Acatlan 57 56 55
Esc. Nal. de Artes Plasticas 40 34 40
Fac. Psicologfa* 24 21 20
Otras** 62 73 91
:‘;ltl:;(llla l:it(:mnombramientos de 3,779 3,249 4,078

Fuente: DGAPA

“Es Lo dependencia que tiene Jos anicos b avudantes de investigador
que haven la UNAM para fos tres periodos,

“Coordinacion  de Estudios  de o Poserado, CELE, Facultad  de
Arquitectura, Escuela Nacional de Enfermeria v Obstetricia, Facultad
de Contaduria v Administracion, v COH Sur {con un solo AP).

La tabla anterior muestra un aumento de 299 Profesores Adjuntos en 3 aiios,
aproximadamente el 14% mas en ese periodo. La disminucién que se presenta de febrero de 2009 a
noviembre de 2010 corresponde a la drastica reducciéon de PA en las Facultades de Ciencias
Politicas y Sociales, y de Ciencias, en donde se ha dejado de contratar a 531 Profesores Adjuntos, y
responde, de manera real, de acuerdo a los propios datos que brinda la DGAPA, a los intereses que



tienen los 6rganos directivos de la Universidad por “ir eliminando” la figura de los Ayudantes de
Profesor.

Hay 8 posibles combinaciones para “categorizar” a los AP. Veamos la siguiente tabla.

Niveles Nivel A Nivel B Nivel C
Nombramiento

Horas 952 3,122

Medio Tiempo 0 2

Tiempo Completo 0 2

¢Cudantas de esas ocho posibles combinaciones para “categorizar” a un AP existen en total en
la UNAM al 10 de noviembre de 2010? Respuesta: Sélo 2. Veamos la siguiente tabla.

Vemos entonces que el grueso (alrededor del 75% de los PA) nos encontramos en el Nivel B,
el 25% en el Nivel A, y ninguno en el Nivel C. Dato que muestra un aumento respecto a las cifras de
noviembre de 2010 en donde la relacion era de 80-20 aproximadamente. Estos datos responden
también al control que la UNAM, a través de las Direcciones de las dependencias y sus respectivos
Consejos Técnicos, ejerce sobre la promocién de los AP.

En los Art. 21 y 22 del EPA estin definidos los tipos de nombramientos en tanto las
categorias y los niveles (situacion laboral) de los ayudantes de profesor. En consecuencia podemos
derivar unas primeras caracteristicas generales de la estructura salarial en la UNAM. En la Tabla 2
se exponen los criterios generales que se establecen en el EPA para definir los niveles A, By C, y los
requisitos para acceder a ese nivel.

TABLA 2.
Nivel A: Nivel B: Nivel C:
Se requiere, como Se requiere; Se requiere; “ademds de los requisitos para el
minimo; “haber “ademds de nivel B, haber trabajado cuando menos un
acreditado cuando satisfacer los arfio como Ayudante de Profesor, de
menos el 75% del requisitos exigidos | Investigador, o de Técnico Académico”.

plan de estudios de
una licenciatura o
tener la preparacion
equivalente a juicio
del Consejo Técnico
respectivo y un
promedio no menor
de 8 en los estudios
realizados”.

Se trata de
estudiantes.

para el nivel A,
haber acreditado la
totalidad del plan
de estudios de una
licenciatura o tener
la preparacion
equivalente a juicio
del Consejo Técnico
respectivo”.

Se trata de tesistas,
pasantes, o
egresados.

Pero los ayudantes de profesor contratados
por horas-clase no podemos ser de este
nivel. Tal como lo sefiala el Articulo 21,
parrafo segundo del EPA, que habla de los
nombramientos: “Los ayudantes por horas




podrdn ocupar los niveles A o By auxiliar a
los profesores en una materia determinada,
un curso especifico o una seccion académica,
sin exceder de doce horas semanarias, salvo
que por acuerdo especial del consejo técnico
se autorice un niimero mayor de horas”.

En base a todo esto seguimos denunciando las politicas discrecionales y autoritarias que
rigen en nuestra Universidad, y que han precarizado las condiciones salariales y laborales de los
trabajadores. Pensamos que estas precarizacion es resultado de:

1) La estructura burocratica-salarial de la Universidad; burocratica en relaciéon al gasto
discrecional y los tramites-mecanismos de control y de acceso a los recursos universitarios; y
dual-salarial, respecto los que tienen horas definitivas y los que no las tenemos.

2) El control de la UNAM por parte de grupos académicos y administrativos que han evitado
tener la responsabilidad de hacer efectivo el Articulo 25 del EPA: “Los ayudantes de medio
tiempo y tiempo completo niveles A y B, sin perjuicio de que puedan concursar por una plaza de
nivel superior, tendrdn derecho a que después de un afio ininterrumpido de labores, se abra un
concurso de oposicién que les de la oportunidad de ser promovidos, siempre que reunan los
requisitos establecidos en este Estatuto y hayan cumplido con sus tareas académicas’.

3) La necesidad de subordinar al personal académico mediante la estructura salarial y
mantener una precarizacion de su trabajo.

4) La precarizacién del trabajo a escala internacional que ha impulsado el proyecto econémico-
politico neoliberal.

Los “nuevos” documentos sobre los Estatutos del Personal Académico.

En una ponencia presentada por la profesora Maria Esther Navarro Lara, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM, en el Auditorio Narciso Bassols de la Facultad de Economia, el 27 de
agosto de 2010, dentro del Foro; “La Educacién Superior en México: Un balance critico”, organizado
por la Coalicién Trinacional en Defensa de la Educacién Publica, Seccidn México3, sefiala que; el
Claustro Académico para la Reforma del Estatuto del Personal Académico ha entregado al Consejo
Universitario (CU) desde el 2005 hasta esa fecha, numerosos documentos ya aprobados en dicho
Claustro y que esperan su préxima aprobacién en el CU, y que constituiran, sin duda, cambios
importantes en la academia universitaria y por supuesto en la vida cotidiana laboral de los
académicos. Dicho Claustro entregé al Consejo Universitario 6 Informes del 31 de marzo de 2005 a
diciembre de 2008 y 4 a la comunidad universitaria hasta agosto de 2007, as{ como 9 documentos
aprobados por dicho Claustro que ya se trabajaron en este periodo de mas de 5 afios.

La ponente menciona enfaticamente que desaparecen las figuras de Ayudante de Profesor y
Ayudante de Investigador como Figuras del Personal Académico, apareciendo posteriormente como
alumnos de licenciatura y de posgrado con buenas calificaciones.

Las transformaciones al EPA se pueden consultar en diversas paginas de Internet, ahi se
menciona la “nueva” caracterizacién para los “Ayudantes de Profesor”, que como ha sefialado la

3 Documento disponible en: http:/ /www.amcath.ccadet.unam.mx/ArchivosAmcath/32-MNL.pdf



profesora, se trata en realidad de “buenos alumnos de licenciatura y posgrado”. Dicho documento
sefiala que el “Ayudante de Profesor”: “Es un alumno regular o egresado, de una licenciatura o
posgrado afin al campo de conocimientos en donde se desemperie.
e Para el nivel de licenciatura deberd contar con un minimo de 75% de créditos cubiertos y un
promedio minimo de 8.5.
e Para el nivel de posgrado deberd contar con un minimo de 50% de avance en los estudios y haber
obtenido evaluaciones sobresalientes.
Su compromiso con la Universidad para realizar las actividades de ayudantia serd por un mdximo de
ocho horas o las que correspondan a un curso, y por un periodo no mayor a dos afios. Sus actividades
serdn las de auxiliar a los profesores en las actividades inherentes a la ensefianza, tales como:
correccion de tareas y exdmenes, preparacion y desarrollo de prdcticas, apoyo a estudiantes.”*

Todo esto contraviene a las disposiciones del EPA en donde el mdximo de horas frente a
grupo es de doce y el periodo es de cinco afios con posibilidad de extension por mas tiempo.

Las demandas de los Profesores Adjuntos de la Facultad de Economia hacia los érganos
directivos de la Universidad.

La organizacion de los Profesores Adjuntos de la Facultad de Economia se ha dado desde su
reconocimiento en el EPA de la UNAM, y aunque ha sido intermitente, desde hace cuatro afios se ha
vuelto a consolidar para seguir creando en la Universidad espacios de discusién, formacion,
organizacion y transformacién académica, laboral e institucional. Todo esto con un sentido critico e
intentando constantemente realizar propuestas y demandas a la comunidad y a los érganos
administrativos. Esta reorganizacidon ha sido posible gracias al interés que tenemos quienes nos
preparamos académica y laboralmente dentro de la institucion, por lo que ha respondido, y seguira
respondiendo, a demandas que consideramos vilidas y necesarias por parte de estudiantes,
profesores y trabajadores para la transformacién de la UNAM. Los profesores adjuntos de dicha
facultad hemos abierto espacios, cursos y talleres de discusién y construccion académica
relacionados con metodologfa de la investigacién, geoeconomia y geopolitica, software libre, dibujo
creativo y aplicacion del color, escultura en barro, que se imparten a estudiantes de la Facultad, de
otras Facultades y Universidades, e incluso a estudiantes rechazados por la UNAM en los diversos
examenes de seleccion.

Hemos presentado, también, por lo menos 40 demandas especificas a la Rectoria de la

Universidad, a la Direccién de la Facultad de Economia y su Consejo Técnico, pero sobre todo, a la
Comunidad Universitaria. ~

Nuestras demandas, en términos generales, versan sobre:

e Abrir procesos de reflexién y accién colectivas que tengan como finalidad la transformacién
de los espacios y mecanismos que gestionan la vida comunitaria de la UNAM, integrando a la
comunidad en todas las discusiones relacionadas con la determinacién y re-definicién de las
necesidades universitarias que atafien a estudiantes, profesores y trabajadores.

* No a ninguna Reforma a los Planes de Estudios que dafie la calidad de la educacién que se
imparte en las distintas dependencias de la UNAM y que tampoco se dafie a ninguna
academia o cuerpo colegiado en tanto sus actividades académicas y laborales. No al

4 Nosotros hemos consultado la pagina:
http://www fciencias.unam.mx/consejoUniversitario/epa/propuestaCompleta.pdf



reduccionismo del mercado; se deben respetar los derechos de educacién auténoma, publica,
laica y gratuita para todos. Sf a un Nuevo Plan de Estudios incluyente y que corresponda a las
necesidades de la sociedad.

* No a ninguna reforma en los Estatutos del Personal Académico que dafien las condiciones
laborales y salariales, de por si precarias, de los trabajadores académicos y los trabajadores
en general.

* Respeto, reconocimiento y equipamiento de los espacios estudiantiles y académicos que se
encargan de difundir y discutir las diversas problematicas actuales.

* La universalizacion de las becas, contra los criterios de focalizacién en la asignacién de las
mismas.

* El abaratemiento y/o gratuidad en los alimentos dentro de la Universidad, contra la
privatizacion y el desmantelamiento de los comedores universitarios.

* Laampliacién de la matricula en todos los turnos de acuerdo a la capacidad instalada dentro
y fuera de la universidad y de acuerdo a la disposicién y contratacién de muchos profesores 'y
egresados que ven disminuidas sus posibilidades de trabajo, todo esto contra los espacios
que permanecen oscios dentro y fuera de la universidad.

* Exigir respeto a los trabajadores académicos, y a los trabajadores en general, en lo respectivo
a las horas, promociones y aumentos salariales.

* Respeto al fortalecimiento de las academias basado en la discucién critica de los temas de
estudio y reconocimiento de las actividades académicas complementarias que realizan los
estudiantes y profesores, y que no son tomadas en cuenta curricularmente.

* Exigir acceso y transparencia en el ejercicio presupuestal de la Universidad de manera
desglosada y clara, con argumentacién sobre el manejo de los mismos, y contra el manejo
discrecional de los recursos piblicos.

* Contra la intervencién externa de empresas y partidos politicos en asuntos que atafien
solamente a la Comunidad Universitaria.

Mas que ser una carta a los Santos Reyes; con organizacion, reconocimiento al trabajo critico
que se elabora entre el propio personal de la institucion, y conciencia sobre las necesidades de
transformacion en la estructura universitaria y en la construccion del conocimiento, consideramos
que las demandas y propuestas que hacemos no obstaculizan ni violentan la transformacién de la
UNAM hacia un espacio con mayor responsabilidad social, en donde no existan imposiciones de tipo
administrativo y académico por parte de los grupos de poder cuyos intereses se encuentran
centrados en la acumulacién de capital a ultranza.
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