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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México en su Articulo 53, Fraccion VIII, hoy se presenta
ante la Comunidad Universitaria el Informe de Labores correspondiente al 4° afio
de gestion del doctor Leonardo Lomeli Vanegas al frente de la Direccién de la
Facultad de Economia, durante el periodo comprendido entre el 16 de febrero
de 2013 y el mes de enero de 2014. En este documento se reportan los avances
registrados a lo largo de este periodo en las labores académicas y
administrativas de esta entidad académica. Se presenta un balance de los
avances registrados en el cumplimiento de los objetivos prioritarios, metas del
periodo, lineas estratégicas, programas y acciones especificas que se
establecieron, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad de
Economia 2010-2014 (PDI) que se presenté al inicio de esta gestion.

Desde su inicio, el 16 de febrero de 2010, esta administracién se propuso
contrastar diagnésticos y construir acuerdos basicos con todos los miembros de
la comunidad, con el propédsito de identificar las prioridades académicas e
institucionales de la Facultad para el actual periodo 2010-2014. Formalmente, el
15 de febrero de 2011 se presento el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014
de la Facultad, cuya elaboracién representé un proceso abierto de activa
participacién de las areas y divisiones académicas de nuestra comunidad, de
comisiones y consejeros técnicos, asi como de diversos estudiantes y profesores,
organizados en grupos o mediante propuestas individuales que se entregaron
por escrito para tal propoésito. En dicho Plan quedaron definidas siete lineas
estratégicas, tres que explicitamente se vinculan con el actual proceso de
modificacién del plan de estudios de la licenciatura escolarizada:

v la transformacién académica integral

v El mejoramiento significativo y continuo del proceso de enseiianza-
aprendizaje, asi como de las condiciones de estudio y los servicios de
apoyo a la comunidad

v’ La actualizacién permanente del personal académico y la renovacién
gradual de la planta docente

Este documento se encuentra organizado en dos partes: en la primera, se
reportan los avances y resultados en cada una de las lineas estratégicas que
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fueron delimitadas colectivamente en la elaboracién de nuestro Plan de
Desarrollo Institucional:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

D

Transformacién académica integral

Mejoramiento significativo y continuo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como de las condiciones de estudio y los servicios de
apoyo a la comunidad

Actualizaciéon permanente del personal académico y renovacién gradual
de la planta docente.

Desarrollo y consolidacién de una politica institucional de investigacién y
publicaciones.

Impulso y desarrollo del intercambio académico

Ampliacién y fortalecimiento de las actividades de difusién y extensién
académica

Reorganizacién administrativa para apoyar el trabajo académico y lograr
una mayor transparencia académica, administrativa y presupuestal.

En la segunda parte del documento, se presentan los avances que en
complemento a los que se describen a lo largo de la primera parte del mismo,
se registraron a lo largo del periodo 2010-2013 en los 5 Programas que
igualmente fueron seiialados dentro del propio PDI, junto con sus acciones
especificas. Cabe recordar que dichos Programas, son los siguientes:

1.

o

Programa para el mejoramiento de la organizacién académica y del
desempeiio docente.

Programa para la coordinacién y el desarrollo de una politica institucional
de investigacién y publicaciones.

Programa para reformar los planes y programas de estudios.

Programa para el fortalecimiento y el desarrollo institucional.

Programa para recuperar el liderazgo académico, profesional e
institucional de la Facultad.

Por ultimo, se incluye un apartado dedicado a un Mensaje Final del Director de
la Facultad, y otro mas para los Anexos.

Ciudad Universitaria, México D.F. Enero de 2014.
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Linea Estratégica No. 1.- Transformacién Académica Integral

En el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014, se establecid la necesidad de
impulsar la transformacién académica de nuestra Facultad, desde una
perspectiva sistémica e integral.

El diagnéstico que se presentd a la comunidad en aquel momento, dio cuenta de
las fortalezas de las que se partian, asi como de los aspectos primordiales que
presentaban oportunidades de mejora, y que serian atendidos de manera
prioritaria durante esta administracién.

A continuacién, damos cuenta de los avances registrados en cada una de las
areas de oportunidad detectadas.

1.1) Docencia.

Al inicio de esta administracién al frente de la Facultad de Economia, se
estableci6 que la transformacién académica integral tenia que partir de nuestros
recursos humanos, y muy en particular, de nuestro cuerpo docente.

En ese sentido y en concordancia con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional para el periodo 2010-2014, se ha llevado a cabo una
intensa labor en dos vertientes:

a) Aumentar el numero de profesores de tiempo completo y asignatura, que
cuentan con el grado académico de Maestria y Doctorado.

b) Llevar a cabo un proceso gradual de rejuvenecimiento y recalificacion de la
planta docente.

A continuacién se describen los avances para cada uno de estos rubros:

a) Profesores de tiempo completo y de asignatura, que cuentan con los
grados académicos de Maestria y Doctorado.

La planta docente de la Facultad de Economia esta integrada de la siguiente
forma:
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CUADRO'1
PERSONAL ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA,
SEMESTRE 2014-1

Numero de profesores \ % del Total de Profesores
Profesores de 106 9.8
tiempo completo
Profesores de 486 45.0
Asignatura
Profesores 13 1.20
Investigadores
Profesores 12 1.11
Investigadores
adscritos a otras
dependencias
Profesores 10 0.92
Asociados interinos
Profesores de 8 0.74
Tiempo Completo
Interinos
Técnicos 19 1.75
Académicos
Jubilados docentes 5 0.46
Profesores Invitados 1 0.09
Profesores de 1 0.09
Medio Tiempo
Ayudantes de 419 38.8
profesor
TOTAL 1,080 100.0

Fuente: Facultad de Economia.

Como uno de los objetivos prioritarios inscritos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2014, esta administracién se fijé6 la meta de aumentar el
numero de profesores de tiempo completo que cuentan con estudios de
doctorado, asi como el de profesores de asignatura que tienen los grados de
maestria y doctorado, lograndose resultados muy relevantes.

e Aumento del nimero de profesores de tiempo completo con
doctorado.

Durante esta gestion se logré incrementar el numero de profesores con nivel de
Doctorado en la Facultad de Economia.

Al iniciar el semestre 2014-1, en agosto de 2013, de un total de 78 profesores de
tiempo completo incluidos en la planta académica de la licenciatura
escolarizada, se logré contar con 52 profesores de tiempo completo con el grado
de Doctorado, 16 con el de maestria y inicamente 10 con el de licenciatura. Esta
composicién estructural se compara de manera muy favorable con lo observado
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al iniciar esta gestién, como se puede verificar en las dos graficas que se
presentan a continuacion:

GRAFICA 1
GRADO ACADEMICO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE ECONOMIA, 2013
(Porcentaje del total de Profesores de Tiempo Completo)

12.8

20.5
M Licenciatura
B Maestria

Doctorado

Fuente: Facultad de Economia.

GRAFICA 2
GRADO ACADEMICO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE ECONOMIA, 2010
(Porcentaje del total de Profesores de Tiempo Completo)

14.1

M Licenciatura
B Maestria

Doctorado

Fuente: Facultad de Economia

Lo anterior significa, que hoy en dia, el 87.2% de nuestra planta de profesores
de tiempo completo cuenta con los grados académicos de Maestria o Doctorado,
lo que en términos relativos representa un avance con respecto al inicio de esta
gestiéon, y muy en particular en el numero de académicos con grado de
doctorado, pues en 2010 solamente 47.8% de nuestros académicos contaban con
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este grado académico, mientras que para el afio 2013 son ya el 66.7%, lo que
significa un incremento de 19%.

e Aumento del nimero de profesores de asignatura con el grado de
Doctorado.
En el periodo 2010-2013 se incorporé a la Facultad un nimero significativo de
profesores de asignatura con grados de Maestria y/o Doctorado, con lo que
ocurrié una transformacién relevante en el perfil académico de los catedraticos,
en particular en cuanto al nimero de docentes con doctorado:
] GRAFICA 3
GRADO ACADEMICO DE PROFESORES DE ASIGNATURA

FACULTAD DE ECONOMIA, 2013
(Porcentaje del total de Profesores de Asignatura)

16.7

Fuente: Facultad de Economia.

M Licenciatura
B Maestria

Doctorado

GRAFICA 4
GRADO ACADEMICO DE PROFESORES DE ASIGNATURA
FACULTAD DE ECONOMIA, 2010
(Porcentaje del total de Profesores de Asignatura)

3.0
\

B Licenciatura
B Maestria

Doctorado

Fuente: Facultad de Economia
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Se logré un crecimiento sustancial (13.7%) en el porcentaje de profesores de
asignatura con Doctorado, con respecto al afio 2010 en que dio inicio esta
gestion. De la misma forma disminuy6 el porcentaje de profesores de asignatura
que cuentan solamente con grado de Licenciatura, en 14 puntos porcentuales. El
numero de profesores de asignatura con Maestria permanecié practicamente
constante con una ligera tendencia al alza en poco menos de un punto porcentual.

El cumplimiento de estas metas trazadas en el Plan de Desarrollo Institucional
2010-2014 ha sido muy importante, aunque estamos conscientes de que el
esfuerzo no debe detenerse.

Estamos convencidos de que este proceso de mejoramiento en cuanto al grado
académico de nuestros docentes, que ha implicado un enorme esfuerzo por
parte de los profesores y de cada una de las areas académicas de la Facultad,
seguira redundando en el mejoramiento de la calidad de la ensefianza que le
estamos proporcionando a nuestros estudiantes.

1.2) Estudiantes.

Ninguna transformacién académica integral puede llevarse a cabo sin tomar en
cuenta las acciones que involucran a sus principales actores: nuestros alumnos.
Ellos han sido parte fundamental de este proceso de transformacién que se ha
impulsado como una de las lineas estratégicas fundamentales para este periodo

de gestion.

Como parte fundamental de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2014, se planteé el mejoramiento de la eficiencia terminal
curricular y reglamentaria, asi como el incremento del indice de titulacién de los
estudiantes de nuestra Facultad en todas sus Divisiones: Licenciatura de los

sistemas escolarizado y abierto; Maestria, y Doctorado.

Hoy es posible sefialar que durante esta gestiéon, se registraron avances muy
relevantes en cuanto a las metas establecidas en este rubro para cada una de las

tres divisiones que integran nuestra Facultad.
A continuacién se presenta una descripcién de los diversos avances en los rubros
académicos que se relacionan con nuestros estudiantes:
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1.2.1) Crecimiento de la matricula.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso que se incorpora cada afio a la
Licenciatura Escolarizada en Economia ha aumentado de manera sustancial, al
pasar de 674 alumnos en el ciclo escolar 2010-1, a 798 nuevos alumnos inscritos
para el ciclo 2014-1!. Ello representa un incremento de 18.5% en el periodo que
cubre esta administracién, y ha sido producto de un crecimiento de la demanda
por estudiar la Licenciatura en Economia, por parte de los jévenes egresados de
educacién media superior, en particular de los que provienen de la Escuela
Nacional Preparatoria. Se trata de alumnos de pase reglamentado que poseen
mejor perfil escolar, con la caracteristica de haber terminado su bachillerato en
tiempo curricular, menor nivel de reprobacién y un indice mas bajo de

presentacién de examenes extraordinarios.

Por su parte, el Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia
(SUAYED), que tiene dos periodos de ingreso cada afio -al iniciar cada semestre-
, recibié un total de 169 alumnos en el ciclo escolar 2013-2, y 222 alumnos para
el ciclo escolar 2014-1, datos que incluyen tanto a los estudiantes que ingresaron
a la modalidad de Sistema Abierto, como a aquellos que lo hicieron en la
modalidad de Educacién a Distancia?. Como es evidente, en el semestre 2014-1
ingresaron 53 alumnos mas que en el semestre anterior, la mayoria de ellos en
la modalidad a distancia.
CUADRO 2

PRIMER INGRESO AL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA.
FACULTAD DE ECONOMIA

| 2010-2 | 2011-1  2011-2 2012-1 2012-2 | 2013-1 2013-2
Primer ingreso 62 156 117 179 145 218 169 222

Fuente: Facultad de Economia.

! Fuente: Secretaria de Asuntos Escolares.
2 Fuente: Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la Facultad de Economia.
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Los datos anteriores han coadyuvado al incremento general en la matricula de
inscripcién anual a la Licenciatura en sus dos modalidades, donde se ha

observado un crecimiento constante desde el inicio de la actual gestion.

GRAFICA 5
MATRICULA TOTAL DE INSCRIPCION
LICENCIATURA EN ECONOMIA
SEMESTRES 2011-1 A 2014-1

6,000 -
4,927 4679 >,103
5,000 1~ 4,290 4,608 4334 y
4,144
§4,000 .
£
33,000 id 3771 saag 50 3533 3%
by 3,60 3,33 ’ ’
o
02,000 -
P
21,000 - |
O T T T T T T T
2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1
m Alumnos del Sistema Abierto y a Distancia = Alumnos del Sistema Escolarizado

Fuente: Facultad de Economia.

El crecimiento de la demanda de ingreso a la Facultad se verifica igualmente, al
constatar que el 97% de los alumnos que ingresaron en el semestre 2014-1,
eligieron a ésta como su primera opcién educativa, y s6lo el 3% restante la
consideré como la segunda alternativa para realizar sus estudios universitarios.
Este hecho representa un gran avance con relacion a la situacién que prevalecia
en nuestra Facultad al finalizar la década de los afios noventa, cuando el
porcentaje de alumnos que solicitaba su ingreso como primera opcién era
reducido, impactando de manera negativa en la motivacién de los estudiantes

para cursar la licenciatura, y en su adecuada formacién.
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Este contexto de creciente demanda, también explica el motivo por el cual los
alumnos aceptados mediante concurso de seleccién han tenido que obtener un
numero mayor de aciertos cada afio, pues para el concurso de seleccién 2013 el
minimo de requerido para ser aceptado en nuestra Facultad fue de 82 aciertos,
8% superior al nuimero de aciertos requeridos para ingresar en el afio 2010, al

iniciar esta gestién.

Debe destacarse que aun cuando el crecimiento de la demanda es significativo,
ello no ha repercutido negativamente en el perfil académico de los nuevos
alumnos. Esto se explica en virtud de que este crecimiento ha tenido lugar, enla
medida en que la capacidad de cupo de la Facultad de Economia, en términos

de infraestructura fisica y educativa, ha ido creciendo.

1.2.2) Disminucion de la desercion escolar.

El mayor numero de alumnos de primer ingreso en la Facultad, ha coincidido con
una tendencia a la disminucién de la desercién. La poblacién de reingreso a la
Licenciatura en el sistema escolarizado ha mantenido una tendencia creciente, al
pasar de 2,831 alumnos en 2010, a 3,200 en €l ciclo 2014-1, lo que representa un
incremento del 13% de esta poblacién a lo largo del periodo de esta gestién En
el Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED), por su

parte, la reinscripcion a lo largo del periodo 2010-2014 ha tendido a

incrementarse:
CUADRO 3
REINGRESO TOTAL AL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA.
FACULTAD DE ECONOMIA
Sistema Escolarizado 2,381 3,200
Sistema de Universidad 529 883
Abierta y a Distancia

TOTAL DE LICENCIATURA

EN ECONOMIA

Fuente: Facultad de Economia.
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Las reinscripciones, y por lo tanto, la permanencia de los estudiantes en las
Especializaciones del Posgrado, la Maestria y el Doctorado también han
mejorado, aunque las solicitudes de suspensién temporal de estudios en las tres
divisiones contintan siendo una preocupacién sensible, cuyas causas
primordiales estan relacionadas con problemas econdémicos, de horarios

laborales y de salud, por parte de los estudiantes.

Otro indicador que revela la disminucién de la desercién escolar en la Facultad
de Economia, es el que refleja el nimero de alumnos que ha solicitado la
suspensién temporal de sus estudios de licenciatura, con base en el articulo 23

del Reglamento General de Inscripciones.

GRAFICA 6
LICENCIATURA EN ECONOMIA
BAJAS TEMPORALES EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO
PERIODO 2011-1 A 2014-1

140
120 ‘{
100 \
80 {
60
44

20 T T T 1
2010 2011 2012 2013

Periodo Escolar

Alumnos

—4—TOTAL DE BAJAS

Fuente: Facultad de Economia.

Es importante destacar que para la recepcién de cada uno de estos casos, que se
canalizan a través de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, los
alumnos fueron entrevistados de manera personal, realizando el anilisis y
valoracion de cada una de las opciones institucionales disponibles y pertinentes.
De esta forma, la Facultad se aseguré de que los alumnos tomaran su decisién
con elementos suficientes, y que en caso de asi definirlo finalmente el propio
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estudiante, la solicitud de suspensién temporal fuera la opcién mas adecuada

para cada caso.

El efecto en el alto indice de reingreso, combinado con el aumento del numero
de alumnos de nuevo ingreso que se han recibido afio con afio durante esta
administracién, ha permitido registrar la mayor poblacién escolar (5,103
alumnos de Licenciatura) que se haya registrado en la Facultad de Economia en

los ultimos 30 anos.

1.2.3) Mejoramiento de la Eficiencia terminal curricular y reglamentaria.

Una de las metas que fueron planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional
para el periodo 2010-2014, fue la referente al mejoramiento de los indices de
eficiencia terminal en sus dos vertientes, curricular y reglamentariad. En este
rubro, que es muy relevante dado que establece el porcentaje de alumnos que
culminan el 100% de sus créditos en los tiempos establecidos en el plan de
estudios y en el Reglamento General de Inscripciones de la UNAWV,

respectivamente se tuvieron los siguientes resultados:

Con respecto a la eficiencia terminal curricular en Licenciatura, al finalizar el
semestre 2013-2 (dltimo periodo disponible) se registré un porcentaje de 18.9%,
lo que significa que 1.8 de cada 10 alumnos que ingresaron a la Facultad en 2009,
culminaron su licenciatura en Economia en los 5 afios que integran el plan de
estudios, comportamiento que practicamente se mantiene constante desde antes

del inicio de esta gestion.

GRAFICA 7

3 Eficiencia terminal curricular (egreso en tiempo curricular): es el porcentaje de alumnos de cada cohorte o generacion,
que concluyeron el 100% de los créditos de la Licenciatura en Economia en el tiempo establecido en el plan de estudios,
es decir, 5 afos.

Eficiencia_terminal reglamentaria (egreso en tiempo reglamentario): es el porcentaje de alumnos de cada cohorte o
generacidn, que concluyeron el 100% de los créditos de la Licenciatura en Economia en el tiempo establecido en el articulo
22 del Reglamento General de Inscripciones de la UNAM; en este caso, 7.5 afios. Fuente: Division de Estudios Profesionales
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EFICIENCIA TERMINAL CURRICULAR (%)
LICENCIATURA ENE CONOMIA EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO
2010 A 2013

2010
M Eficiencia Terminal Curricular (%)

2013

Fuente: Facultad de Economia.

En cuanto al Posgrado, la eficiencia terminal curricular ha mejorado
sustancialmente, en particular en el Programa Unico de Especializaciones
(PUEE) y en la Maestria, donde se alcanzaron porcentajes elevados de
terminacién de los programas de estudio dentro del tiempo establecido en los
planes de estudio correspondientes.

CUADRO 4

NUMERO DE ALUMNOS EGRESADOS EN TIEMPO CURRICULAR
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

FACULTAD DE ECONOMIA
| 2010 2011 2012 2013
Programa Unico de 12 52 85 82
Especializaciones (PUEE)
Maestria 29 17 25 32
Doctorado 28 N.D.* 29 N.D.*
Total a1 56 1117 122

*N.D. No Disponible. No hubo egresados en tiempo curricular de doctorado en 2011 y 2013, debido a que
cambiaron los planes de estudio y con ello la duracién de los mismos en los afios previos.
Fuente: Facultad de Economia

CUADRO 5
EFICIENCIA TERMINAL CURRICULAR
FACULTAD DE ECONOMIA, DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO (Porcentaje)

2010 \ 2011 2012 2013

PUEE 40.9% 29.7% 48.5% 55.0%

Maestria 63.0% 85% 71.4% 91.4%
Doctorado 68.2% -- 855.7% -

Fuente: Facultad de Economia.
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Como puede apreciarse, en el PUEE el incremento de la eficacia terminal
curricular en 2013 con respecto al afio 2010, fue de poco mas 14 puntos
porcentuales, mientras que para la Maestria fue de 28.4%. Sin embargo, en el
Doctorado se verifica una disminucién notable, de alrededor de 12.5%, lo que
pone de manifiesto que se requiere continuar el esfuerzo en este nivel de
estudios tan importante, con la finalidad de que los estudiantes terminen su

programa de posgrado en el tiempo establecido.

Por su parte y con respecto a la eficiencia terminal reglamentaria, se registré un
porcentaje de 39.8% al finalizar el semestre 2012-1, lo que quiere decir que 3.9
de cada 10 estudiantes de la generacién 2005 se graduaron en 7.5 afios o menos;
el porcentaje disminuyo ligeramente al finalizar el semestre 2013-1, pues 3.6 de
cada 10 alumnos de la generacién 2006 culminaron la totalidad de los créditos
de lalicenciatura en 7.5 afios o menos. Lo anterior significa que entre 2012 y 2013
el promedio del indicador de eficiencia terminal reglamentaria fue de 38.1%, el
cual mejora las cifras histéricas de la Facultad, aunque sigue siendo un indicador

que debe mejorarse significativamente.

CUADRO 6
EFICACIA TERMINAL REGLAMENTARIA
FACULTAD DE ECONOMIA, LICENCIATURA ESCOLARIZADA

39.8% 36.4

Fuente: Facultad de Economia.

Los datos anteriores revelan que, aunque es necesario contextualizar estos
indicadores en las tendencias de aumento de la matricula total y de reingreso,
es necesario redoblar esfuerzos en este rubro, pues aun se registra un alto
numero de alumnos que no pueden terminar sus estudios en tiempo y forma por

diversas circunstancias de indole académica y personal.

Para remediar esta situacidn, la Facultad a través del Programa Institucional de

Tutoria (PIT), estd realizando un esfuerzo adicional que permita que todos
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aquellos alumnos que inician sus estudios profesionales de licenciatura y

posgrado, los culminen en los tiempos establecidos.

También se ha disefiado un programa focalizado en aquellos estudiantes que ya
presentan rezagos en su trayectoria académica curricular, para detectar cuales
son las situaciones especificas que les han llevado a ello, y asi poder establecer
soluciones de corto plazo que les ayuden a regularizarse: cursos remediales,

tutorias, etc.

1.2.4) Egreso y titulacion.

Una de las tareas fundamentales en la Facultad, es la ensehanza de
conocimientos y aptitudes, que permitan a los alumnos formarse como
profesionistas y obtener un titulo académico, y con ello dar culminacién a su
formacion académica como economistas que sirvan a la sociedad, lleven a cabo
el ejercicio de la ciencia econdémica, y accedan a una remuneraciéon en el
mercado formal de trabajo.

Por ello, este rubro fue establecido como uno de los objetivos prioritarios en el

Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014.

e Titulacion.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014 se estableci6 la siguiente meta
para esta gestion, respecto a la Licenciatura Escolarizada:
“Mas de 300 titulados al afio”

En su momento este objetivo se considerd ambicioso, dados los antecedentes
histéricos de titulacién en la Facultad de Economia, que registraban niveles por
debajo de esa cifra.

Hoy es posible informar que al finalizar el afio 2013, se logr6 la titulaciéon de un
total de 322 egresados, en comparacién con los 291 que se registraron en el afio
2012, lo que representa un incremento del 10.6% en tan sélo un afio. Con ello es
posible informar, con suma satisfaccién, que se cumplié a cabalidad con la meta

establecida al inicio de esta gestidn, la cual incluso fue superada.
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Es muy importante resaltar que desde el afio 2001 -hace 13 afios-, en la Facultad
de Economia no lograbamos alcanzar el umbral de los 300 titulados en un solo
afio*. Este logro, que sélo fue posible gracias al trabajo conjunto de toda nuestra
comunidad, compuesta por académicos, administrativos y estudiantes,
representa sin duda una de las mayores satisfacciones que de manera conjunta

es posible informar a la comunidad al finalizar esta gestion.

CUADRO 1
Numero de alumnos Titulados por Opcion
Facultad de Economia, 2013

Alumnos
titulados
Opcion de Titulacion 2013
Tesis 152 47.20
Tesina 42 13.04
Tesina por informe de experiencia profesional 6 1.86
Diplomado (tesina) 2 0.62
Seminario de titulacién 37 11.5
Maestria 5 1.85
Especializacion 59 18.32
Examen General de Conocimientos 1 0.31
Total de créditos y alto nivel académico 18 5.6
Total 322 100.0%

Fuente: Facultad de Economia

Al analizar las opciones de titulacion elegidas por los alumnos, se verifica que
152 egresados se titularon mediante la opcién de tesis, esto es, un 47.3% del
total, lo que muestra que éste continuia siendo el mecanismo de titulacién al que
la mayoria de nuestros egresados recurren. En orden de importancia le siguen

cursar alguna de las variantes del Programa Unico de Especializaciones (PUEE)

4 Fuente: Secretaria de Examenes Profesionales y Servicio Social.
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con 18.3%; la Tesina con el 13.1%; y los Seminarios de Titulacién, que
representaron el 11.5% del total de titulados.

Las cuatro opciones sefialadas en el parrafo anterior, representaron
conjuntamente el 90.3% del total de titulados, y el porcentaje restante (9.7%)
recurrié a alguna de las alternativas disponibles: Diplomados, Totalidad de
Créditos y alto nivel académico, elaboracién de tesina sustentada en un informe
de experiencia profesional; Examen General de Conocimientos y estudios de
Maestria.

Al analizar todo el periodo 2010-2013, se observa que los egresados que
obtuvieron el grado de licenciatura pasaron de 264 en el afio 2009, ultimo afio de
la administraciéon anterior, a 322 en 2013, lo que representa un incremento de
22% entre ambos afios, con una tendencia siempre ascendente: 284 en 2010, 284

en 2011 y 291 en 2012.

GRAFICA 8
NUMERO DE TITULADOS
LICENCIATURA EN ECONOMIA DEL SISTEMA ESCOLARIZADO
PERIODO 2011-1 A 2014-1
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Fuente: Facultad de Economia

Considerando el numero total de titulados registrados durante los 4 afios de esta

gestion, es posible informar que se titularon un total de 1,181 alumnos, que se
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comparan favorablemente con las cifras observadas durante las tultimas 4

administraciones de la Facultad.

Con respecto a las opciones de titulaciéon preferidas por nuestros egresados
entre 2010 y 2013, es evidente que el comportamiento observado es muy similar:
la tesis continua siendo el mecanismo que cuenta con la mayor preferencia; le
sigue el Programa Unico de Especializaciones (PUEE), y después la tesina y los
seminarios de titulacién. Estas cuatro alternativas han sido elegidas por el 90%
de los egresados a lo largo del periodo, como queda de manifiesto al consultar

la informacién del Cuadro 7 que se muestra a continuacién:

CUADRO 8
Niumero de alumnos Titulados por Opcion
Facultad de Economia, Afios 2010-2013

Opcioén de Titulacion 2010 2011 2012 2013
Tesis 147 | 127 | 139 | 152
Tesina 39 40 45 42
Tesina por informe de examen profesional 4 4 5 6
Tesina por Diplomado 1 2 0 2
Seminario de Titulacién 29 24 30 37
Maestria 1 3 3 5
Especializacién 51 64 53 59
Examen General de Conocimientos 1 3 1 1
Totalidad de Créditos y alto nivel académico 11 17 15 18
TOTAL 284 284 291 322

Fuente: Facultad de Economia

En el SUAYED, el promedio observado durante el periodo reportado fue de 10
alumnos titulados por afio. Si bien en estricto sentido se logré un incremento
dentro de la meta establecida en el PDI (10% en relaciéon con cifras de 2010), los

datos denotan la necesidad de continuar redoblando esfuerzos en este rubro.
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Cuadro 9
Numero de alumnos titulados por aiio, de la Division de SUAYED
Facultad de Economia, 2010-2013
2010 | 2011 2012 2013%*
Titulados 7 14 11 9
Fuente: Facultad de Economia

*Pendiente el dato final para el aiio 2013.

En cuanto al Posgrado, durante el periodo 2010-2013 se registrd el siguiente
numero de titulados para cada uno de sus programas:
Cuadro 10

Numero de alumnos titulados por afio, Divisién de Estudios de Posgrado
Facultad de Economia

2010-2013
2010 2011 2012 2013
Programa Unico de Especializaciones (PUEE) 38 29 87 15
Maestria 17 21 19 19
Doctorado 13 23 14 13
Total 68 13 120 107

Fuente: Facultad de Economia

Se muestra un aumento significativo del nimero de titulados de esta Divisién
entre los afios 2010 y 2013, pues la cifra pasé de 68 alumnos en el primero de
estos afios, a 107 en el segundo, lo que significé un aumento de 57% en el
periodo. Debe matizarse que el peso del mismo recayé en el Programa Unico de
Especializaciones, pues tanto en Maestria como en Doctorado el numero de
estudiantes titulados permanecié constante. Continuaremos con los esfuerzos

para incrementar la tasa de titulacién del Posgrado.

e Servicio social.
Durante 2013 fue liberado el Servicio Social Universitario para 458 estudiantes y
egresados, a través de 152 programas autorizados por la Direcciéon General de
Orientacién y Servicios Educativos (DGOSE). Del total de prestadores de
servicio, 34% lo realizaron en programas dentro de alguna de las dependencias
de nuestra Universidad, que incluyen Centros de Investigacién, Colegios,

Facultades, Escuelas, y Programas de investigaciéon. El 66% recurrieron a
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realizar actividades en dependencias externas del sector publico y en

asociaciones civiles.

CUADRO 11
Prestadores de Servicio Social Universitario, por Dependencia
Facultad de Economia, 2013

Programas Numero de Alumnos %

34.0
Centros Universitarios 7

Coordinaciones 8

Direcciones 6

Institutos 24

Colegios, Facultades y Escuelas 98

Programas y Proyectos de Investigacién 13

Externos 302 66.0
Gobierno Federal, Estatal y Municipal 176

Organismos Paraestatales 21

Organismos Descentralizados 85

Asociaciones Civiles 8

Otros (Art. 91 y At. 52) 12

Total 458 100.0

Fuente: Facultad de Economia

A lo largo del periodo 2010-2013, el cumplimiento del servicio social por parte
de los estudiantes de la Facultad de Economia tuvo lugar en las siguientes

instituciones:

CUADRO 12
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Prestadores de Servicio Social Universitario, por Dependencia
Facultad de Economia, Afios 2010-2013

Instituciones 2010 2011 2012 2013
UNAM 137 123 126 156
Centros Universitarios 3 8 3 7
Coordinaciones 5 4 4 8
Direcciones 5 6 6 6
Institutos 8 18 14 24
Colegios, Facultades y 114 85 97 98
Escuelas
Programas y Proyectos de 2 2 2 13
Investigacion
Instituciones Externas 254 203 340 302
Gobierno Federal, Estatal y 93 98 182 176
Municipal
Organismos Paraestatales 16 18 14 21
Organismos Descentralizados 117 76 98 85
Asociaciones Civiles 8 5 11 8
Otros (Art. 91 y Art. 52) 20 6 35 12
TOTAL 391 326 466 458

Fuente: Facultad de Economia

1.2.5) Becas

Durante esta administracion se ha buscado incrementar la difusién y
participacién de estudiantes en programas de becas y practicas que refuerceny
complementen su formacién.

Durante 2013 se dio atencién y seguimiento a 973 estudiantes que cuentan con

algun tipo de beca en nuestra Facultad.

Cuadro 13
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Alumnos de la Facultad de Economia
que cuentan con algun tipo de Beca
Semestre 2014-1

Tipo de Beca ' Alumnos Beneficiados

Programa Nacional de Becas 405
(PRONABES)

Universitarios si 367
Programa de Fortalecimiento de 55
los Estudios de Licenciatura

(PFEL)

Meéxico Nacion Multicultural 26
(PUMC)

Asociacion de Ex alumnos de la 120
Facultad de Economia

TOTAL 913

Fuente: Facultad de Economia

Si se toman en cuenta los datos para el periodo 2010-2013, la evolucién del
nuamero de becas otorgadas en la Facultad de Economia ha sido sustancial. En el
ciclo escolar 2011-1 se tuvo un total de 677 becarios, que comparados con los
973 registrados en el semestre 2014-1, representan un 43% adicional de becas

otorgadas.

A estos apoyos se sumaran, a partir del semestre 2014-2, las becas alimenticias

que ha acordado la Facultad de Economia con Fundacién UNAM.

e Programa de Becas de Excelencia de la AEFE
Debe resaltarse el importante vinculo con el Programa de Becas de Excelencia
de la Asociacion de Exalumnos de la Facultad de Economia (AEFE). Como se
comentd anteriormente, dicha asociaciéon ofrece 120 becas, que consisten en un
apoyo econémico mensual de $1,200 pesos a los alumnos con promedio superior
a 8.5, e ingresos familiares de hasta 4 salarios minimos. Esta beca esta
condicionada ademas al apoyo hasta por 6 horas semanales por parte de estos

alumnos de excelencia, al trabajo académico de profesores de la Facultad.

El nimero de becarios apoyados durante el periodo que se informa es el

siguiente:
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e 2010 120 becarios
e 2011 120 becarios
e 2012 109 becarios
e 2013 120 becarios

Ademas, dado el gran numero de becarios con que contamos en nuestra Facultad
y con el objetivo de dar seguimiento académico a cada uno de ellos, se ha
instrumentado un sistema de tutorias con la participacién de 63 profesores, de

tiempo completo y de asignatura.

e Programa de Apoyo a las Condiciones de Estudio (PACE)
La Facultad de Economia instauré desde la administracién anterior un programa

que consiste en el otorgamiento de un apoyo mensual para 60 impresiones y 120
fotocopias, a estudiantes que no califican con los requisitos de otros apoyos

econdmicos.

En 2010 se tuvieron 100 estudiantes inscritos en el programa, con un consumo
promedio mensual de 2,000 fotocopias. Para 2011 fueron apoyados 73
estudiantes, con un consumo de fotocopias similar al del afio anterior. Entre 2011
y 2012 se observé una disminucién del nuimero de apoyos otorgados, lo que se
debid a que un sector de estudiantes logré ingresar a programas de beca con
asignaciones monetarias, como PRONABES y AEFE. Dado que no es posible estar
inscrito en mas de un programa de apoyo econdémico, la participacién en el

primero de ellos fue cancelada.

En 2012, fueron inscritos 120 alumnos al programa; 80 de ellos de nuevo ingreso,
lo cual se realizé mediante una encuesta socioeconémica disefiada y aplicada
por un grupo de profesores de la Facultad. Como resultado de los esfuerzos de
difusién e inscripcion a otros programas de beca, sélo mantuvieron registro en
este programa un total de 43 estudiantes. En 2013, bajo las mismas condiciones,

unicamente se recibieron 15 solicitudes de inscripcioén y renovacion.
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1.2.6) Apoyo Estudiantil

Comunicacion

A partir de 2012, la administracién complementa de manera intensiva la atencién
personal al estudiantado con informacién y orientaciéon via telefénica, via redes
sociales, y también a través del correo electrénico. Con la finalidad de mantener
abiertos diferentes canales de comunicacién con la comunidad, la Facultad

procura los siguientes medios:

e Un Buzodn electrénico a través del cual los alumnos envian solicitudes de
informacidn a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad.

e Un Boletin semanal que hace llegar a cada estudiante, via correo
electrénico, con las actividades académicas, culturales y deportivas, a
realizarse dentro y fuera de la Facultad, en un solo documento.
Actualmente el boletin es recibido por al menos 2,100 alumnos, y se
cuenta con una lista de actualizacién que contintia acumulando solicitudes
de registro.

e Participacion en redes sociales a través de los sitios:

o “Facultad de Economia-UNAM (oficial)”’, en Facebook;
o “Facultad de Economia Unam” en Facebook; y

o @AlumnosEconomia en Twitter.

Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo vincula a egresados y estudiantes con programas de
practicas profesionales y oportunidades de empleo, que les permiten adquirir
experiencia e incrementar sus expectativas de insercién laboral.

Como apoyo a esta funcién, se ha disefiado un sistema de registro que mediante
indicadores, permite identificar competencias y habilidades laborales de los
egresados. Con esta informacion, si el egresado esta dispuesto, se mantiene un

programa de seguimiento con apoyo de prestadores de servicio social que se

26
IV Informe de Labores. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Director de la Facultad de Economia de la UNAM.



capacitan en el Programa Universitario de Bolsa de Trabajo, para asesorar a los
alumnos inscritos en la busqueda de empleo o practicas laborales.

De 2010 a 2012 1la facultad difundié de 50 a 80 vacantes anuales para alumnos y
recién egresados de la Facultad. En 2013 fueron difundidas 40 vacantes. De éstas
ultimas, 20 egresados fueron contratados.

La Bolsa de Trabajo de la Facultad vigila que las vacantes difundidas signifiquen
contratos laborales efectivos para los egresados y estudiantes de ultimos
semestres. Para ello, en 2013 se instrumentaron dos medidas importantes, cuyos

resultados se observaran en el mediano plazo.

1) Renovacién del sistema de registro de la Bolsa de Trabajo de la Facultad; y

2) Talleres de asesoria para elaboracién de curriculum.

1.2.7) Mejoramientos de los servicios académicos.
a) Servicios Escolares

Con la intencién de optimizar el funcionamiento del area de Servicios Escolares
de la Facultad, se dio un impulso al uso de nuevas tecnologias para ofertar los
diversos servicios ofrecidos, mediante la implantacién de programas
informaticos que permiten a los usuarios, profesores y alumnos, la obtencién de
mejores servicios via internet.

Con ese proposito, en este periodo se instrumentaron servicios adicionales por
internet como los siguientes:

1) Se programaron y pusieron a disposicién de los alumnos, las citas para
inscripcidn, altas y bajas de grupos, lo que permitidé que estos eventos se
caracterizaran por su orden y la eficacia en los periodos escolares
ordinarios 2013-2 y 2014-1. Resalta el éxito obtenido en la ultima
inscripcién para el semestre 2014-1, en que por acuerdo del H. Consejo
Técnico se redujo el periodo de cambios de dos semanas a una,

extendiendo los horarios de atencién via internet de manera que incluyan
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los fines de semana. Con ello se logré un inicio anticipado de las clases
efectivas del ciclo escolar 2014-1.

ii) Rectificacién de calificaciones mediante el uso de la Firma Electrénica
Avanzada (FIEL).

iii) Emisién por Internet, para uso de los profesores, de las listas de alumnos
inscritos en cursos ordinarios, asi como de examenes extraordinarios y

cursos intersemestrales, de los semestres escolares 2013-2 y 2014-1.

b) Manual de Atencion al Estudiante

Con el objeto de asegurar atencién de calidad a nuestros estudiantes, se ha
organizado de manera clara y util la informacién que reciben respecto a los
tramites que pueden realizar en la Facultad, y que son de su interés.

Para ello se elaboré un Manual de Atencién al Estudiante, que detalla la
informacién de contacto y los procedimientos de alrededor de 150 tramites,
servicios y programas de apoyo proporcionados por la Facultad de Economia.
Dicho documento estara disponible en la pagina web de la Facultad, y sera
distribuido de manera impresa a todas las areas que se encuentran abiertas a la
atencién de alumnos, de manera que la administracién asegure la disponibilidad

y oportunidad de informacién entre la comunidad.

c) Idiomas y Nueva Mediateca.

Mediante recursos otorgados por la Asociacién de Exalumnos de la Facultad de
Economia (AEFE), en nuestra facultad se imparten cursos de idioma inglés, en
los cuales han participado un promedio de 610 alumnos cada afio durante el
periodo 2010-2013. Estos cursos son sumamente importantes, pues aunque no
forma parte del plan de estudios de la licenciatura en Economia, el conocimiento
del idioma inglés es una herramienta fundamental para el conocimiento de

vanguardia de la ciencia econémica.

Para proporcionar un espacio adicional de aprendizaje, en el mes de noviembre

de 2013 se abrié alos estudiantes la Mediateca de la Facultad de Economia, como
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un espacio que en términos inmobiliarios y tecnolégicos, pero sobre todo
académicos, ha sido recuperado para el aprendizaje autodidacta de lenguas

extranjeras, particularmente del idioma inglés.

Esta unidad de apoyo académico cuenta con 52 computadoras, y su objetivo
primordial es ofrecer a la comunidad de la Facultad de Economia una alternativa
para la comprensién, conocimiento y perfeccionamiento de otro idioma, que
facilite el acceso a las fuentes directas de informacién relacionadas con la

formacién y el desempefio profesional en el area.

La inscripcién a este centro es permanente y puede servir tanto para el auto-

aprendizaje, como para el apoyo a las clases presenciales.
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Linea Estratégica No. 2.- Mejoramiento significativo y continuo del proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como de las condiciones de estudio y los
servicios de apoyo a la comunidad.

El proceso ensefianza-aprendizaje es el pilar en el que se asientan las
actividades de la Facultad de Economia, y el que les da significado. La misién
fundamental de esta entidad académica, como quedé establecido en el Plan de

Desarrollo Institucional 2010-2014, es:

“la formacién de economistas disciplinaria y profesionalmente sdlidos,
técnicamente calificados, con capacidades analiticas y propositivas, genuino
compromiso social y conocimientos y destrezas que los hagan titiles a la sociedad

en la que se desenvuelven”.

Para dar cumplimiento a ello, se han instrumentado a lo largo de esta gestién la
realizacién de acciones encaminadas a mejorar el proceso, en particular
ofreciendo a los estudiantes diversos mecanismos para apoyar el
aprovechamiento académico de quienes presentan deficiencias, y por otra parte

estimulando a quienes registran los mas altos promedios escolares.

La Jefatura de la Divisién de Estudios Profesionales, asi como la Secretaria
Académica y cada una de las jefaturas de area académica, realizaron una serie
de tareas en apoyo a la labor de mejoramiento del proceso de enseifianza-

aprendizaje:
e Orientacion y asesorias por parte de las areas académicas.

1) El area de Métodos Cuantitativos y Economia Cuantitativa realizd
asesorias individuales que beneficiaron a 100 estudiantes por semestre,
en promedio.

2) El area de Instrumentales y Economia de la Empresa asesoré y coordiné
los eventos académicos de economia de la empresa y economia
financiera. Se realizaron 3 cursos para profesores de Dbachillerato:

calculo, matematicas aplicadas a las ciencias sociales y uno de economia,
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sobre indicadores econdmicos. En cada curso participaron un promedio
de 25 profesores.

3) El area de Teoria Econdémica y Economia Publica se encargdé de la
revalidacién de estudios y la realizacién de exdmenes generales de
conocimientos, asi como de asesorias. Durante 2013 se realizaron 3
dictamenes técnicos de equivalencia académica de asignaturas, tanto
para ingreso a afios posteriores al primero como de revalidacién de
asignaturas, y 15 dictamenes técnicos de equivalencias académicas del
programa de movilidad estudiantil.

4) El area de Teorias Aplicadas y Economia Internacional atendioé a becarios
en sus diferentes modalidades de programas, y organizd cursos

extracurriculares.

e Orientacion a estudiantes del nicleo terminal.

Se brind6 orientacién a los alumnos que ingresaron al nucleo terminal. Para ello
se realizaron dos sesiones informativas por afio para los estudiantes del sexto y
séptimo semestres, sobre las particularidades del nucleo terminal, su estructura
curricular y las diversas areas de profundizacién. De igual forma, se presentaron
las diferentes modalidades de titulacidén y las caracteristicas del programa de
tutores. En cada sesién se conté con la asistencia promedio de 200 alumnos, pero
también se dio atencién individualizada en la Division de Estudios Profesionales
a un numero similar de interesados en las opciones de titulaciéon de diplomado,

especializacién y alto nivel académico.

Es importante destacar la orientacién que se ofrece a los estudiantes para la
eleccién de tutor en el area terminal, considerando las areas de interés
manifestadas por los alumnos. Al respecto, cada semestre se actualizan las lineas
de investigacién de los tutores y se brinda asesoria sobre las caracteristicas de

lo que constituye una tesis y una tesina, en sus tres modalidades.

e Programas derivados del Sistema Institucional de Tutorias (SIT).

31
IV Informe de Labores. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Director de la Facultad de Economia de la UNAM.



En el marco del Sistema Institucional de Tutorias (SIT) que forma parte del Plan
de Desarrollo Institucional de la UNAM, y con la finalidad de atender y resolver
los principales problemas académicos que enfrentan los alumnos, y asi elevar el
nivel educativo de la Facultad, durante el afio 2012 se elaboré el Programa
Integral de Tutorias (PIT) y su respectivo Plan de Accién Tutorial (PAT).

En 2012 se implementaron el PIT y el PAT de la Facultad de Economia en dos
grupos pilotos de nuevo ingreso y a 70 alumnos bajo la modalidad de tutoria
individual. Ademas se realizé un curso de induccidn a la tutoria impartido por
especialistas de la Direcciéon General de Orientacién y Servicios Educativos
(DGOSE), en la que participaron 17 tutores, que fueron asignados como
responsables de los dos grupos seleccionados.

En el 2013 el PIT programé atender prioritariamente las necesidades de los
alumnos de nuevo ingreso a través de tutorias grupales; pero también se
ofrecieron tutorias focalizadas, de manera complementaria, a la poblacién
vulnerable de la facultad (alumnos con capacidades diferentes, madres solteras
y poblacién en alto riesgo de reprobacién y desercidn), siempre y cuando este
apoyo se solicitara por parte de esta poblaciéon de alumnos.

En el PIT se incorpord también a los alumnos de semestres avanzados, que son
beneficiados por las diferentes becas que se otorgan en la facultad, y a los 120
becarios de la Asociacion de Exalumnos.

La Coordinacién de Tutorias implemento el PIT y el PAT en los 20 grupos de

alumnos de nuevo ingreso, 798 alumnos, bajo la modalidad de tutoria grupal.

e Tutorias Pares.

Como apoyo al Programa Institucional de Tutorias en el semestre 2014-1 se inicid
en este ultimo periodo escolar un programa denominado “Tutorias Pares”
(alumno-alumno) que ofrece asesorias en matematicas y microeconomia -las
asignaturas que presentan mayor grado de dificultad académica para nuestros

estudiantes- , a los alumnos de primero y tercer semestre. Estas asesorias son
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impartidas por alumnos de los ultimos semestres y recién egresados que apoyan

a sus compaileros y, ademas, liberan con ello su servicio social universitario.

El programa acaba de dar inicio y se traducirad en resultados positivos, que
redundaran en el mejoramiento del aprovechamiento académico de nuestros

estudiantes.

e Cursos Propedéuticos para alumnos de nuevo ingreso.

El Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014 establecié como uno de sus

objetivos el siguiente:

“...También es urgente llevar a cabo un esfuerzo para nivelar (la formacion bdsica
de los alumnos) en matematicas, lectura y redaccion, para elevar sus posibilidades

de éxito en la carrera’s.

Con esta encomienda, a partir del afio 2011 y con base en los resultados de los
Examenes de Diagnéstico que aplica la Direccién General de Evaluacién
Educativa a los alumnos de nuevo ingreso, la Facultad de Economia instrumenté
un programa de Cursos Propedéuticos para los estudiantes, en los temas en los
que presentaron mayores dificultades, como Matematicas. El objetivo primordial
de estos cursos fue homogenizar el conocimiento de los alumnos de nuevo

ingreso en esta area.

La duracién de dichos cursos pasé de 20 horas en el 2011, a 35 horas en el afio
2013. Los resultados obtenidos han sido satisfactorios, pues se registré un
aumento promedio de 3.5 puntos en la calificacién final del curso, con respecto
a la calificacién inicial. Es decir, se ha presentado una mejora en los
conocimientos de los alumnos. En el afio 2011 el total de alumnos beneficiados
fue de 740, y para 2013 se dio atencién a 798 alumnos de nuevo ingreso, de los

cuales el 78% aprobd el curso.

5> Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014. Pagina 25.
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Por otra parte, a partir del afio 2012 se han impartido 6 cursos de redaccioén,
abiertos para todos los alumnos de la Facultad de Economia, con el objetivo de

facilitar la elaboracién de trabajos escritos.

Estos cursos representan un apoyo importante para que los alumnos que acaban
de ingresar a nuestra Facultad, cuenten con bases mas sélidas al iniciar sus
estudios de Licenciatura, las cuales permitan abatir los indices de reprobacién

posteriormente.

e Tutoria Pedagoégica en el SUAYED.

Por su parte, el SUAYED ofrece un programa de Tutoria Pedagodgica a los alumnos
de primer ingreso. A través del curso “Estrategias y herramientas para el
aprendizaje Innovador”, se ensefia a los alumnos a estudiar con mayor eficiencia,
utilizando técnicas de aprendizaje acelerado, asi como a tomar decisiones
adecuadas sobre su carrera académica y su vida cotidiana. Estas acciones se
abordan a partir de la sesién de bienvenida y se desarrollan durante cada
semestre, tanto para alumnos del sistema abierto como para los de educacién a
distancia, asi como para quienes provienen del sistema escolarizado.

Esta tarea inici6 en el semestre 2011-1 en su fase diagnéstica. Para el ciclo 2012-
2, fue posible contratar ayudantes que permitieron el trabajo de atencién
presencial sabatina y en linea para los estudiantes, asi como el seguimiento de
los mismos, quienes mejoraron notablemente al participar en el curso y apreciar
las diversas posibilidades que les otorgan las técnicas y herramientas del
aprendizaje innovador.

Cada semestre se atiende a un promedio de cincuenta alumnos en las sesiones
presenciales y a distancia, que se realizan durante todo el semestre.

Ademas, se elaboraron diversos materiales impresos en formato de CD y digital,
que se suben a la Plataforma del SUAyED, y que resultan adecuados para la

imparticién de la tutoria.

e Apoyo extracurricular.
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El SUAyYED también ofrece cursos extracurriculares gratuitos del area de
métodos cuantitativos, abarcando temas de regularizacién como Aalgebra
elemental y lineal, y calculo diferencial.
El detalle de los cursos impartidos y de los alumnos inscritos a cada uno de ellos,
es el siguiente:

° Algebra elemental, con 75 alumnos inscritos en el semestre 2013-1;

e Algebra lineal, con 43 alumnos en el semestre 2013-1y,

e Calculo diferencial, con 47 alumnos en el semestre 2013-1.

Se ofrece también el curso de E-Views a distancia para los alumnos que cursan
las asignaturas de Introduccién a la Econometria y Series de Tiempo, al cual se

inscribieron 80 alumnos en el semestre 2014-I.

Linea Estratégica No. 3.- Actualizacion permanente del personal académico
v renovacion gradual de la planta docente
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En el diagnéstico que se presenté en el Plan de Desarrollo Institucional 2010-
2014 se identificaron algunas areas de oportunidad muy concretas en el plano
docente, en particular con respecto a la formacioén, actualizacién y evaluacion del
desempeiio del personal académico de la Facultad, que podian ser mejorados.
Asimismo, se detectd el envejecimiento de la planta docente, que sin embargo
se consideré como “mejorable”, a través de una paulatina renovacién de la

planta.

Las acciones encaminadas a la atencién de estos aspectos, fueron las siguientes:

3.1) Capacitacion docente

El fortalecimiento de la capacitacién permanente de la planta docente de la
Facultad ha sido una prioridad durante 2013, y en general durante los cuatro afios

de esta gestion.

La Division de Estudios Profesionales (DEP) conjuntamente con la Coordinacién
de Educacién Continua, organizaron un total de 38 cursos en el periodo 2010-
2014, con el propésito de actualizar y capacitar al personal docente, los cuales
contaron con una participacién de mas de 400 profesores, sobre temas tales
como instrumentos de evaluacioén, mercados financieros e inversiones globales;
Evaluacién de proyectos sociales con un enfoque integral aplicado; Matematicas
financieras aplicadas en Excel; desarrollo de modelos para la economia y la
empresa en Excel; SPSS; STATA; Desarrollo de capacidades pedagdgicas y de

habilidades didacticas, entre otros.

Con estos cursos se ha fortalecido y ampliado la gama de temas dirigidos a la

formacién académica de los profesores de la Facultad de Economia.

Asimismo, durante estos cuatro afios, en el Sistema de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia se establecié un programa permanente de preparacion,

fundamentalmente en competencias docentes para la ensefianza a distancia.
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Con apoyo de la CUAED (Coordinaciéon de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia), desde 2009 se ofrecen los cursos de actualizacion: “El Asesor en Linea
(curso a distancia)”, “Recursos de internet para la educacién abierta y a
distancia”, “Curriculum y planeacién didactica (curso a distancia) y “Diplomado
Gestién del Conocimiento (curso presencial y a distancia”. Cabe destacar que el
curso de Asesor en Linea lo acredité el 100% de los asesores que imparten la
modalidad a distancia. En 2013 se implementaron dos nuevos cursos en esta
modalidad: “Estrategia de Ensefianza y Aprendizaje en la Modalidad a Distancia”
y “Evaluacion del Aprendizaje a Distancia”, que junto con los tres que se
mencionaron en primer lugar, se acreditaran como un diplomado para quien los

curse en su conjunto.

3.2) Evaluacion del desempeiio docente.

En los semestres 2011-II y 2012-I, se retomo el proceso de evaluacién docente
por parte de los estudiantes hacia los profesores titulares, a través de un
cuestionario disefiado ad-hoc a las necesidades y caracteristicas de la Facultad
de Economia, por parte de la Direccidén General de Evaluacién Educativa de la
UNAM. Debe destacarse el incremento de participacién por parte de la
comunidad de la Facultad, que pasé de un 80% de los grupos que se
programaron en el semestre 2011-II, hasta el 98% de los grupos programados
para el semestre 2014-I. Los resultados de las evaluaciones se entregan
puntualmente a cada profesor, antes de iniciar cada semestre escolar. Esta
encuesta para evaluar a los profesores se realiza regularmente la antepenultima
semana de cada semestre. Esta pendiente la publicaciéon semestral de estos
resultados a toda la comunidad de la Facultad. Este proceso se ha consolidado
como un indicador de la opinién que los alumnos tienen sobre sus profesores, y
asi éstos ultimos pueden tener un elemento de diagndstico para la mejora

continua de la docencia.

La Divisién de Posgrado ha registrado avances en este sentido, en particular en

cuanto a su Programa Unico de Especializaciones (PUEE). A partir de marzo del
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2012 se inicié el proceso para la elaboracion de la Evaluacién a la Docencia de
este Programa, igualmente con el apoyo de la Direccién General de Evaluacién
Educativa de la UNAM. El periodo de disefio del instrumento de evaluacion durd
4 meses, y conté con la participaciéon de alumnos, profesores y Coordinadores
Académicos del PUEE. La primera evaluacion se llevé a cabo en el semestre
2013-I, y se ha aplicado nuevamente en los ciclos académicos 2013-II y 2014-1.

Los resultados de las evaluaciones fueron entregados a los docentes y se
discutieron en el Comité Académico del PUEE, asi como al interior de cada
Coordinaciéon Académica. Con base en los resultados obtenidos, se han

identificado medidas de mejora en la docencia.

3.3) Rejuvenecimiento de la planta docente
Los resultados en este renglén, establecido en el Plan de Desarrollo Institucional,
han sido positivos y han implicado un trabajo encomiable por parte de nuestra

comunidad académica.

A lo largo del periodo de esta gestidn, pero en particular en el afio 2013, se dio
gran impulso al ingreso de profesores altamente calificados que ademas de
poseer una formacién académica sélida con grados académicos de Maestria y
Doctorado, tuvieran un rango de edad que permita disminuir paulatinamente el
promedio de edad general de los docentes que imparten catedra en la Facultad

de Economia.

Asi, en 2013 se incorporaron un total de 64 profesores, que en complemento a
los 40 profesores que ingresaron a nuestra facultad en los tres afios anteriores,
representan un total de 104 docentes que se incorporaron durante esta gestiony

cuyas caracteristicas son las siguientes:

GRAFICA 9
GRADO ACADEMICO DE PROFESORES DE NUEVO INGRESO
A LA PLANTA DOCENTE DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
ANOS 2010-2013
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M Licenciatura
B Maestria

Doctorado

TOTAL: 104 PROFESORES

Fuente: Facultad de Economia.

CUADRO 14
RANGO DE EDAD DE PROFESORES DE NUEVO INGRESO
A LA PLANTA DOCENTE DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
ANOS 2010-2013

Rango de edad (afios) Numero de profesores
20-29 9
30-39 46
40-49 23
50-59 11
60-69 12
70-79 3

Fuente: Facultad de Economia.

Los 104 profesores que ingresaron a la Facultad de Economia entre 2010 y 2013
tienen un promedio de edad de 41.9 afios, con una moda estadistica de 36 afios.
De ellos, 2 se incorporaron como profesores de tiempo completo, y los 102
restantes, como profesores de asignatura.

Con la incorporacién de estos profesores, el promedio actual de edad del total
de la planta docente es de 51.02 afios, con un promedio de antigiiedad de 16.84
afios de servicio.

Linea Estratégica No. 4.- Consolidacion de una politica institucional de
investigacion y publicaciones.

El Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014 incluyé en sus lineas estratégicas,
la consolidacién de una politica institucional de investigacién, asi como la
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publicacién de la produccién cientifica elaborada por los profesores e
investigadores adscritos a nuestra Facultad.

4.1) Numero de publicaciones cientificas.
Los datos disponibles para el semestre 2013-2 respecto a:

e Articulos de investigacién arbitrados
e Libros publicados como autor (a)

e Libros publicados como co-autor (a)
e Capitulos publicados en libros

e Publicaciones electrénicas

e Compilacion de publicaciones, y

e Materiales didacticos elaborados

Se presentan a continuacién:

CUADRO 15

REGISTRO DE PUBLICACIONES DE PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
(Semestre 2013-2)

Profesores | Profesores TOTAL

de de
Carrera | Asignatura
Articulos de 28 54 82
investigacién arbitrados
Libros publicados como 2 4 6
autor (a)
Libros publicados como 7 4 11
co-autor (a)
Capitulos publicados en 28 12 40
libros
Publicaciones 23 56 19
electrénicas
Compilacién de 5 5 10
publicaciones
Materiales didacticos 12 20 32
elaborados
TOTAL . 105 = 155 260

Fuente: Facultad de Economia

Como puede apreciarse, durante el primer semestre de 2013 la mayor parte de
la produccién cientifica de los profesores de nuestra Facultad, se concentré en
la publicacién de articulos de investigacién en revistas arbitradas (82), esto es,
casila tercera parte del total (31.5%); seguidas de las publicaciones electrénicas
(719), entre las cuales se encuentran CD’'s, articulos en linea y Oftras
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publicaciones; y en tercer lugar se ubican los capitulos publicados en libros, con
un total de 40.

Las publicaciones por parte de los profesores de tiempo completo representan
un 67% mas que las publicaciones hechas por profesores de asignatura. Sin
embargo, debe destacarse la importantisima labor cientifica que realiza la
totalidad de la planta docente de la Facultad.

El nimero de publicaciones para el primer semestre de 2013 fue de 260, lo que
resulta bastante prolifico y da buena cuenta de la gran produccién cientifica que
se lleva a cabo por parte de los profesores e investigadores de la Facultad de
Economia.

Esta cifra se compara favorablemente con la registrada al inicio de esta gestién,
en el afio 2010. Los datos correspondientes al ciclo escolar 2010-2 se muestran a
continuacioén:

CUADRO 16
REGISTRO DE PUBLICACIONES DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA (Semestre 2010-2)
Profesores | Profesores

de de
Carrera | Asignatura
Articulos de 28 28 56
investigacién arbitrados
Libros publicados como 5 2 1
autor (a)
Libros publicados como 5 1 6
co-autor (a)
Capitulos publicados en 23 7 30
libros
Publicaciones 15 4 19
electrénicas
Compilacién de 2 2 4
publicaciones
Materiales didacticos 7 9 16
elaborados
TOTAL 8 53 138

Fuente: Facultad de Economia

Si bien es evidente que las cifras de publicaciones son variables en el tiempo y
no responden a una légica estable a lo largo del mismo, es importante destacar
que los datos mostrados revelan que al comparar ambos periodos, existe un
evidente incremento en el ultimo afio, con respecto al inicio del periodo

reportado, lo cual habla del esfuerzo y la dedicacién que todos nuestros
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profesores e investigadores han estado realizando por incrementar su

produccién cientifica.

4.2) Libros, revistas y otras publicaciones cientificas de la Facultad de
Economia.

Es importante destacar que la politica editorial de la Facultad se ha orientado a
privilegiar las publicaciones que resultan de la produccién de nuestro personal
académico, en particular aquella que puede tener un impacto directo en la
docencia. En el periodo 2010-2013, la Facultad de Economia a través de su
Coordinacién de Publicaciones, edit6 las siguientes publicaciones cientificas:

e 24 nimeros de la Revista “Economia Informa” (bimestral)

e 12 nimeros de la Revista “Economia UNAM” (cuatrimestral)

e 14 nameros de la Revista “Investigacion Econémica” (trimestral)
e 43libros impresos

e 2libros electrénicos

En este momento, 5 libros mdas se encentran en proceso de imprenta; 6 en
proceso de co-edicién, y 6 mas en proceso de evaluacién. Destaca el hecho de
que varios de los libros publicados en este periodo han requerido de una o mas
reimpresiones por haberse convertido en un breve periodo en importantes
textos de apoyo a la docencia, uno de los objetivos del Plan de Desarrollo.

4.3) Cumplimiento a los objetivos prioritarios y metas

Conforme a los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional 2010-
2014, durante este periodo se dio el cumplimiento de otros objetivos en materia
de publicaciones, como los siguientes:

e Las revistas “Investigacién Econémica” y “Economia UNAM”, fueron
incorporadas al portal de revistas cientificas arbitradas de la UNAM, asi
como a la Hemeroteca virtual “Scientific Electronic Library on Line
(SciELO)-México, y en la Coleccién de revistas de la Direccidén General de
Bibliotecas de la UNAM.

e La Revista “Economia Informa” recobré a partir de 2011 su periodicidad
regular (cuatro numeros al afio), robustecié su comité editorial,
mejorando significativamente sus contenidos mediante la exigencia
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editorial de sélo publicar articulos arbitrados. Publica articulos en espafiol
o en inglés, en sus versiones impresa y electrénica.

e ‘“Investigacion Econémica” fue invitada a incorporarse a la base de datos
internacional JSTOR, a la cual tienen acceso mas de 8,000 instituciones en
alrededor de 160 paises.

e La Revista “Economia UNAM” fue distinguida por la Camara Nacional de
la Industria Editorial con el “Premio al Arte Editorial 2012”.

e Economia Opina sigue siendo un importante medio utilizado por
profesores de tiempo completo de la Facultad para expresar sus puntos
de vista acerca de acontecimientos de la coyuntura econémica nacional y
global. Debera ampliarse la participaciéon demds profesores en este portal
electrénico y promoverse la discusiéon informada mediante el mismo.

4.4) Proyectos de Investigacion

Un numero importante de profesores e investigadores de nuestra Facultad
participan activamente en Proyectos de Investigacién Cientifica, a través de los
diversos programas en la UNAM y también en instituciones externas. Dichos
esquemas de investigacioén son los siguientes:

a) Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién
Tecnologica (PAPIIT),

b) Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la
Ensefianza (PAPIME),

c¢) Financiamiento de Proyectos por parte del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT),

d) Proyectos institucionales que se realizan como resultado de la firma de
convenios con instituciones interesadas en productos resultantes de las
investigaciones

e) Adscripcién de profesores al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

4.4.1) Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica (PAPIIT).

E1 PAPIIT tiene la finalidad de “apoyar y fomentar el desarrollo de la investigacion
fundamental y aplicada, la innovacion tecnoldgica y la formacion de grupos de
investigacion en y entre las entidades académicas, a través de proyectos de
investigacion y de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio conduzca a la generacion
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de conocimientos que se publiquen en medios del mds alto impacto y calidad, asi

como a la produccién de patentes y transferencia de tecnologia”®.

A través de este programa los investigadores adscritos al mismo generan libros,

conferencias, cursos especializados, seminarios y mesas redondas.

En 2013 se llevaron a cabo 22 proyectos de investigaciéon apoyados por el PAPIIT:

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DESARROLLO 2013, CON APOYO DEL PAPIIT

Numero de

Proyecto

CUADRO 17

FACULTAD DE ECONOMIA.
Responsable

Vigencia

IN305711 Dr. Eduardo G. Loria Diaz de Guzman 2011-2013
IN306211 Dra. Esperanza Fujigaki Cruz 2011-2013
IN301211 Dr. Arturo P. Huerta Gonzalez 2011-2013
IN308211 Dra. Ma. Eugenia Romero Sotelo 2011-2013
IN307111 Dra. Noemi O. Levy Orlik 2011-2013
IN306911 Dra. Flor Brown Grossman 2011-2013
IN307611 Dr. Gabriel A. Mendoza Pichardo 2011-2013
IN308911 Dr. Normand E. Assuad Sanen 2011-2014
IN303212 Dr. Alejandro Rogelio Alvarez Béjar 2012-2014
IN304312 Dra. Ana Alicia Pefia Lépez 2012-2014
IN304512 Dr. Clemente Ruiz Duran 2012-2013
IN305212 Mtro. Laureano Hayashi Martinez 2012-2013
IN305812 Dr. Julio Lépez Gallardo 2012-2014
IN306012 Dr. Emilio Caballero Urdiales (+) 2012-2014
IN300513 Dr. Fidel Aroche Reyes 2013-2014
IN300613 Dr. Roberto I. Escalante Semerena 2013-2015
IN305713 Mtro. Carlos Javier Cabrera Adame 2013-2014
IN305813 Dra. Ma. Eugenia Romero Ibarra 2013-2015
IN305913 Dr. Leonel Corona Trevifio 2013-2014
IN306413 Dr. Gustavo Vargas Sanchez 2013-2015
IN306513 Dra. Ma. Elena Cardero Garcia 2013-2015
IN404413 Dr. José Antonio Ibarra Romero 2013-2015

Fuente: Facultad de Economia

4.4.2) Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento
de la Ensefianza (PAPIME).

Este programa impulsa la superacién y desarrollo del personal académico con
el apoyo a proyectos de investigacion que conduzcan a la innovacién y al
mejoramiento del proceso enseflanza-aprendizaje y que
directamente a los alumnos de licenciatura.

beneficien

6 http://dgapa.unam.mx/html/papiit/papit.html
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Los proyectos deben proponer un aspecto original e innovador en la ensefianza,
cuyo tratamiento sea sélido y de alta calidad dentro de las areas y las disciplinas
de los profesores, investigadores y técnicos académicos que hacen la propuesta.

Enla Facultad de Economia, en 2013 se encuentran en desarrollo siete proyectos
bajo este programa:

CUADRO 18
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DESARROLLO 2013, CON APOYO DEL PAPIME
FACULTAD DE ECONOMIA

Numero de Responsable Proyecto Vigencia

Proyecto

PE303512

Dr. Leonel Corona Treviiio

Aplicacién de la
prospectiva a los servicios
innovadores e intensivos en
conocimiento ante la crisis
iniciada en 2008:
Potencialidades de México
en el contexto global.

2012-2013

PE303612

Dr. Juan Manuel Zurita
Campos

Estado, Politica Econdémica
y Técnicas de planeacién en
el siglo XX

2011-2013

PE300911

Dra. Maria Delfina

Ramirez Cruz

Mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje de
la Econometria en la
licenciatura de Economia
de la Facultad de Economia,
con ejemplos empiricos
aplicados a México

2011-2013

PE304811

Dr. Eliezer Morales

Aragén

SLUM: Aglomeracién desde
la Periferia: Condiciones
estructurales y sus origenes

2011-2013

PE402411

Dr. José Ricardo Arriaga
Campos

Desarrollo de competencias
lingtiisticas y
lexicoconceptuales para la
comprensién y produccién
del discurso econémico.
Estrategias de ensefianza-
aprendizaje y observatorio
para la construccién de
indicadores de la evolucién
de competencias.

2011-2013

PE304113

Dr. José de Jesus
Rodriguez Vargas

La ensefianza de la
economia del conocimiento
hacia el siglo XX

2013-2015

PE305313

Dr. Gustavo
Sanchez

Vargas

Microeconomia Aplicada al
Analisis de la Empresa

2013-2015

Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Fuente: Facultad de Economia
4.4.3) Financiamiento de Proyectos por parte del Consejo Nacional de
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En 2013 existen cuatro proyectos financiados a través de este organismo
gubernamental:
CUADRO 18

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DESARROLLO 2013
CON APOYO DEL CONACYT

Numero de Proyecto Responsable Proyecto
CO133251 Dr. Miguel Angel | Aprendizaje y Localizacién
Rivera Rios territorial en empresas de
Software en México,

Guadalajara, Tijuana, Mexicali y
el Distrito Federal.

C0O134218 Dr. Martin C. Puchet | De la Industria Interna vy
Anyul Dependiente a la Integracién

Asimétrica en las cadenas

Manufactureras Clobales:

Analisis Estructural de la
Industrializacién Mexicana 1980-

2003
CO152740 Dr. Gerardo H. Fuji | Fragmentacién productiva y
Gambero valor agregado doméstico y

externo en las exportaciones
manufactureras. Andlisis de los
limites al crecimiento de México
desde las teorias de grafos y de
la especializacién vertical en las
cadenas productivas.

CO168120 Dr. José Antonio Ibarra | Globalizacién comercial,
Romero corporaciones y redes de
negocios en Hispanoamérica,
siglos XVIII-XX

Fuente: Facultad de Economia

4.4.4) Proyectos Institucionales

A través del establecimiento de diversos Proyectos Institucionales, la Facultad
de Economia establece vinculos con otras instituciones y organismos de los
sectores educativo, gubernamental y productivo, entre otros. Estas instituciones
establecieron el contacto con nuestros profesores e investigadores para la
realizacién de los proyectos, lo que representa una muestra de la alta calidad de
la investigacién que se lleva a cabo en nuestra Unidad Académica.

La relacién completa de los mas de 60 proyectos institucionales realizados, asi
como de sus responsables, se muestra en el Anexo 1.

4.5) Actividad en los Centros de Investigacion y de Estudios de la Facultad
de Economia.
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4.5.1) Centro de Estudios China-México (CECHIMEX).

El Centro de Estudios China-México fue creado formalmente bajo la figura de
Unidad Mixta de Servicios, €l 27 de enero de 2006. Su objetivo ha sido mejorar y
profundizar el conocimiento de la economia china, enfatizando las relaciones
bilaterales de largo plazo entre ambos paises.

Durante el periodo 2010-2013, en el ambito de la investigacién se apoyaron
estudios y andlisis en las lineas referentes a temas politicos, econémicos y
sociales de China, asi como temas vinculados con la relaciéon bilateral con
México y otros paises de América Latina. Las lineas de investigaciéon
desarolladas por el CECHIMEX abarcan temas de seguridad alimentaria, sector
primario, medio ambiente, desarrollo urbano sustentable, comercio exterior y la
industria automotriz y electrénica. Los productos resultantes de las
investigaciones realizadas por los miembros del CECHIMEX, han derivado en
publicaciones de libros, articulos en revistas y periddicos, asi como en la
participacién en seminarios, proyectos, evaluaciones y dictdimenes. Entre 2010
y 2013 el CECHIMEX publicé un total de 11 titulos, varios de ellos en conjunto
con otras instituciones como el Instituto de Ciencia y Tecnologia del Gobierno
del D.F., el Centro de Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Miami, la
red Académica de América Latina y el Caribe sobre China, la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe, y la Fundacién Friedrich-Ebert-
Stiftung, entre otras.

Por otra parte, la publicacién bimestral titulada “Cuadernos de Trabajo del
CECHIMEX” fue fundada en 2010, se presenta por via impresa y electrénica, y
cuenta a la fecha con un total de 24 numeros.

El CECHIMEX ha continuado con el Programa de Becas Ciudad de México-China,
el cual se ha realizado en conjunto con la Secretaria de Ciencia, tecnologia e
Innovacidén del Distrito Federal, y como parte de otro esfuerzo relacionado con
la vinculacion, el Centro, en conjunto con la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe (USUAL), llevaron a cabo la creacién de la Red América Latina
y el Caribe sobre China (RED-AL-CHINA), que actualmente cuenta con 25
instituciones y 51 académicos como miembros.

A lo largo del 2013 se han llevado a cabo actividades de investigaciéon que han
cumplido con los objetivos, en primer lugar de apoyar los estudios y analisis en
lineas de investigacion referentes a los temas politicos, sociales y econémicos
de China, asi como la relacién bilateral con México u otros paises de América
Latina. Esto se ha logrado paulatinamente a partir de la incorporacién en los
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planes de estudio y en los temarios de distintas asignaturas del Posgrado de
Economia de la UNAM, desde el afio 2005 y hasta la fecha.

En segundo lugar, se ha promovido el desarrollo curricular de los estudiantes a
nivel licenciatura, maestria y doctorado, tomando en cuenta que el CECHIMEX y
la UNAM parten de una base académica en la cual los estudiantes constituyen
una parte fundamental de cualquier centro de ensefianza. A un afio de haberse
planteado los objetivos, se obtuvo el siguiente resultado; asesorias y direccion
de mas de media docena de tesis a nivel licenciatura, maestria y doctorado,
sobre temas especificos de la relacién China-México.

En tercer lugar, partiendo de que el CECHIMEX tiene como eje rector una
integracion tripartita entre los sectores académico, publico y privado, sobre la
relacion bilateral entre México y China, este Centro ha llevado a cabo una serie
de eventos que vincula los tres sectores mencionados, tales como: ciclo de
conferencias China-México “Oportunidades y restos de la economia de la
Republica Popular China para México”; Mesa de debate: “El proyecto de Dragén-
Mart Cancun, mitos y realidades”; Catedra Extraordinaria China-México;
“Cuadernos de Trabajo” del CECHIMEX; y la “Red Académica de América Latina
y el Caribe sobre China”.

Finalmente, el balance para este periodo es favorable ya que el CECHIMEX
continué fortaleciendo su presencia en distintos foros, fomentando 1la
investigaciéon y el intercambio académico de manera exitosa, a través de
acciones interinstitucionales.

Como objetivos futuros, el CECHIMEX debera poner énfasis en el
fortalecimiento de sus recursos materiales y su personal, asi como incrementar
sus esfuerzos para vincular las diversas lineas de investigacién de los
colaboradores del Centro.

4.5.2) Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Urbano Sustentable
(CEDRUS).

El CEDRUS tiene la finalidad de llevar a cabo investigaciones de desarrollo
regional y urbano sustentable, desde una perspectiva econdémica. Su creacion
tuvo lugar en el afio 2011, y es con ello el Centro de mas reciente creacién en la
Facultad de Economia.
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Las funciones del Centro consisten en proporcionar investigaciones aplicadas,
asi como generar propuestas de solucidon desde el punto de vista de las
economias sub-nacionales que conforman la economia mexicana en su conjunto.

De acuerdo a los objetivos del CEDRUS, las principales actividades
desarrolladas han sido las siguientes:

e El Centro, a partir de su creacién, se ha dado la tarea de integrar
miembros especialistas en tematicas de interés coyuntural y estructural
sobre la economia regional y urbana, asi como su desarrollo en México y
a nivel internacional;

e Para dotar a los estudiantes de informacién estadistica regional y urbana,
se han digitalizado electrénicamente bases de datos por entidad
federativa, municipio, zonas metropolitanas y macro-regiones.

e Se continda con la geo-referenciacién de datos estadisticos, a través de
mapas tematicos de las bases de datos trabajadas en el CEDRUS;

e Se ha llevado a cabo la imparticidbn de cursos sobre sistemas de
informacién geografica, en la Facultad de Economia, en la FES Aragén, y
en el Instituto Politécnico Nacional;

e El CEDRUS ha realizado estudios de consultoria para el gobierno del
Estado de México y para la Secretaria de Transporte y Vialidad del
Gobierno del Distrito Federal (SETRAVI), correspondientes a estudios de
evaluacion de la politica de desarrollo social a nivel regional, y de
Evaluacién de la politica de desarrollo social a nivel urbano y
metropolitano del Estado de México. En el caso de SETRAVI, se llevd a
cabo un estudio sobre el Financiamiento del transporte publico urbano de
la Ciudad de México.

Finalmente, el balance del periodo nos muestra que se continuaran
desarrollando y actualizando los estudios del CEDRUS, y se concluirdn las
consultorias que ya se encuentran en marcha, ademdas de empezar la edicién
para la publicacién del libro “Concentracion Econémica y Configuracion Regional
y Territorial Funcional de la Economia Mexicana”.

4.5.3) Centro de Estudios Financieros y Finanzas Publicas (CEFTI).

El CEFI se constituye como una Unidad Mixta de Servicios en abril de 2004, con
el objeto de realizar proyectos de investigaciéon, docencia y difusion del
conocimiento en temas relacionados con el area de Economia y Finanzas, asi
como desarrollar proyectos de investigacién con las necesidades del sector
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financiero, identificando su problematica, buscando soluciones conjuntas que
coadyuven a mejorar el desarrollo de la industria nacional, vinculando los
proyectos educativos de la Facultad de Economia con el sector productivo.

A lo largo del periodo que se informa, el CEFI se ha encargado de llevar a cabo
actividades de vinculacion a través de colaboraciones especificas con
dependencias del gobierno federal y local, con el fin de apoyarles en la
elaboracion de evaluaciones del gasto realizado y en proyectos especificos que
les permitan eficientar su desempeiio. Estos trabajos de colaboracién han sido
alrededor de 17 proyectos de investigacién convenidos en los ultimos cuatro
afios, y van desde evaluaciones de programas de apoyos a productores del
medio rural, a estudios de mercado para productos agricolas; también se ha
impartido capacitacién para una mejor rendicién de cuentas de recursos
publicos, se han desarrollado supervisiones especificas en la operacién y
entrega de apoyos de Programas Federales, y se ha apoyado en trabajos
especificos relacionados con auditorias de este tipo de programas.

En estos 17 proyectos de investigacién han participado poco mas de 270
alumnos, profesores y especialistas en materia de economia, ingenieria,
administracioén, entre otros.

De tal forma, se ha continuado con la promocién de la vinculacién de la Facultad
con dependencias tales como la Comisiéon Nacional del Agua (CONAGUA), la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA), asi como con el
Gobierno del Distrito Federal, con la finalidad de llevar a cabo proyectos y
prestaciéon de servicios.

Ante los buenos resultados logrados con la SAGARPA, se ha encomendado a este
Centro la presentaciéon de propuestas para llevar a cabo otra serie de trabajos
con la dependencia.

Algunos de los proyectos que se han llevado a cabo en este periodo son:

e Proyecto: “Actualizacién de la Guia para integrar los libros blancos de
Recursos FONDEN 100% Federales: Desarrollo de competencias
institucionales”, solicitado por la Comisién Nacional del Agua;

e Proyecto: “Evaluacién externa de disefio, operacién, resultados y
percepcién del programa de fondos de apoyo para la conservacion y
restauracién de los ecosistemas a través de la participacién social
(PROFACE), ejercicio fiscal 2009”, solicitado por el Gobierno del Distrito
Federal, a través de la Secretaria del Medio Ambiente;
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Proyecto: “Estudios sobre la percepcién de los afiliados al programa
Seguro Popular, a cargo de la Comision Nacional de Proteccidén Social en
Salud y la Secretaria de Salud en apoyo a la Auditoria Numero 132,
(Auditoria de desempeiio al Programa Seguro Popular)”, solicitado por la
Auditoria Superior de la Federacion;

Estudio de pre-inversién, costo-beneficio y factibilidades, para la
optimizacion, rehabilitacidon y modernizacién de la planta potabilizadora
“Los Berros”, del Sistema Cutzamala.

4.5.4) Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM).

Durante esta gestion, el CAM priorizé el apoyo a la investigacion y desarrollo de
formacion de los estudiantes en la investigacion y realizaciéon de proyectos de
investigacioén, sobre las diversas problematicas del pais.

Destacan durante el periodo que se informa, las siguientes actividades:

La entrega del “Premio Nacional de Periodismo, 2010 al Profesor David
A. Lozano Tovar, por la divulgacién de investigacién econdémica.

La elaboraciéon de 19 reportes de Investigacién y boletines de resultados
de investigacién.

Participacién del CAM en el Proyecto PAPIME PE303810: “La
deslocalizacion del capital en la manufactura y sus implicaciones en el
empleo en Meéxico 2000-2009”, como herramienta de analisis e
interpretacién del capitalismo contemporaneo, en el area de
Investigacion Econémica de la Facultad de Economia.

Se realizaron 410 entrevistas por medio de la Coordinacién de Extension
Académica y Cultural de la Facultad de Economia.

Labores de divulgacioén cientifica, publicacién y diversas citas en medios
de comunicacién (diarios, semanarios, revistas especializadas vy
cientificas, televisién y diarios) nacionales e internacionales, y a través de
la Direccién General de Comunicaciéon Social de la UNAM, y Gaceta
UNAM.

Elaboracién de tres libros, que se encuentran en proceso de publicacién.

4.5.5) Centro de Modelista y Pronésticos Econémicos (CEMPE).
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El CEMPE ha enfocado su atencién durante este periodo, a desarrollar
investigacién en temas como los efectos de la recesién, principalmente sobre
mercados laborales.

En términos de investigacion, se han publicado articulos en revistas arbitradas
sobre la tematica laboral, no sbélo para el caso de México, sino también
analizando el caso de Espaifia, que resulté paradigmatico en el marco de la gran
crisis de 2009. En este mismo tipo de revistas de alto nivel se presenté una
aportacién a la teoria de los tipos de cambio. En suma, el CEMPE ha publicado
12 articulos y 7 capitulos en libros. Esta produccién hizo que el CEMPE fuera la
oficina encargada del informe de la red Economlatin.

En el ambito de docencia y la investigacién, se ha mantenido una estrecha
relacion con la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia, a
través de la Especialidad en Econometria Aplicada del Programa Unico de
Especializaciones. Cabe resaltar que este programa ha actualizado su plan de
estudios mediante un proceso de dictamen externo, lo cual refuerza el espiritu
de la docencia de la econometria aplicada.

En el afio 2013, el Centro llevé a cabo once conferencias; elaboré un capitulo en
un libro; dirigié cinco tesis de licenciatura (una de ellas con mencién honorifica)
y una tesis de maestria, y asesoré un doctorado con mencién honorifica.

4.5.6) Centro de Estudios Economicos de Union Europea-México (CEEUM)

El balance siguiente da cuenta de los principales eventos en los que el CEEUEM
particip6 durante el periodo 2010-2013:

¢ Diplomado “Instituciones de Derecho Comunitario Europeo”

e Encuentro Interuniversitario de Estudios Europeos

e Rally de conocimientos sobre Europa, organizado por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, y donde se participé asesorando a los
estudiantes de la Facultad de Economia que decidieron participar.

e Modelo de negociacién del Consejo de la Unién Europea.

¢ Organizacién de la Semana de Europa en Economia, evento que se ha ido
consolidando en la Facultad, para conmemorar los cincuenta afios del
Tratado de Roma, y para difundir el Dia de Europa entre los estudiantes.

e Mesa redonda: reflexiones sobre el premio nobel de la paz a la Unién
Europea.
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4.5.7) Centro de Desarrollo Empresarial UNAM-CANACINTRA (CDE).

El Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) fue fundado en 2002 a través de un
convenio de colaboracidn institucional entre la UNAM -a través de la Facultad de
Economia-, y la Camara Nacional de la Industria de la Transformacién
(CANACINTRA). Durante el periodo que se informa, la vinculacién entre el sector
productivo y la Universidad ha sido el eje de las actividades del Centro, y deben
destacarse las siguientes actividades:

e Larenovacién del convenio de colaboracién con esta cAmara empresarial
en 2010, muestra el reconocimiento por parte de la misma a las
actividades de vinculacién que el CDE ha venido desarrollando desde su
fundacion.

e Otro elemento que el CDE proporciona es el servicio de consultoria
especializada en desarrollo y proteccion de propiedad industrial para
Micro, Pequeilas y Medianas Empresas (MIPYMES), actividad que se
realiza con personal capacitado en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) en registro de marcas y disefios industriales. El centro ha
realizado servicios de gestién de registro de propiedad industrial ante ese
Instituto, en las modalidades de marcas y disefios industriales para
diversas MIPYMES.

e El CDE realizé la conclusién de la segunda etapa del Proyecto de crecién
del Portal Observatorio PYME-Secretaria de Desarrollo Econémico del
Gobierno del Distrito Federal.

e Ademas del apoyo a las empresas, €l centro tiene entre sus objetivos la
capacitacion de alumnos y profesores tanto de la Facultad de Economia,
como de la comunidad universitaria y el publico en general. Desde el
inicio de sus actividades el CDE ha impartido cursos de planes de
negocios, y su personal se ha capacitado en la adopcién de la metodologia
de incubacién de empresas del Sistema InnovaUNAM, del cual la Facultad
de Economia forma parte desde el afio 2011. Dentro de este sistema, el

CDE opera como una incubadora de empresas tradicionales reconocida
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por la Secretaria de Economia. En este sentido, la unidad Economia-
InnovaUNAM coordiné reuniones de trabajo con los profesores del area
de Instrumentales y Economia de la Empresa, con el objetivo de difundir
las actividades de emprendimiento e incubacién, para el impulso y
promocidn de los servicios de incubacién de empresas a los miembros de
la comunidad interesados en impulsar sus ideas de negocio con proyectos
innovadores y de alto valor agregado. Asimismo, el CDE ha ofrecido
platicas a los estudiantes de licenciatura directamente en sus aulas, en las
que se expuso la mecdanica de incubacién de empresas del Sistema
InnovaUNAM. Ademas, la Unidad Economia-InnovaUNAM participé en el
disefio e implementaciéon de la “2°% Convocatoria de Emprendimiento
InnovaUNAM?”, y como Evaluador de Proyectos.

e El CDE participa en el programa Universitario de Emprendimiento (PUE)
UNAM, a través de acciones como el diseiio de cursos y talleres que
imparte cada afio para el desarrollo de habilidades emprendedoras, como
el taller “Elaboracién y Simulacién de Planes de Negocios™.

e Se han organizado diversos eventos para emprendedores, como la
conferencia “Emprendimiento e Innovacion en la UNAM”, y en
coordinacién con la Divisién de Estudios Profesionales de la Facultad de
Economia, el “VIII Foro de Economia de la Empresa. Seminario de

Emprendedores”; ambos en 2013.

4.6 Personal Académico que forma parte del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del CONACYT.

Cada afio, el Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) da a conocer su padrén vigente de
investigadores. Este rubro es muy relevante, pues el personal académico que
forma parte de este sistema cuenta con el nombramiento de Investigador
Nacional, lo que garantiza que se trata de académicos que se distinguen por
contar con calidad cientifica del mas alto nivel.
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Con base en informaciéon del CONACYT?, a diciembre de 2013 un total de 45
investigadores que imparten catedra en la Facultad de Economia, forman parte
del Padrén del Sistema Nacional de Investigadores.

Cuadro 19
Personal Académico en el SNI del CONACYT
Facultad de Economia, UNAM
(Al 31 de diciembre de 2013)

Nivel SNI Numero de

Investigadores de la
Facultad de Economia

1 16

2 10

3 16
Candidatos 3

Fuente: Padrén del Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT

Con ello, se ha logrado alcanzar el numero méas alto de académicos
pertenecientes al SNI en los cuatro afios de la presente administracion.

Grafica 10
Personal Académico en el SNI del CONACYT
(Nimero de profesores)
Facultad de Economia, UNAM. 2010-2013

— 45

2010 2011

2012

2013

Fuente: Facultad de Economia, con datos del SNI.

4.6) Registro de la Facultad de Economia en el RENIECYT.

7 Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. Informacién disponible en el siguiente link electrénico:
http://www.conacyt.gob.mx/SNI/Paginas/default.aspx.
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En junio del 2012 se realizé el proceso de actualizacién en el Sistema de Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (CONACYT-
RENIECYT), para dar cumplimiento a la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como
permitir a los profesores de esta Facultad estar en condiciéon de participar en las
diferentes Convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

La actualizacién y registro incluy6 informacién de la Facultad referente a: 1)
Personal; 2) Programas de Formacidn; 3) Proyectos o Programas; 4) Convenios
de Colaboracién; 5) Presupuesto e Inversién; 6) Patentes y Tecnologia; 7)
Conformacién de Grupos de Investigacién y; 8) Publicaciones.

Hay que decir que todo este proceso culminé de manera exitosa en la inscripcién
formal de la Facultad de Economia, a tan importante registro nacional.

Linea Estratégica No. 5.- Impulso y desarrollo del intercambio académico
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El intercambio académico es otra de las lineas estratégicas que se establecieron
dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014. Su importancia radica en
que sus beneficios son multiples. Beneficia a los alumnos de la Facultad en el
sentido de que les permite experimentar, no solo un cumulo de vivencias
académicas y culturales que los enriquecen como personas y como estudiantes,
sino que les proporciona elementos de aprendizaje que les permitiran contar con
una ventaja comparativa, dandoles nuevas perspectivas en el plano profesional.

Por lo anterior, se ha impulsado el intercambio académico con universidades
nacionales y extranjeras:
CUADRO 20

ALUMNOS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA QUE SALEN
A EXPERIENCIAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO

2010-2013
Afio Numero de Alumnos de Numero de Alumnos de
Intercambio Internacional Intercambio Nacional
2010 9 2
2011 17 0
2012 25 0
2013 19 2

‘

TOTAL 70
Fuente: Facultad de Economia.

CUADRO 21
UNIVERSIDAD DE DESTINO DE LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
QUE FUERON PARTE DE INTERCAMBIOS ACADEMICOS

2010-2013
NO. TOTAL INTERCAMBIO A PORCENTA] INTERCAMBI PORCENTA]
DE ALUMNOS UNIVERSIDADES E OA E
DE HISPANOHABLANTE (A) UNIVERSIDAD
INTERCAMBI S CON IDIOMA
e DISTINTO AL
ESPANOL
B
201 11 4 36.4 7 63.6
0
201 17 6 35.3 11 64.7
1
201 25 12 48.0 13 52.0
2
201 21 15 71.4 6 28.6
3

Fuente: Facultad de Economia.

Como puede apreciarse, hay tendencia de la mayoria de nuestros estudiantes a
realizar intercambios de tipo internacional, con un nimero muy reducido que
decide buscar una experiencia académica de intercambio académico en alguna
universidad ubicada en territorio nacional.
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Un punto que llama la atencién es que de manera creciente cada afio, los
estudiantes buscan los convenios de intercambio académico en el extranjero con
universidades de habla hispana, lo que ha incrementado el flujo de estudiantes
hacia universidades ubicadas en Espafia y Sudamérica. Por el contrario, los
alumnos que optaron por opciones de habla inglesa, francesa o alguna otra
diferente al espaiiol, representan la mitad del total del periodog.

En complemento a la informacién anterior, en el cuadro siguiente se sefiala el
numero de estudiantes provenientes de universidades nacionales y extranjeras,
que cursaron un periodo académico en nuestra Facultad, mediante un esquema
de intercambio académico:

CUADRO 22
ALUMNOS DE UNIVERSIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS
QUE LLEGARON A LA FACULTAD DE ECONOMIA
A REALIZAR EXPERIENCIAS ACADEMICAS DE INTERCAMBIO
ANOS 2010-2013
Afio Numero de Alumnos de Numero de Alumnos de
Intercambio Nacional Intercambio Internacional

2010 11 24
2011 18 19
2012 16 26
2013 19 34

TOTAL 64 | 103

Fuente: Facultad de Economia.

Es evidente que resulta muy superior —-poco mas del doble- el numero de
alumnos de universidades externas que realizan una estancia de intercambio
académico en la Facultad de Economia, en comparacién con el numero de
nuestros estudiantes que buscan cursar parte de sus estudios en oftras
universidades nacionales y extranjeras, haciendo uso de los miltiples convenios
de intercambio disponibles a nivel nacional e internacional.

Los datos aqui mostrados sefialan que en gran parte, la situaciéon se origina por
el desconocimiento de idiomas como el inglés, francés o aleman por parte de
nuestros alumnos, lo que complica que se aprovechen de manera cabal estos
acuerdos. Tal como se ha venido haciendo a lo largo del periodo que se informa,
continuaran las acciones para favorecer esta area.

Nuevos convenios de intercambio.

8 El detalle de esta informacién se ubica en el Anexo 1.
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En esta administracién se impulsaron nuevos convenios de intercambio
académico y de profesores, para beneficio de la comunidad de la Facultad de
Economia, tanto a nivel licenciatura como de posgrado.

En el primer caso, se impulsé y coordiné la firma de un convenio de movilidad
estudiantil para alumnos de licenciatura de los ultimos semestres, con el Centro
de Investigacién y Docencias Econdémica A.C. (CIDE). Ello posibilitara el
intercambio de estudiantes entre la Facultad de Economia y dicha instituciéon
educativa, para cursar materias de los ultimos semestres. Con ello también se
logrard incrementar las opciones de intercambio nacional con las que
actualmente se cuenta.

En cuanto al Posgrado, se ha dado continuidad al convenio establecido con la
Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM), de Pert, en el que se estipula
la imparticién de cursos por parte de los profesores del Posgrado de Economia
de la UNAM, en el Doctorado en Economia con especializacién en Economia de
los Recursos Naturales y el Desarrollo Sustentable, incluido en el Programa de
Posgrado de dicha Universidad.

También se ha promovido un mayor intercambio académico, que se espera
incluya mayor movilidad estudiantil, con la Universidad de Campinhas, Brasil,

con la que existe el proyecto de crear un Centro de Estudios Brasil-México.

59
IV Informe de Labores. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Director de la Facultad de Economia de la UNAM.



Linea Estratégica No. 6.- Ampliacion y fortalecimiento de las actividades de
difusion y extension académica.

Las actividades de difusién y extensién académica son parte fundamental de la
formacion de los estudiantes. Por ello es que en el Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2014 se consideré esta area como una prioridad, toda vez que
este tipo de actividades proporciona a los jévenes una educacion integral, que

les permite complementar su formacién como economistas de excelencia.

6.1) Actividades de Difusion y Extension.

Durante este periodo se han coordinado y organizado diversas actividades de
difusién y extensidén universitaria, muchas de ellas en forma conjunta con otras
entidades académicas de nuestra Universidad y otras instituciones de educacién

superior y asociaciones cientificas internacionales, entre las que destacan:

e El “Congreso Nacional de Vivienda 2013”, que congregéd a especialistas
de los sectores académico, publico, priovado y social para discutir la
problematica de la vivienda y politicas orientadas a su atencién al inicio
de la actual administracion federal, y que fue organizado conjuntamente
por la Facultad de Economia, la Facultad de Arquitectura, y el Programa
Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC), los dias 12,13 y 14 de
Marzo de 2013.

e Del 4 al 6 de diciembre de 2013 tuvo lugar en el Posgrado de la Facultad
de Economia el Primer Encuentro Iberoamericano de Socioeconomia
organizado por la Society for the Advancement of Socio-Economics
(SASE), en el que se dieron cita mas de 100 académicos e investigadores
de diversos paises del mundo. La importancia de este evento se ve
revestida pro el hecho de que es la primera ocasién en que la SASE realiza
un encuentro regional de este tipo en Iberoamérica, eligiendo para ello a
la UNAM y en particular a la Facultad de Economia, como la sede
designada para ello.

Este importante evento conté con Conferencias Magistrales, asi como
sesiones paralelas de trabajo y paneles. En el evento inaugural se conté
con la presencia del Rector de la Universidad, Dr. José Narro Robles, y a
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lo largo del mismo participaron personalidades muy importantes del
mundo académico de la economia, como el Dr. Gabriel Palma, de la
Universidad de Cambridge, el Dr. Michael Piore, del Instituto Tecnolégico
de Massachussets, y el Dr. Rolando Cordera, profesor Emérito de la
Facultad.

El “6° Didlogo Nacional por un México Social: Regresar a lo fundamental”,

organizado con el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo
(PUED) y la Asociacién de Exalumnos de la Facultad de Economia (AEFE),
y que tuvo lugar los dias 19 y 20 de noviembre de 2013.

La Catedra INEGI tuvo lugar en las instalaciones de la Facultad de
Economia, y se realizé de manera conjunta con las Facultades de Estudios
Superiores de Acatlan y Aragén y con el Instituto de Investigaciones
Econémicas (IIEc). Se realizaron 15 sesiones semanales, que iniciaron el
22 de agosto y concluyeron el 22 de noviembre de 2013. Los temas
presentados estuvieron a cargo de funcionarios especialistas del INEGI, y
a su vez fueron comentadas por académicos, con €l fin de tener una mayor
interaccién y resaltar los puntos de mayor interés de acuerdo a las
necesidades de docencia e investigacién de la comunidad estudiantil y
académica. Se otorgd un reconocimiento a estudiantes y profesores que

cubrieron el 80% de asistencias.

Los temas de la Catedra INEGI fueron:

- Generacién de informacién en México

- Encuesta en hogares

- [Estadisticas de Comercio Exterior y otros registros administrativos

- Mapa digital de México y datos demograficos

- Bienestar Autorreportado (BIARE)

- ElSistema de Cuentas Nacionales de México

- Inventario de los Recursos Naturales en México y Estadisticas Basicas
Ambientales

- Informacién de gobierno, seguridad publica imparticiéon de justicia

- Matriz de Insumo Producto
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- Censos de Gobierno

- Poblacién y vivienda

- Censos Econdémicos y el DENUE

- Los Indices Nacionales de Precios

- Censos Agropecuarios

- Sistema de Indicadores Ciclicos

En el 2011 se realizé Primer Coloquio de Teoria Econémica; el VII Foro de
Economia de la Empresa “Seminario para Emprendedores”, orientado a
contribuir a la formacién de emprendedores y a la difusién de
experiencias obtenidas por empresarios en la creacién de sus negocios.
El evento se realiz6é los dias 18, 19 y 20 de octubre de 2011 con la
participacién de alrededor de 90 universitarios, entre docentes,
estudiantes y ex alumnos; el Primer Coloquio de Economia y Cultura en
coordinaciéon con la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y el
Primer seminario sobre Competencia Econémica y Regulacién Sectorial.
Con la participacién de especialistas de primer nivel entre ellos el Dr.
Eduardo Pérez Motta, Presidente de la Comisién Federal de Competencia
y el Lic. Alfonso Carballo, Presidente de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria.

En noviembre del 2012, la Facultad de Economia, en coordinacién con
Deutsche Geselischaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), realizé el
“Foro Internacional como Potenciar la Competitividad de las PYME: Manejo
de Restricciones para Optimizar Recursos”. El objetivo del foro fue mostrar
la relevancia del Manejo de Restricciones especialmente para las PYME,
sus areas de aplicacién y posibles alcances para elevar la competitividad
de las mismas.

En los afios 2012 y 2013 se realizaron el 1° y 2° Congreso Nacionales de
Investigacion Econdémica, en conjunto con la UAM, CIDE, El Colegio de
Meéxico, el Instituto de Investigaciones Econdémicas de la UNAM, y la

Escuela Superior de Economia del IPN.
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En el 2012 se impulsé y gestiond la firma de un convenio de colaboracién
con el Sistema de Trasporte Colectivo (STC) de la Ciudad de México.
Dicho convenio contempld la capacitacién a sus empleados a través de 8
cursos que se llevaron a cabo tanto en las instalaciones del STC, como en
esta Facultad, en donde se atendié a un total de 92 personas. En el 2013
se ratificé la firma de este convenio de colaboracién, y asi se impartieron
un total de 12 cursos, capacitando a un total de 152 personas; dicha cifra
representé un incremento de 33%, con respecto al convenio firmado en
2012.

Los dias 22, 23 y 24 de octubre del 2013 se organizé el VIII Foro de
Economia de la Empresa, Seminario de Emprendedores, con la
participacién de diversos empresarios y funcionarios de instituciones
incubadoras de empresas. En este evento se tuvo una asistencia por cada

sesién (6 sesiones) de 280 alumnos en el auditorio Narciso Bassols.

Ademas de los anteriores, otros eventos realizados fueron los siguientes:

En 2010, la realizacién de 13 conferencias y un coloquio. La Divisiéon de
Estudios de Posgrado fue sede de seis homenajes y presentaciones, de
libros y cursos. Ademas se llevaron a cabo 6 eventos, correspondientes a
seminarios y talleres.

En 2011 se efectuaron tres seminarios internacionales, asi como la
Conferencia Internacional de la European Society for the History of
Economic Thought (ESHET), la cual tuvo lugar del 9 al 12 de noviembre de
ese afio en las instalaciones de nuestra Facultad, obteniendo con ello la
distincién de fungir como sede de la primera actividad internacional de
de esa sociedad europea en América Latina.

Destaca en septiembre de 2012 la realizacién del Coloquio
“Globalizacién, crisis y mas alla: por un México Social”, organizado en
conjunto con la Asociacién de Exalumnos de la Facultad de Economia
(AEFE), y en el que se conté con una conferencia magistral por parte del
Ministro de la Suprema Corte de Justica, José Ramén Cossio Villegas.
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Asimismo, los dias 10 y 11 de octubre de 2012, se organiz6 conjuntamente
con la Comisién Econdémica para Ameérica Latina (CEPAL), y el Programa
de Estudios del Desarrollo de la UNAM (PUED), el Seminario “Cambio
Estructural para la Igualdad. Una visiéon integrada del desarrollo: una
lectura desde México”, el cual fue inaugurado con una conferencia
magistral a cargo de la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL, la Mtra. Alicia

Barcena.
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Linea Estratégica No. 7.- Reorganizacion administrativa para apovyar el

trabajo académico y lograr una mayor transparencia académica,

administrativa v presupuestal.

La Facultad de Economia ha llevado a cabo un gran proceso de transformacion
en diversos rubros de infraestructura y servicios, con el objetivo primordial de
proporcionar a nuestros estudiantes y profesores, espacios y condiciones

Optimas para la ensefianza.
Durante 2013 se llevaron a cabo las siguientes acciones:
1.1) Obrasyremodelaciones

Con la finalidad de mejorar las condiciones materiales y de trabajo del personal
académico, estudiantes y personal administrativo, se realizaron remodelaciones

y mejoras entre las que destacan:

e En el verano de 2013, se remodel6é de forma integral el area de Control
Docente de la Facultad, dotando a los profesores de un mejor espacio con sala
de juntas, area de descanso con TV, area para uso de computadoras y servicio
permanente de cafeteria.

e Para continuar con las mejoras en los espacios de uso comun, se doté de aire
acondicionado al Auditorio “Ho Chi Minh” y a la Mediateca de la Facultad de
Economia, situacién que permite que las actividades que se realizan en esos
espacios colectivos, se desarrollen en mejores y mas agradables condiciones.

e Se colocaron video- proyectores (cafiones) en todos los salones de clase del
edificio principal, lo que permite a los profesores y alumnos contar con una
herramienta de apoyo audiovisual para su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e En diciembre de 2013 se remodeld el area de Servicios Escolares de la
Facultad, mejorando con ello la atenciéon de los alumnos y profesores, asi
como las condiciones laborales de los trabajadores de base y de confianza.

e Para dar un mejor y mas ordenado servicio a profesores y proveedores, se

remodelé el area de presupuesto y de personal de la Secretaria
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Administrativa. Ello también permitird que nuestros trabajadores cuenten con
un area mas digna para el desarrollo de sus actividades.

Se remodelaron y se modernizaron las instalaciones eléctricas y de datos de
las 11 aulas computarizadas que se encuentran en los edificios A y B de la
Facultad. Con ello, alumnos y profesores cuentan ya con mejores areas para
desarrollar sus actividades.

Se realizaron reparaciones mayores de mantenimiento e impermeabilizacidén
en el nuevo edificio de Posgrado, y se remodel6 la biblioteca.

Se incorporé una velaria en la terraza norte del edificio de Posgrado, con lo
cual se da un mejor uso a ese espacio, que anteriormente era subutilizado a
causa de las condiciones climatolégicas.

Se adquirieron nuevas persianas verticales y se continué con el mantenimiento
de las ya existentes en diferentes areas de la Facultad, lo cual mejora la
estética de las instalaciones y la funcionalidad de las areas en donde se
requiere regular la luz solar.

En los aiios anteriores, se llevé a cabo la remodelaciéon y ampliaciéon de las
oficinas del SUAyED y de la Division de Estudios Profesionales, areas
destinadas primordialmente para el servicio de los profesores de la Facultad.
En 2010 se realizé obra mayor en los sanitarios de la Facultad, que consistio
no solamente en el cambio de mobiliario, sino en la renovacién completa de
toda la instalacién de ingenieria hidraulica.

Al iniciar esta gestion, la cafeteria ubicada en el Paseo de las Jacarandas se
encontraba practicamente en el abandono, con instalaciones deterioradas y
ofreciendo un servicio deficiente a la comunidad universitaria. Para rescatar
ese espacio, se trabajé conjuntamente con la Facultad de Derecho, las
Secretarias Administrativa y de Servicios a la Comunidad y la Direccién
General del Patrimonio Universitario de la UNAM. Esta tltima dependencia
universitaria se encargé en su totalidad de la realizaciéon de un concurso para
asignar la concesién del servicio de esta cafeteria, la cual reinicié sus

operaciones con los nuevos concesionarios en el afio 2011.
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e Se incrementd la cobertura de red inalambrica para incorporar a todas las

areas de la Facultad.

1.2) Recursos Humanos
e Se establecieron controles adicionales para la recepcién de documentos y
procesamiento de contratos de profesores de asignatura, lo cual permitira que
en el corto plazo se mejoren los tiempos para la firma de formas tunicas, y se
evite el extravio de documentos.
eSe implementd el mecanismo de contratacién de personal de confianza a
través de contratos especificos, lo cual dara certeza juridica a los trabajadores

y a la institucién, en cuanto a su relacién contractual.

1.3) Presupuesto

e Se inicié la incorporacién de los procesos presupuestales y contables al
Sistema de Informacién de Recursos Financieros (SIRF), de tal forma que en el
corto plazo se automatizaran los procesos sustantivos del area de presupuesto,
en beneficio de nuestros usuarios internos y externos.

e Se consolidd y ftransitd sin problemas hacia la expedicién de
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI’s), con la finalidad de
cumplir con las disposiciones normativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

e Enmateria presupuestal, durante 2013 los recursos se ejercieron en apego
a lo dispuesto en la normatividad Universitaria, logrando que el subejercicio
de los recursos presupuestales asignados fuera menor al 1.0% con relacién a

las partidas de ejercicio directo.

1.4) Servicios Generales
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1.5)

Se modificé el enfoque de trabajo para que las acciones del area tengan
un enfoque mas preventivo que correctivo, asegurando la continuidad de
las actividades en beneficio de la comunidad de la Facultad. Las
principales acciones realizadas fueron:
e Limpieza del carcamo al inicio del afio, para evitar las
inundaciones durante la temporada de lluvias.
e Nivelacién de cargas eléctricas en los tableros de eléctricos de
los edificios A y B.
e Reparaciéon del aire lavado en la Biblioteca “Enrique Gonzalez
Aparicio”.
e Monitoreo constante de fauna nociva dentro de las instalaciones,
logrando un control equilibrado de la misma.
e Cambio de mobiliario (mesas y sillas), en salones del edificio A.
e Tala de arboles dentro de la “Plaza Roja”, los cuales por su altura,
representaban un peligro para los estudiantes que realizan sus
actividades académicas y de esparcimiento dentro de dicho

espacio.

Bienes y Suministros

Para mejorar el parque vehicular de la institucién, se realizaron los
tramites y procedimientos para la adquisicion de 5 vehiculos nuevos: 1
Versa de Nissan, 3 Sparks de Chevrolet y una Camioneta Hiace de Toyota
para 15 pasajeros, esta ultima con el propésito de establecer un servicio
permanente de transporte para alumnos y personal académico y
administrativo entre el los edificios A y B y el edificio de Posgrado.

Se realizé un inventario de los bienes capitalizables de la institucién,
mismos que fueron localizados a un 75% y se actualizaron los resguardos
debidamente firmados por los responsables de los activos.

Para mejorar la infraestructura informatica de la facultad, se realizaron

adquisiciones para dotar al “site” de computo de mejor tecnologia para la
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transmisiéon de voz y datos, y asimismo, se reemplazaron equipos de
cémputo en diversas areas de la Facultad.

Se adquirieron e instalaron pizarrones “anti-vandalismo” en 14 salones
del Edificio A, y se continué con el proceso masivo de baja de bienes
obsoletos de la institucidn, asi como la recuperacién por la via legal de los
bienes patrimoniales extraviados.

Se continud con el proceso de compras con contenido ecolégico, y se
incrementd la compra de bienes de uso recurrente a través de la Tienda
UNAM vy la Direccién General de Proveeduria de la UNAM, generando
ahorros significativos por este concepto.

Se cuenta con un multifuncional de gran capacidad, que la Facultad otorgo
al SUAYED para uso de todo el personal, teniendo acceso al mismo a través
de la red.

Se realizaron compras a través de apoyos provenientes de la Direccién
General de Planeacién, de la CUAED, con proyectos PAPIME y recursos
propios, para equipo de computo, lo que ha dado por resultado que el

100% del personal del SUAYED cuente con equipo actualizado.
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II.- Programas y acciones especificas del Plan de Desarrollo Institucional
2010-2014.

En el momento en que fue presentado el Plan de Desarrollo Institucional 2010-
2014, se presentaron los objetivos prioritarios y las metas del periodo, cuyos

resultados son los que se han sefialado hasta ahora en este Informe.

En esta segunda parte, se presentan resultados adicionales para los 5 programas
contemplados en el propio PDI, cada uno de los cuales contempla las acciones

especificas que se instrumentaron para llevarlos a cabo.

II.1 Programa para el mejoramiento de la organizacion académica y del
desempeiio docente.

Este Programa se establecié contemplando las siguientes acciones:

1) Elaboracién semestral conjunta de la planta docente

2) Programacién concertada y transparente de grupos académicos,
materias, horarios, profesores cargas docentes y salones

3) Mejorar los servicios bibliotecarios, informaticos y los asociados con el
uso de tecnologia audiovisual educativa.

4) Formacidn especializada y actualizacién de profesores mediante cursos
regulares e intersemestrales, asi como mediante una politica explicita de
intercambio académico y obtencién de nuevos grados académicos.

5) Establecimiento de una politica institucional de practicas de campo y
experiencias profesionalizantes.

6) Difusiéon oportuna de las diversas opciones de intercambio académico
para estudiantes y profesores.

7) Administracién académica eficiente del banco de horas.

8) Coordinacién, difusién y apoyo institucional para el mejor
aprovechamiento de PAPIME, PASPA, PAIPA y otros programas
institucionales.

Los resultados en este Programa han sido los siguientes:
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Elaboracion semestral conjunta de la planta docente

A partir del semestre 2011-1, la elaboracién semestral de la planta docente se
realiza de manera conjunta entre las tres divisiones académicas de la Facultad,
lo cual ha redundado en un mejor aprovechamiento de los profesores de tiempo
completo y de asignatura, al tiempo que se han eliminado situaciones de
saturacién, en unos casos, o de cumplimiento insatisfactorio de las cargas
docentes establecidas en el Estatuto de Personal Académico (EPA) de la UNAM,
en otros.

Actualmente esta elaboracién conjunta de la planta docente se lleva a cabo
mediante la Comisién de Personal Académico del H. Consejo Técnico de la
Facultad, y la version definitiva de la planta docente semestral es aprobada por

este 6rgano maximo de gobierno.

Programacion concertada y transparente de grupos académicos, materias,

horarios, profesores, cargas docentes y salones.

La elaboraciéon de la planta docente de la Facultad, si bien tiene un significativo
componente inercial, también es ocasién de acordar con criterios académicos y
laborales, la participacion de los profesores de tiempo completo, de asignatura
y de los ayudantes de profesor. Cada divisién académica (Divisién de Estudios
Profesionales, Sistema de Universidad Abierta y a Distancia, y Posgrado)
acuerda y programa directamente y de forma transparente con los profesores
involucrados, las cargas docentes semestrales y los salones donde se imparten
las asignaturas correspondientes. Mediante un sistema electrénico esta
informacién se pone a disposicién de los estudiantes para su inscripcién

semestral.

Mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

Durante todo el periodo 2010-2013, las bibliotecas de la Facultad de Economia

experimentaron un significativo avance tecnoldgico, asi como una permanente
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relacién, continua y vigorosa, con sus usuarios: profesores, investigadores y

alumnos.

Los recursos de informacién en red con los que cuentan las bibliotecas, y los
tipos de datos que ahora pueden ser administrados en un entorno de red, han
denotado un mayor grado de flexibilidad y agilidad de lo que podria esperarse

de una biblioteca tradicional.

Las actividades incluyeron la adquisiciéon y la descripciéon de recursos de
informacién en formato digital y fisico, y el apoyo a los usuarios en el uso de las

herramientas y sistemas esenciales para su estudio e investigacion.

Por otro lado, la gestién, uso y preservacion del acervo, fue un punto muy

importante en las tareas desarrolladas, en particular durante el ultimo afio.
e Asistencia de usuarios

La asistencia de usuarios tuvo un comportamiento consistente a lo largo de todo

el periodo 2010-2014, con una disminucion relevante durante el afio 2013:

Cuadro 23
Numero de asistentes a las bibliotecas de la Facultad de Economia
2010-2013
Asistencia \ 2010 | 2011 2012 2013
Licenciatura 571,026 573,838 585,648 420,361
Posgrado 49,378 38,063 40,000 40,468

Fuente: Facultad de Economia

Sin embargo, la baja de asistentes en 2013 se debe a dos razones fundamentales:

1. La utilizacién de la Biblioteca Digital de la UNAM y el acceso publicaciones de
manera electrénica, variantes que han crecido de forma muy relevante durante
el periodo.

2. La utilizacién del nuevo servicio de auto resello de libros de manera remota,
con lo que ahora los usuarios pueden realizar por si mismos el resello de los
libros que tienen en préstamo, desde cualquier computadora o dispositivo.
Gracias a lo anterior, los usuarios no necesitan hacer presencia en el recinto

bibliotecario.
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e Adquisiciones

A lo largo del periodo de gestidén se adquirieron varios titulos en sus diferentes
formatos (impresos, electrénicos, audiovisuales, etc.), siendo las obras impresas

las que continuan ocupando un lugar preponderante.

Por ejemplo, en 2013 se adquirieron 457 titulos, con 1,281 ejemplares; 97 titulos
fueron nacionales y 360 fueron extranjeros. Ademas, se adquirieron en otros
formatos (videos, audio libros, DVD, CD ROM) 17 titulos con 46 ejemplares. En
cuanto ala biblioteca de la Divisién de Estudios de Posgrado, se adquirieron 279

titulos, con 301 ejemplares.

Como producto de esquemas de donacién, durante 2013 ingresaron a la
biblioteca de licenciatura, 516 documentos, en adicién a 205 ejemplares que

ingresaron a la biblioteca de posgrado bajo este mismo esquema.

e Servicios

Durante la presente administracién, las bibliotecas, procuraron mantener su
enfoque en el servicio, utilizando su gran acervo que ahora incluye recursos de
informacidén en formatos digitales, un incremento en datos e imagenes, asi como

sus ricas colecciones impresas.

Servicio de préstamo
El servicio de préstamo se ofrecid en sus tres modalidades: interno, a domicilio
e inter-bibliotecario. Se consultaron internamente los siguientes materiales:

Cuadro 24
Cifras de préstamo bibliotecario interno
Facultad de Economia

2010-2013
Préstamo 2010 2011 2012 2013
Interno
Licenciatura 84,171 76, 034 87,576 67,409
Posgrado 7,228 3,792 5, 601 4,002

Fuente: Facultad de Economia

En cuanto al servicio de préstamo a domicilio o externo, durante la presente
administracion, se ofrecieron en préstamo los siguientes materiales:
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Cuadro 25
Cifras de préstamo bibliotecario externo
Facultad de Economia

2010-2013
Préstamo 2010 2011 2012 2013
Externo
Licenciatura 74, 368 73, 380 72,1706 57 ,334
Posgrado 7,228 5,303 3, 839 3,475

Fuente: Facultad de Economia

En cuanto al servicio inter-bibliotecario, es importante hacer notar que la mayor
demanda de materiales en este servicio, es cubierta por las bibliotecas del
Sistema Bibliotecario de la UNAM, y que nuestras bibliotecas otorgan mas
préstamos que solicitudes, tanto a usuarios internos como externos. Entre las
instituciones con las que tenemos establecido el Convenio de Préstamo inter-
bibliotecario y mantenemos un intercambio mas activo se encuentran El Colegio
de México (COLMEX), Instituto Tecnoldégico Auténomo de México (ITAM),
Centro de Investigaciéon y Docencia Econémicas (CIDE), y Banco de México,

entre otras.

¢ Hemeroteca

Con el presupuesto asignado para la adquisiciéon de las publicaciones periddicas
se renovaron las obras impresas con las que cuentan las bibliotecas; ademas se
adquirieron nuevos titulos, en formato electrénico. Este presupuesto es ejercido
directamente por la Direccién General de Bibliotecas, la cual adquiere la
suscripcioén anual a las bases de datos que contienen las revistas que apoyan las

diferentes carreras que se imparten en la UNAM.

e Expo-Ventas de libros

En la Biblioteca “Enrique Gonzalez Aparicio”, se organizaron 4 expo-ventas de
libros, en las cuales participaron distribuidores como Alejandria, Colofén,
Corporacién Bibliografica (Material en inglés), Editorial Juventud, Editorial Siglo
XXI, McGraw Hill Interamericana, Miguel Angel Porriia, entre otros. Estas expo-
venta se realizaron con la finalidad de que profesores y alumnos conocieran las

novedades bibliograficas en las areas que nos ocupan, y tuvieran la oportunidad
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de seleccionar aquellas que pudieran serles de utilidad en sus labores

académicas.

¢ Convenios con el INEGI.

La Facultad de Economia, a través de la Biblioteca “Enrique Gonzalez Aparicio”,
tiene una estrecha relacién con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). En un principio la biblioteca fue depositaria de todas las publicaciones
del INEGI, esto es, recibia en resguardo todas sus publicaciones. Afios mas tarde
y a través de la firma de un convenio, la biblioteca fue ademas incorporada al
Programa de la Red Nacional de Consulta INEGI-UNAM. Este convenio permitidé
recibir de manera gratuita todos los documentos de ese organismo, tanto

impresos como digitales.

Por otro lado, el INEGI brinda asesoria tanto al personal bibliotecario de la
Facultad, como a los usuarios en general, y los habilita en el buen manejo de sus

productos y servicios.

De 2010 a 2013, se continud realizando de manera ininterrumpida, en el mes de
septiembre, la Semana INEGI; y en 2013, la biblioteca realizé las gestiones
necesarias para que la Facultad de Economia fuera sede de la Catedra INEGI. Es
importante hacer notar que es la primera vez que dicha Catedra se presenta en

la UNAM, y se impartié en la Facultad en el segundo semestre de 2013.

Mejoramiento de los servicios informaticos, v los asociados con el uso de
tecnologia audiovisual educativa.

En este rubro, se establecieron como metas del Plan de Desarrollo Institucional
para el periodo 2010-2014 las siguientes:
1) Mejoramiento del servicio en sala central, salas audiovisuales, salas de
videoconferencia, en sitios remotos, etc.
2) Colaboracién activa en la construccién, mantenimiento y manejo del

sistema de informacién de la Facultad.
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3) Colaboracién activa en la construccién, mantenimiento y manejo del

sistema de gestidén y seguimiento de acuerdos y asuntos institucionales.

Durante el periodo de esta gestion, los servicios se mejoraron
significativamente, debido tanto a la reparacién y mantenimiento de los equipos
disponibles, como a la compra u obtencién de equipos adicionales (a través de
donaciones de INEGI e instituciones bancarias, por ejempllo), asi como mediante
la capacitacion y actualizacién del personal involucrado en el ofrecimiento de

tales servicios basicos.

Se llevaron a cabo acciones diversas para cumplir con los objetivos en materia

de tecnologia e informatica:

e Se migraron los sistemas de la pagina web y el correo de la Facultad, a
servidores de reciente tecnologia, para ofrecer un mejor desempeiio a
nuestros estudiantes.

e Otro servicio que se vio fortalecido es el de las transmisiones en vivo,
antes se tenia la limitante del numero de usuarios soportados por emisién
y a una calidad de imagen estandar, pero con la adquisicion de un nuevo
equipo, ya es posible hacer transmision de alta calidad (High Defintion),
ademas de un audio de excelentes caracteristicas (Stereo ACC), con un
rango de 200 usuarios por emision.

e Se reubicé la Sala de Profesores al Centro de Informatica, para poder
tener un mejor control administrativo y de servicio, con lo que se logré
una pronta respuesta a las necesidades de los profesores, y se gand
ademas un espacio para posteriormente migrar el area de servidores.

e Se migro6 la totalidad de los servicios informaticos al nuevo edificio de
Posgrado, desde sus instalaciones anteriores, y se equipd el nuevo
edificio con proyectores en cada aula del edificio.

e Se renovd la plataforma tecnoldgica del internet de la Facultad de

Economia, apenas por tercera vez en la historia de la misma.
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Se iniciaron los trabajos para el sistema de gestién de procesos
académicos y administrativos, desarrollo que estuvo a cargo de una
empresa externa.

Se renové el equipo de cémputo de la sala de profesores con 10 equipos
de cémputo, también se adquirieron equipos de grabacién para el area
de videoconferencias, ademas de un equipo de audio para el Auditorio
“Jests Silva Herzog” de la Divisién de Estudios de Posgrado.

Se adquirieron 2 servidores de alto rendimiento que soportan varias
computadoras y sistemas en un solo equipo, con lo cual se esta a la
vanguardia en el manejo de servicios informaticos.

Se adquirieron 2 unidades de respaldo para los sistemas de toda la
Facultad, con lo que se dispone en total de 16 TB disponibles para
almacenamiento.

Se adquirié un equipo de seguridad perimetral, con lo que se reguarda la
integridad y confidencialidad de los datos contenidos en los servidores.
Por primera vez en la historia de la Facultad de Economia, se creé un sitio
de cémputo para los servidores de la misma, con las condiciones
adecuadas de energia (cargas de luz eléctrica balanceadas, instalaciéon de
tierra, toma independiente de luz, instalacién de un tablero central con
opciones de crecimiento), seguridad (puertas blindadas, chapas de
seguridad y chapas electrénicas) y de espacio (racks para los servidores
y equipos de comunicacién), con lo cual la Facultad es una de las pocas
instalaciones de la UNAM que cumple con todos los estandares de
servicio.

Se instalaron 2 kioscos de impresién en los cubiculos de los edificios A y
B, respectivamente.

Se colocaron multifuncionales de alto rendimiento en las Aareas
administrativas como Secretaria General, Secretaria Administrativa, SUA

y Centro de Informatica.
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Se adquirié y renovoé el salon de cémputo 102, que consta de 20
computadoras.

Se instalaron 16 puntos de acceso a red inalambrica para que los
estudiantes puedan acceder al servicio de datos proporcionado por la
Facultad. Actualmente, se tiene registrados a todos los alumnos de
licenciatura.

Se instalaron 3 pantallas de LED de 50 pulgadas en el vestibulo principal,
para difundir los eventos y actividades de la Facultad. Al dia de hoy se
tiene registro de 214 avisos difundidos a través de este medio.

Se adquirié e instaldé el nuevo equipo de audio y video del Auditorio
“Narciso Bassols”, que entre otras caracteristicas cuenta con audio 7.1,
proyector de video de alta definicidén, consola de audio digital de 16
canales, y micréfonos de ganso para una mejor captacién de voz.
También se renové el equipo de audio y video del Auditorio “Ho Chi
Minh”, instalando sonido cuadrafénico, ademas de un proyector, y salidas
para micréfono inalambrico.

Se instalaron 100 licencias de Exchange Server de uso exclusivo para los
funcionarios y consejo técnico.

Se entregaron los médulos del Sistema de Gestiéon administrativa para
cada una de las areas que pidieron su informacién para dicho sistema, por
lo que se tiene registro de las actividades de las areas, y un mejor control
de los procesos.

Se adquirid un servidor para la plataforma “Moodle”, que sera empleada
para los trabajos y materias del proyecto en linea del Programa Unico de
Especializaciones (PUEE) de la Divisiéon de Estudios de Posgrado.

Se configuraron aproximadamente 2,100 dispositivos méviles
(Smartphones, Tablets y Laptops), dando servicio aproximadamente a
4,000 usuarios entre alumnos, trabajadores y docentes de la Facultad de
Economia, que hacen uso de la red inalambrica interna a través de estos

dispositivos.
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e Se adquirieron 40 computadoras para los laboratorios 105 y 112, con lo
que se llevo a cabo en su totalidad el reemplazo de las computadoras de
los 4 laboratorios de cémputo con que cuenta la Facultad de Economia, en
el periodo establecido de 4 afios.

e Como parte de las actividades anuales del Centro de Informatica, se
mantuvo el programa de cursos de cémputo para la comunidad, con un

promedio de 16 cursos por afio.

Formacion especializada v actualizacion de profesores mediante cursos

regulares e intersemestrales, asi como mediante una politica explicita de

intercambio académico y obtencion de nuevos grados académicos.

Con el apoyo de la Direccién General de Apoyo al Personal Académico
(DGAPA) se ofrecen cursos regulares e intersemestrales de actualizacién de
profesores, principalmente de asignatura. En este mismo documento ya se refirié
el incremento significativo de los profesores de tiempo completo y de asignatura
con maestria y doctorado, al tiempo que, mediante convenios con universidades
latinoamericanas y europeas, se impulsa un mayor intercambio académico de

profesores.

Politica institucional de practicas de campo Vv experiencias
profesionalizantes.

Regularmente, la Facultad venia apoyando un promedio de 8 practicas de campo
por semestre. Esta administracién se abocé desde su inicio, a apegarse a una
politica institucional con respecto a las practicas de campo y otro tipo de
experiencias de aprendizaje que se llevan a cabo fuera de las aulas de nuestra
Facultad. El objetivo fue establecer los mecanismos, reglas y procedimientos
para el desarrollo de estas actividades, de manera que se garantizara que su

realizacién tenia objetivos académicos claramente establecidos y justificados,
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asi como que fueran instrumentadas bajo el mas estricto cumplimiento con el

marco juridico vigente, tanto al interior de la Universidad, como fuera de ella.

En este punto, es menester recordar el enorme pesar que existe hasta la fecha
en todala comunidad de la Facultad, ante el tragico accidente ocurrido el pasado
12 de abril de 2012, en el que perdieron la vida miembros de la Facultad que se
dirigian precisamente a una practica de campo. Sin dejar de enfatizar la tragedia
que este hecho representd, debe reconocerse el apoyo incondicional que la
Facultad recibié por parte de las autoridades universitarias durante estos
hechos, en particular de la Rectoria, de la Oficina del Abogado General, la
Secretaria de Servicios a la Comunidad y de todas las oficinas centrales de la
UNAM. De la misma forma es menester agradecer las generalizadas muestras de
solidaridad y duelo que familiares, amigos y la propia Facultad, recibieron por
parte de toda la comunidad universitaria. El 12 de septiembre de ese mismo afio
se rindié un homenaje luctuoso en el Auditorio “Narciso Bassols” a quienes
lamentablemente perdieron la vida, con la presencia y participacién de

familiares y comunidad en su conjunto.

En virtud de que el proceso de solicitud, tramite y realizaciéon de tal practica de
campo estuvo en estricto apego a lo establecido en la politica de practicas de
campo de la UNAM, en términos académicos y normativos, los deudos y
lesionados pudieron ser apoyados en su recuperacién hospitalaria, psicolégica

y académica.

Posteriormente al muy lamentable accidente, se suspendieron estas actividades
no curriculares ni obligatorias, y la propia UNAM llevé a cabo la publicacién de
los nuevos lineamientos normativos y académicos sobre practicas de campo. El
H. Consejo Técnico de la Facultad, aun no reactiva su realizacion, pero si se
vienen impulsando crecientemente las experiencias profesionalizantes como
complemento en la formaciéon de economistas y como opcién alternativa para

obtener el grado de Licenciatura en Economia.
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II.2 Programa para la coordinaciéon y el desarrollo de una politica
institucional de investigacion y publicaciones.

1) Coordinacién de las actuales actividades individuales y/o colectivas de
investigacién.

2) Fomento de la investigacion tedrica, aplicada y/o multidisciplinaria
mediante la reorganizacién e impulso de las actividades en los centros de
investigacién, extensién y vinculacién existentes.

3) Apoyo a la creacidén de seminarios permanentes y de lineas de
investigacion definidas en areas, academias, campos de conocimiento y
divisiones académicas, asi como a las propuestas por profesores en lo
individual o en grupo.

4) Organizaciéon y aprovechamiento de las oportunidades de asesorias,
consultorias y la realizaciéon de estudios mediante convenios con otras
instituciones publicas y privadas.

5) Difusiobn de premios, convocatorias, incentivos, financiamientos vy
programas nacionales e internacionales que apoyen la investigacién
econdémica.

6) Coordinacién, difusiébn 7y apoyo institucional para el mejor
aprovechamiento del PAPIT y otros programas institucionales.

En adicién a las actividades mencionadas en la primera parte de este Informe,
en la Linea Estratégica No. 4 “Consolidacion de una politica institucional de
investigacion y publicaciones”, debe destacarse la realizacion de las siguientes
acciones comprendidas dentro de este Programa:

Apovyo a la creacion de seminarios permanentes y de lineas de investigacion
definidas en areas, académicas, campos de conocimiento y divisiones
académicas, asi como a las propuestas por profesores en lo individual o en

grupo.

Se han organizado seminarios regulares (quincenales o mensuales) en diversas
areas académicas de la licenciatura escolarizada y campos de conocimiento del
posgrado de la Facultad, ademas de las reuniones regulares que se han llevado

a cabo debido a la discusién de la reforma curricular del actual plan de estudios
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de la licenciatura escolarizada, de los foros de diagnéstico académico por areas
y generales, asi como del foro de discusién ya sobre propuestas de cambio del

plan de estudios.

Organizacion y aprovechamiento de las oportunidades de asesorias,

consultorias v la realizacion de estudios mediante convenios con otras

instituciones publicas v privadas.

Se han llevado a cabo mas de 60 proyectos institucionales con diversas
instituciones publicas y/o privadas, que le han permitido a la Facultad presentar
analisis sistematizados y recomendaciones argumentadas para mejorar
situaciones muy diversas que enfrentan organismos e instituciones de sectores o
ambitos tan diversos como el agropecuario, el financiero, el comercial, el

industrial, el fiscal, el urbano-regional, el educativo, el legislativo, entre otros.

Difusiéon de premios, convocatorias, incentivos, financiamientos vy

programas nacionales e internacionales que apoyen la investigacion

econémica

A través de sus profesores, la Facultad de Economia participa activamente en el
impulso, dictamen y/o realizacién de investigaciones que estan asociadas con el
otorgamiento de reconocimientos de premios y distinciones.

Profesores de la Facultad han recibido durante este periodo 2010-2013 diversos
premios y reconocimientos por su labor de investigacién, como el Premio UNAM
en Investigacion y en Docencia. La Facultad también participa con el Programa
Universitario de Medio Ambiente (PUMA-UNAM) en el dictamen de tesis de
licenciatura, maestria y doctorado, que presentan resultados de investigacién
con énfasis en el desarrollo sustentable.

Asimismo, la Facultad participa en el dictamen de las tesis presentadas para
obtener el Premio Nacional de Consultoria Econémica “Tlacaélel”, y mas
recientemente, profesores de la Facultad participan activamente como

dictaminadores y responsables directos del Comité de Seleccién y de
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Evaluacién del Premio Interacciones-UNAM, cuyo énfasis es la investigaciéon de

asuntos relacionados con finanzas publicas estatales y locales, y cuya primera

convocatoria se publicé en enero de 2014.

I1I.3 Programa para reformar los planes y programas de estudios.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Analisis y actualizacién de los contenidos, secuencias y bibliografias de
las materias, areas, ciclos y programas académicos.

Organizacion de seminarios, mesas de trabajo, foros y reuniones para
discutir distintos énfasis académicos de la reforma de planes y programas.
Reforma curricular y articulacion vertical y horizontal del ciclo basico, del
ciclo terminal y de ambos ciclos en la licenciatura escolarizada.
Establecimiento de programas docentes por cada materia, departamento,
area, academia y campo de conocimiento.

Promocién de programas de posgrado mediante la figura de las
Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado (OIP), preferentemente en
areas vinculadas a las ciencias sociales, econdémico-administrativas, las
humanidades y el derecho.

Desarrollo de una politica académica institucional para la renovacién de
la planta docente que se traduzca en formas competitivas y transparentes

de contratacién y promocion.

En este Programa es posible reportar la realizacién de las siguientes acciones:

Reforma Académica del Plan de Estudios de la Licenciatura escolarizada.

Tal como se establecid en el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014, una de

las prioridades fundamentales de esta administracién ha sido la renovaciéon del

Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia en el sistema escolarizado, el

cual se encuentra vigente desde el afio de 1994. La Facultad de Economia se

encuentra inmersa en ese proceso.
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El Consejo Técnico esta llamado a ser un factor fundamental para la
transformacién y debe promover las mas amplias deliberaciones, sin abdicar de
sus atribuciones y de su responsabilidad institucional. En el pasado, los esfuerzos
de reforma académica se han visto frenados por la desconfianza de algunos
sectores de la comunidad, lo que debe atenderse en un clima de respeto y
cooperacién que involucre a todos los interesados en la reforma académica

integral.

En el marco de la Reforma Curricular de la licenciatura escolarizada, la Division
de Estudios Profesionales, en conjuncién con la Secretaria General, coordiné y
organizd seis actividades importantes, con una amplia participacién de la

comunidad:

e Dos rondas de mesas tematicas, la primera realizada del 14 al 18 de
noviembre de 2011; se programaron 14 mesas con las siguientes
tematicas: Evaluacién de Proyectos, Instrumentales, Teoria Econdmica,
Economia Internacional, estadistica y Econometria, Economia Ambiental,
y Ecolégica y de los Recursos Naturales, Economia Social, Educacién
Abierta y a Distancia, la Importancia de la ensefianza d la investigaciéon en
la formacion del economista, y el Plan de estudios un Analisis Critico.

¢ Enla segunda ronda, del 25 de noviembre al 6 de diciembre del 2011, se
llevaron a cabo 9 mesas con la siguiente tematica: Evaluacién de
Proyectos, Estadistica y Econometria, Matematicas Nucleo Terminal,
Economia Industrial, Contabilidad Social, Historia Econémica, Economia
Mexicana, Economia Internacional.

e UnForo de Diagnéstico General, que se realizé del 14 al 22 de febrero de
2012, con la participacién de 92 ponencias, organizadas en 19 mesas de
discusidn.

e Unsegundo foro de diagnéstico por areas académicas, que se llevé a cabo
del 17 al 27 de septiembre de 2012 con la participacion de las 7 academias:

Métodos Cuantitativos, Instrumentales, Teoria Econdémica, Historia y
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Desarrollo, Economia Politica, Investigacién y Analisis Econémico (INAE),
Teorias Aplicadas, y una mesa exclusiva de Estudiantes.

e Losdias 3y 4 de abril de 2013, se convocé a toda la comunidad a discutir
la propuesta de Diagnostico y Perfil Formativo del Economista, en la que
participaron 18 comentaristas del documento referido, y mas de 300
asistentes entre profesores y alumnos.

e Asimismo, del 29 de abril al 14 de mayo de 2013, se efectud el Primer Foro
de Propuestas para Cambiar el Plan de Estudios, en el que durante tres
semanas se presentaron 89 ponencias elaboradas por mas de 140
profesores y estudiantes de la Facultad. En las 24 mesas tematicas que se
organizaron, asistieron en promedio mas de 200 participantes a cada

sesién, entre alumnos y profesores

Por otra parte, se organizaron reuniones antes y después de cada foro, para las
academias de Teoria Econdémica, Métodos Cuantitativos, Historia,
Instrumentales, Economia de la empresa, Teorias Aplicadas y Economia

Internacional.

En tres afios se realizaron aproximadamente 124 reuniones de academia
conducidas y organizadas por la Division de Estudios Profesionales, con el
propodsito de continuar con el proceso de la reforma académica. En estas
jornadas de trabajo se debatieron diferentes posturas sobre la formacién del
economista, manteniendo y respetando la pluralidad de enfoques de la ciencia

econdmica.

De manera paralela se trabajoé en la elaboracion de un diagnoéstico integral de la
licenciatura, abarcando diferentes ambitos con informacién de la Division de
Estudios Profesionales de la Facultad de Economia, asi como de la Direccion
General de Evaluacién Educativa y de la Direccién General de Planeacién de la

UNAM.
e Se concluyé un estudio titulado Diagndstico de Desemperio Escolar del Plan
de Estudios 1994 de la Facultad de Economia, el cual destaca aspectos,
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como el perfil de ingreso de los estudiantes, indicadores de acreditacion,
avances académicos, eficiencia terminal, perfil del personal académico
entre otros puntos importantes.

e También se obtuvieron los resultados del Estudio Institucional de
Seguimiento de Egresados de Siete Generaciones de Estudiantes de
facultad. Estudio que la Facultad de Economia realizé de manera conjunta
con la Direccién General de Evaluacién Educativa (DGEE). El objetivo del
estudio fue conocer y analizar la situaciéon laboral de los egresados de
dichas generaciones a través de una encuesta aplicada a 505 egresados.

e Igualmente la Divisién de Estudios Profesionales de la Facultad de
Economia aplicé dos cuestionarios, uno a profesores y otro a alumnos
sobre el Plan de Estudios, el cual fue disefiado, procesado y analizado por
la Direccién General de Evaluacién Educativa (DGEE). Debe decirse que
el cuestionario destinado a alumnos fue contestado por 1,900 estudiantes
lo que representa el 50% de la poblacién total de la licenciatura, hecho
que hace que los resultados sean muy significativos, mientras que el
destinado a los profesores, fue respondido por el 95% de ellos. De ésta
manera es como se genero el Informe de Resultados del Cuestionario de
Profesores y Alumnos sobre el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Economia.

e En abril del 2013 se obtuvieron los resultados del Informe de andlisis
cualitativo de las entrevistas a especialistas y empleadores acerca del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Economia y el Campo Laboral de los
economistas, estudio que la Facultad de Economia realiz6 a través de 29
entrevistas de las cuales el 82.2% corresponden a personajes que laboran

en sector publico y el otro 17.8% en el sector privado.

En todas estas actividades, han participado mas de 350 profesores y se han
recibido mas de 250 ponencias por parte de estudiantes y académicos. Se han

publicado 20 documentos disponibles en la pagina electrénica de la Facultad, en
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los que estan discutidos los diagnésticos, los perfiles, ponencias, memorias y

propuestas referentes a la reforma curricular de la licenciatura escolarizada.

Un nuevo Foro de discusién, convocado por el H. Consejo Técnico para
realizarse del 2 al 11 de abril, servird para construir una propuesta que pueda
ser analizada y discutida por nuestra comunidad académica, antes de ser

presentada para su aprobacién al pleno de dicho Consejo.

Revision y actualizacion de los Programas de Maestria y Doctorado de
Economia (PMyDE), asi como del Programa Unico de Especializaciones

(PUEE).

En el marco del proceso de transformaciéon del Programa de Maestria y
Doctorado en Economia de la Facultad (PMyDE) se han instrumentado diversas

acciones.

Se invité a las autoridades del Instituto de Economia de la UNICAMP, Brasil, a
impartir un Coloquio sobe el Modelo Brasilefio y la Ensefianza de la Economia en
dicho Instituto, al cual asistieron su Director, Dr. Fernando Sarti, el Jefe de
Ensefianza de Economia, Dr. Celio Hiratuka, el encargado de las especialidades
del Instituto, el Dr. Rodrigo Lanna Franco, asi como el Profesor José Carlos Braga.
El propésito del Coloquio fue impulsar el proceso de discusién del proceso de
revision y, en su caso, la propuesta de actualizaciéon del Programa del Posgrado
en Economia de la UNAM, a raiz de la experiencia de la ensefianza heterodoxa
que predomina en dicha Universidad brasilefia, de donde han egresado
economistas con fuerte presencia en dicho pais y fuera de él, como lo es el caso
de la actual presidenta del Brasil, Dilma Rousseff, quien es egresada de dicho
doctorado; asi como el Director de la FAO, Graziano da Silva, quien fue profesor

durante muchos afios en dicha Universidad, entre muchos otros.

También en este marco de transformaciones del Programa de Maestria y

Doctorado en Economia, se llevo a cabo el 18 y 19 de febrero de 2012 el
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Seminario “Problematica Econdémica Mundial y la Ensefianza de la Economia”,
con la presencia de Jan Kregel, quien fuera Economista en Jefe de la UNCTAD
(Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo), y actual
Director del Posgrado del Instituto Levy de Bard College de Nueva York; junto a
Randall Wray, profesor de la Universidad de Missouri en Kansas City e
investigador del Instituto Levy; y Paulo Fracalanza, Jefe del Posgrado del Instituto
de Economia de la UNICAMP. En este coloquio se tuvo la participacién de
distintos profesores e investigadores de la Divisién de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Economia (DEPFE) y de otras instituciones y universidades
nacionales, como el Colegio de México, el Instituto de Investigaciones

Econémicas de la UNAMV, y la Universidad Auténoma Metropolitana.

Actualmente se estan llevando a cabo foros de discusién por campos de
conocimiento, para la actualizaciéon del plan de estudios del Programa de
Maestria y Doctorado en Economia, en donde los profesores de la sede de la
Divisiéon de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia han tenido una
participacién importante. Estos foros estan orientados a encarar la formacién de
los maestrantes y doctorantes, asi como para la actualizaciéon de los profesores

del Posgrado.

En cuanto al Programa Unico de Especializaciones (PUEE), se ha instrumentado
un proceso de reestructuracién en sus 9 Programas Académicos. Se revisaron y
actualizaron contenidos y bibliografia de cada una de las asignaturas, y algunos
casos se reestructurd y se modificé la curricula. Este proceso se realizé con la
participacién de la planta de profesores, los Coordinadores Académicos, y con
la revisién de Evaluadores Externos e Internos. Esta reestructuracion se inicié en
Abril de 2012, y termind un afio después, en abril de 2013. La adecuacidn esta en
proceso de aprobacién por parte del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Economia, con la revisién previa de los programas por parte de la Comisién de

Planes y Programas del propio Consejo Técnico.
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También se esta llevando a cabo la adecuacién de las normas operativas y el
reglamento del PUEE, con la finalidad de que cumplan cabalmente con la
normatividad dictada por el Reglamento General de Estudios de Posgrado, y los
Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado. Dicha
adecuacioén la realizé la Coordinaciéon del PUEE, y fue revisada y aprobada por

el Comité Académico del PUEE el dia 8 de abril de 2013.

Reacreditacion del Programa de Posgrado por parte del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

El 24 de Mayo de 2013 se logr¢ la ratificacion de los programas de Maestria y
Doctorado del Posgrado en Economia de la UNAM, dentro del Padrén Nacional
de Posgrados de Alto Nivel del CONACYT, en la categoria de programa
consolidado. Este hecho es muy importante pues denota la alta calidad del
profesorado de la Divisién, que participa con un alto porcentaje de los tutores
del programa y representa una garantia de excelencia para los estudiantes de
dicho programa, quienes podran seguir haciéndose acreedores a las becas que

otorga ese organismo gubernamental.

Promocion de programas de posgrado mediante la figura de las
Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado (OIP).

En este rubro, diversas propuestas se encuentran en proceso de discusién:

e Una propuesta sobre temas que relacionan la Economia de la Salud y las
politicas correspondientes, que es un proyecto conjunto con la Facultad
de Medicina y el Programa Universitario sobre Estudios del Desarrollo;

e Otra propuesta es sobre Economia y Politicas Publicas, proyecto en
proceso compartido con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, el
Instituto de Investigaciones Econémicas y el Instituto de Investigaciones
Sociales.

e Adicionalmente, desde 2010 se participa activamente con las actividades
académicas del Diplomado impartido en el PUMA-UNAWV, titulado “La
Dimension Ambiental en el Disefio y la Ejecucion de las Politicas Publicas”.
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Desarrollo de una politica académica institucional para la renovacion de la

planta docente que se traduzca en formas competitivas y transparentes de
contratacion vy promocion.

Como parte de las acciones para cumplir con el compromiso de establecer

formas competitivas y transparentes de contratacién y promocién de profesores

en la Facultad de Economia, incluidas en este Programa, en el mes de mayo de

2013, y a través de lo dispuesto en el Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, se publicéd la convocatoria abierta para participar en el concurso de

oposicion abierto (COA) para ocupar 9 plazas de Profesor Titular, que son las

siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

D

8)

Profesor Asociado “C” de tiempo completo interino, en el area de Historia
con énfasis en la especialidad de Historia Econémica de México adscrita
a la Divisién de Estudios Profesionales

Profesor Asociado “C” de tiempo completo interino, en el area de
Investigacion y Analisis Econdémico, con énfasis en la especialidad de
Sector Servicios y Sector Financiero, adscrito a la Divisién de Estudios
Profesionales

Profesor Asociado “B” de tiempo completo interino, en el area de Teoria
Econémica con énfasis en la especialidad de Macroeconomia, adscrita a
la Division del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Profesor Asociado “B” de tiempo completo interino, en el area de Teorias
Aplicadas, con énfasis en la especialidad de Desarrollo Econdmico,
adscrita a la Divisiéon de Estudios Profesionales

Profesor Asociado “B” de tiempo completo interino, en el area de
Investigacion y Analisis Econémico, con énfasis en la especialidad de
Sector Agropecuario e Industrial, adscrita a la Divisién de Estudios
Profesionales

Profesor Titular “B” de tiempo completo interino, en el area de Métodos
Cuantitativos, con énfasis en la especialidad de Economia Cuantitativa
adscrita a la Divisién de Estudios Profesionales

Profesor Titular “A” de tiempo completo interino, en el area de
Instrumentales, con énfasis en la especialidad de Economia Industrial
adscrita a la Division de Estudios Profesionales

Profesor Asociado “C” de tiempo completo interino, en el area de Historia
Econémica de México adscrita a la Division de Estudios Profesionales
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9) Profesor Titular “A” de Tiempo completo interino, en el area de Economia
de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable con énfasis en la
especialidad de Economia Ambiental, adscrita a la Divisiéon de Estudios de
Posgrado

Para dar seguimiento a dichos concursos y con base a lo dispuesto en el Estatuto
del Personal Académico (EPA), el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Economia aprobd los Lineamientos Internos para la Tramitaciéon de Concursos de

Oposicién Abiertos en la facultad de Economia, en su sesién del 14 de

septiembre de 2012.

En este momento el procedimiento establecido continda su marcha para todos
los concursos, y llegara a su término en el transcurso de las proéximas semanas,
cuando se haga la designacién de los ganadores de las plazas sujetas a concurso,

y se resuelvan los recursos de revisién que pudieran haber sido ingresados.

Asimismo, otros 4 COA ya fueron aprobados por el H. Consejo Técnico de la
Facultad para que se convoquen proximamente, al tiempo que este érgano de
gobierno también autorizoé la publicacién de convocatorias de COA para ocupar

plazas de profesores de asignatura.

II.4 Programa para el fortalecimiento y el desarrollo institucional.

1) Orientacidn del trabajo de cada Comisién del H. Consejo Técnico hacia la
obtenciéon de los objetivos prioritarios, las metas del periodo y los
programas definidos en este Plan.

2) Evaluacion semestral/anual del avance académico e institucional, asi
como de las metas especificas que definan las divisiones académicas.

3) Conmnstruccion de un sistema integral de informacién académica,
administrativa, laboral y presupuestal.

4) Construccién y puesta en vigor de un sistema de seguimiento de acuerdos
y de gestidén de procesos académicos y administrativos.

5) Transparencia en las decisiones académicas, administrativas vy
presupuestales mediante la abierta colaboracién entre la secretaria
general, la secretaria administrativa, la oficina juridica y las divisiones
académicas.
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6) Respeto de los derechos laborales y cumplimiento cabal de las
obligaciones contractuales por todos los miembros de la comunidad.

7) Fortalecimiento y difusiéon de la oferta de actividades deportivas, ludicas
y culturales.

Orientacion del trabajo de cada Comision del H. Consejo Técnico hacia la
obtencion de los objetivos prioritarios, las metas del periodo v los

programas definidos en este Plan.

Este objetivo se impulsa mediante las reuniones regulares (semanales,
quincenales, mensuales y a convocatoria especifica o extraordinaria), de las
Comisiones de:

e Personal Académico,

e Asuntos Estudiantiles,

e Planes y Programas de Estudio,

¢ Normatividad,

e Meérito Académico,

e PRIDE,

e PASPA,

e Dictaminadora,

e de Seguridad e Higiene, entre otras.

Ademas de desahogar los asuntos que regularmente se presentan en estas
reuniones y comisiones, se ha progresado paulatinamente para confeccionar
programas de trabajo, asi como las denominadas “Agendas de asuntos

especiales” de algunas comisiones.

Construccion y puesta en vigor de un sistema de Sistema de seguimiento de

acuerdos v de gestion de procesos académicos v administrativos.

Se encuentra en desarrollo la implementacién de un sistema de seguimiento de
acuerdos para el H. Consejo Técnico, asi como un sistema de gestién de diversos

procedimientos académicos y administrativos.
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Transparencia en las decisiones académicas, administrativas vy

presupuestales mediante la abierta colaboracion entre la secretaria

general, la secretaria administrativa, la oficina juridica y las divisiones
académicas.

La Facultad de Economia ha ganado transparencia en este conjunto de
decisiones académicas e institucionales y, en efecto, existe una buena
coordinacion y activa colaboracién entre la Secretaria General, la Secretaria
Administrativa, la Oficina Juridica, las Divisiones Académicas, la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles y la Secretaria de Planeacién. El trabajo compartido entre
estas instancias ha permitido fortalecer las decisiones de la direcciéon e
instrumentar adecuadamente los acuerdos del H. Consejo Técnico.

Por otra parte, las actas del H. Consejo Técnico se publican en la pagina web de
la Facultad y, cuando por alguna razén esta publicacién tarda en realizarse, se
publica la totalidad de las versiones estenograficas de las reuniones ordinarias,
al tiempo que las versiones videograbadas de las mismas estan disponibles en
el Centro de Informatica de la Facultad (CIFE), o en la Biblioteca “Enrique

Gonzalez Aparicio” del Edificio principal.

Respeto de los derechos laborales y cumplimiento cabal de las obligaciones
contractuales por todos los miembros de la comunidad.

Por conviccidén propia y responsabilidad institucional, todas las decisiones de la
administracién de la Facultad durante el periodo 2010-2014, han sido tomadas y
ejercidas en absoluto respecto de los derechos laborales y en cumplimiento
cabal de las obligaciones contractuales. Las sanciones administrativas,
econdmicas o incluso en términos de rescision de contratos, se han realizado en

estricto apego a la legislacién universitaria y a la legislacién laboral.

Fortalecimiento y difusion de la oferta de actividades deportivas, ludicas y
culturales.

¢ Difusion Cultural.
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A lo largo del aiio 2013 se fortalecieron las actividades de difusién cultural de
nuestra facultad. Durante este afio, se difundieron entre la comunidad académica
y docente un total de 548 actividades, que reunieron aproximadamente a 14,383
asistentes. Esta labor se realizé por medios impresos (carteles y Gaceta UNAM)
y electréonicos (e-mail, pagina de la Facultad, pagina de Facebook).

Asimismo durante el afio 2013 se llevaron a cabo 29 actividades culturales en la
Facultad de Economia, que incluyeron actividades como obras de teatro, ciclos
de cine, exposiciones, conciertos, conferencias, talleres y premieres. Varias de
estas actividades fueron posibles gracias a la colaboracién con la Direccién
General de Atencién a la Comunidad Universitaria de la UNAM (DGACU) vy la
oficina de Programacién y enlace artistico de la Coordinaciéon Nacional de
Misica y Opera del Instituto Nacional de Bellas Artes.

También se ofrecieron a los alumnos de la Facultad de Economia los talleres de
creacidn literaria, “son jarocho” y “son huasteco”, produccién radiofénica, baile
de saléon y clases de baile.

Haciendo un balance de toda la gestidén, a lo largo del periodo 2010-2013 se
apoyaron y difundieron un total de 2,489 actividades académicas
extracurriculares, en las que se contd con la asistencia de 66,613 personas, y

durante el mismo periodo, se organizaron 105 actividades culturales.

Cuadro 25
Actividades culturales 2010-2013
Facultad de Economia UNAM

Aiio No. de actividades
culturales
organizadas
2010 21
2011 23
2012 32
2013 29

Fuente: Facultad de Economia

Participacion en la Feria Internacional del Libro (FIL) del Palacio de
Mineria.
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Una de las actividades que representé la mayor cantidad de asistentes fue la
participacién de la Facultad de Economia en las actividades de la Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria (FIL), un espacio de gran
relevancia para acercar la produccién académica de los profesores e
investigadores de la Facultad al publico especializado y al publico en general.
De 2010 a 2013 se programaron un total de 117 actividades dentro de esta Feria,
entre presentaciones de libros, conferencias, talleres, asi como los ciclos de
mesas redondas coordinadas por el Dr. Rolando Cordera Campos, Profesor
Emérito de la Facultad, que han sido programadas durante cada edicién de la

FIL.

Entrevistas con medios de comunicacion.

Otra de las areas de difusién que resulté muy importante para dar a conocer el
trabajo de los académicos e investigadores de la Facultad, fue la programacién
de entrevistas con medios de comunicacién nacionales y extranjeros. Un total de
998 entrevistas concedidas entre 2010 y 2013 han contribuido a posicionar a la
Facultad de Economia de la UNAM, como una instituciéon formadora de opinién

publica sobre temas econémicos y sociales de coyuntura.

Encuesta de Preferencias Culturales.

En 2010 y 2013, la Facultad aplicé una encuesta de preferencias culturales entre
los alumnos de nuevo ingreso, con el objetivo de conocer con detalle qué
actividades artisticas practican estos estudiantes, y cuales otras son de su interés.
Los datos arrojados por las encuestas proporcionaron informacién valiosa para

la elaboracién del programa cultural y el disefio de estrategias de difusién.

e Actividades Deportivas

La realizacién de actividades deportivas y recreativas fue impulsada de manera
importante en el afio 2013, y ha sido fortalecida a lo largo de todo el periodo de
gestion. El desarrollo de estas actividades fortalece el lazo con la comunidad y
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la identidad estudiantil. Las actividades deportivas de la Facultad de Economia
comprenden los siguientes rubros:

¢ Organizacién de torneos internos de tipo recreativo

e Coordinacién de entrenamientos y actividades deportivas en apoyo a los
equipos representativos de la Facultad para diversos deportes.

e Vinculo con entrenamiento y acondicionamiento para deportes
individuales, en instalaciones y servicios de la UNAM.

e Seguimiento de actividades y programas de promocioén del deporte y
prevencion de adicciones.

Durante 2013 la participacién de alumnos en los equipos representativos de la
Facultad fue bastante considerable. El numero de alumnos que participan en
actividades de competencia se ha mantenido constante y sumé 278 estudiantes
registrados. Su participacién y sus logros, por otro lado, han dado a la Facultad
grandes satisfacciones, toda vez que en deportes como Futbol Americano,
Voleibol Varonil, Futbol Femenil y otras disciplinas, se logré acceder a los
primeros tres lugares de las competencias inter-facultades organizadas por la
UNAM.

Cuadro 26
Alumnos de la Facultad de Economia que integran los equipos representativos
en el torneo “Juegos Universitarios” de la UNAM, 2013

Deporte Rama

Varonil ‘ Femenil ‘

1| AJEDREZ 4 0

2 | ATLETISMO 8 4

3 | BALONCESTO 15 11

4 | BASEBALL 18 No aplica

5 | FRONTON 1 0

6 | FUTBOL AMERICANO 40 No aplica

7 | FUTBOL ASOCIACION 1lera. DIVISION 20 17

8 | FUTBOL ASOCIACION 2da. DIVISION 29 No aplica

9 | FUTBOL RAPIDO 24 16

10 | JUDO 3 0

11 | KARATE DO 2 0

12 | NATACION 4 4

13 | TAEKWONDO 2 1

14 | TENIS 4 1

15 | TENIS DE MESA 2 0
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16 | TIRO CON ARCO 0 0
17| TOCHO BANDERA No aplica 13
18 | VOLIBOL DE PLAYA 6 6
VOLIBOL DE SALA 10

Fuente: Facultad de Economia

Ademas, la organizacién y las condiciones han mejorado la calidad de los
entrenamientos, generando incentivos para que mas alumnos se incorporen en
actividades extracurriculares deportivas.

La coordinaciéon deportiva también se ha enfocado en establecer vinculos con la
comunidad de la Facultad, a través de actividades recreativas tipo demostracion,
agrupadas en 8 torneos internos de diferentes actividades que promueven la
convivencia, ocupan espacios, y atraen al alumnado a actividades que
promueven la activacién fisica.

Por otro lado, destaca una labor importante de promocién del deporte y
activacion fisica que incluye a los estudiantes que no practican regularmente un
deporte, ni tienen el objetivo de entrenar con fines competitivos. Esta promocion
se ha llevado a cabo a través de programas especiales de acondicionamiento
fisico; ferias deportivas; presentaciones; programa “Ponte al 100”; difusién y
propaganda deportiva por medios electronicos; torneos deportivos para
alumnos de nuevo ingreso, y la posibilidad de llevar a cabo servicio social en
apoyo al deporte a la Facultad, ya sea como entrenadores o como difusores de
actividades.

II.V Programa para recuperar el liderazgo académico, profesional e
institucional de la Facultad.

1) Impulso decidido a los cuatro programas anteriores

2) Difusion publica de nuestros avances, logros y resultados en docencia,
investigacién, publicaciones, intercambio académico y cooperaciéon con
otras instituciones.

3) Presencia regular y creciente de nuestros profesores en seminarios
nacionales e internacionales, en debates disciplinarios y profesionales, asi
como en grupos de reflexién y trabajo para la redefinicién de la politica
econdmica y las politicas publicas del pais.
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4) Publicacién y discusién abierta de un Anuario Econdémico.

5) Reuniones periddicas de analisis con representantes del gabinete
econdémico del gobierno federal, del Congreso de la Unién, del Colegio
Nacional de Economistas, de organizaciones empresariales, profesionales
y sociales, asi como de medios de comunicacion.

Impulso decidido a los cuatro programas anteriores.

Ciertamente el impulso decidido de los cuatro programas anteriormente
descritos, junto con las lineas estratégicas detalladas en la primera parte de este
Informe, han sido el centro de la accién y el esfuerzo coordinado de la actual
administracién de la Facultad de Economia. Por ello es que hoy se documentan,
a través de este Informe, avances importantes y los logros mas significativos en
el cumplimiento de cada uno de ellos.

Difusion publica de nuestros avances, logros y resultados en docencia,
investigacion, publicaciones, intercambio académico y cooperaciéon con
otras instituciones.

e Acreditacion de la Licenciatura en Economia de la UNAM, por
segunda vez consecutiva, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion de la Ciencia Econémica A.C. (CONACE).

La Licenciatura en Economia de la UNAM fue acreditada por segunda ocasién
consecutiva por el CONACE, tras cumplir sus parametros de calidad, apegados
a la normatividad establecida por COPAES (Consejo para la Acreditacion para la
Educacién Superior, A.C.), unica institucién validada por la Secretaria de
Educacién Publica para conferir reconocimiento a organismos acreditadores de
programas de educacién superior en México. La nueva acreditacidén tiene
vigencia desde el pasado 15 de diciembre de 2013, y hasta el 14 de diciembre
de 2018.

Es importante destacar que en esta ocasién se obtuvo un resultado superior al
puntaje obtenido en la evaluacién anterior, realizada en el afio 2007. Esta
acreditacién evalia aspectos tales como personal académico, alumnos, servicios
institucionales de apoyo al aprendizaje de los estudiantes, equipamiento e
infraestructura, formacién y actualizacién de profesores, gestién administrativa
y financiamiento, investigacién, impacto en el entorno social, entre otros.
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La renovacién de la acreditacién por parte de CONACE da fe de que la Facultad
de Economia avanzé en varios rubros a lo largo de este periodo, y es una forma
de rendir cuentas a la sociedad acerca de la labor académica y social que se
realiza. Pero por otro lado, es claro que atn hay mucho por hacer, y debera darse
seguimiento a las recomendaciones hechas por el propio organismo,
particularmente en lo referente a la consolidacién de nuestro proceso de
Reforma Académica.

Con la acreditacion de la Licenciatura, los estudiantes pueden tener la confianza
de que recibiran una educacién de la mas alta calidad, pues forman parte de uno
de los programas en economia mas importantes del pais.

Presencia reqular y creciente de nuestros profesores en seminarios
nacionales e internacionales.

Los miembros de nuestra comunidad académica se han distinguido por la
realizacién de diversas actividades de investigacion, invitaciones a conferencias
y mesas redondas y otras actividades académicas similares alrededor del
mundo.

Tan sélo entre noviembre de 2012 y noviembre de 2013, la Comisién de Personal
Académico del H. Consejo Técnico aprobdé 98 licencias de integrantes del
cuerpo docente de la Facultad de Economia, tanto de licenciatura como de
posgrado, cuyo objetivo era impartir cursos, conferencias o seminarios en otras
instituciones académicas, localizadas practicamente en los 5 continentes.

Esto habla de la alta valoracidén que existe en diversas universidades y centros
de investigacioén alrededor del mundo, acerca del trabajo de calidad que los
docentes e investigadores de la Facultad de Economia de 1la UNAM, realizan.

Reconocimientos a profesores e investigadores de la Facultad.

Los siguientes miembros de la planta docente de la Facultad y exalumnos,
recibieron reconocimientos durante este periodo de gestién:

ANO 2010.

99
IV Informe de Labores. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Director de la Facultad de Economia de la UNAM.



- JUAN CARLOS TELLEZ MOSQUEDA: Mencién honorifica en el Premio Banamex
de Economia, 2010.

-DR. DAVID IBARRA MUNOZ. Doctorado Honoris Causa por la Universidad
Nacional Auténoma de México. 2010.

-MIGUEL ANGEL HILARIO MENDOZA GONZALEZ: al mejor articulo en la
Conferencia de Investigacién, Universidad de Westminster, 2010.

ANO 2011.
-DR. CARLOS TELLO MACIAS. Premio Universidad Nacional, 2011.

-DR. ROLANDO CORDERA CAMPOS. Doctorado Honoris Causa, otorgado por la
Universidad Auténoma Metropolitana. 2011.

-VIRGINIA ELIZABETH GARCIA SANCHEZ; Programa Unico de Especializaciones
(PUEE): Medalla Alfonso Caso, 2011.

ANO 2012.

- MIRIAM JUAREZ TORRES. Primer Lugar del Premio BANAMEX de Economia,
2012.

- IOAQUfN CERVANTES FUERTE. Tercer Lugar del Premio Nacional “Tlacaélel”
de Consultoria Econémica. 2012.

-DR. ALEJANDRO R. ALVAREZ BEJAR. Premio Universidad Nacional 2012.

ANO 2013.

-DRA. MARIA EUGENIA ROMERO IBARRA: Premio Universidad Nacional, 2013.

Reuniones periddicas de andlisis con representantes del gabinete
econdomico del Gobierno Federal, del Congreso de la Unidén, del Colegio
Nacional de Economistas, de organizaciones empresariales, profesionales
y sociales, asi como medios de comunicacion.
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En el periodo que se informa, la Facultad ha ampliado significativamente sus
relaciones de colaboracién e intercambio con otras entidades académicas de la
UNAM, otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales, y
organismos multilaterales como la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe.

Asimismo, la Facultad ha incrementado su participacion en las asociaciones que
congregan a las escuelas e institutos de investigacién en economia de México y
América Latina. La participacién en la Asociacién Nacional de Instituciones de
Docencia e Investigacion Econdémicas (ANIDIE), de la que somos fundadores con
el Instituto de Investigaciones Econémicas, se ha intensificado para contribuir a
la discusién sobre la ensefianza de la economia en nuestro pais y explorar nuevas
formas de colaboracién e intercambio con las demas escuelas. Como parte de
esta esfuerzo la Facultad elaboré un diagnéstico sobre el Cuadro Basico de
Materias para la ensefianza de la Economia de ANIDIE y participa activamente
en los trabajos de reforma y actualizacién del mismo, que constituye un acurdo
béasico sobre los contenidos minimos para la enseifianza de la Economia en
México. También ha dedicado esfuerzos para reestructurar y dar un nuevo
impulso a la Asociacién de Facultades, Escuelas e Institutos de Economia de

América Latina (AFEIEAL).
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MENSAJE FINAL DEL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA.

Los avances alcanzados por nuestra comunidad en los cuatro afios anteriores no
hubieran sido posibles sin la participacién de nuestros profesores, estudiantes y
trabajadores administrativos, sin el compromiso de los colaboradores que me
acompafiaron en la administracién de la Facultad, sin la responsabilidad de los
integrantes del H. Consejo Técnico y de sus comisiones auxiliares, sin el apoyo
de las autoridades centrales de nuestra Universidad y sin la colaboracién de
otras entidades académicas e instituciones de educacidén superior e
investigacién de nuestro pais.

Aprovecho este espacio para agradecer al sefior rector y a sus
colaboradores todo el apoyo recibido; a los coordinadores de Humanidades, de
la Investigacién Cientifica y de Difusién Cultural; a los directores de Facultades,

Escuelas, Institutos, Centros y Programas Universitarios con los que hemos
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realizado multiples proyectos académicos y en particular a la directora del
Instituto de Investigaciones Econdémicas, con quien hemos construido una nueva
etapa de colaboraciéon y complementacién académica entre estas dos entidades
hermanas; a los directores de otras escuelas, centros e institutos de Economia
del pais, en particular del Departamento de Producciéon Econémica de la UAM
Xochimilco, del Centro de Estudios Econémicos de El Colegio de México y de la
sede subregional de la CEPAL en México. De manera destacada, a la Asociacion
de Ex Alumnos de nuestra Facultad y en particular a su presidenta y ex directora,
la maestra Elena Sandoval, que ha apoyado nuestros programas de becas y de
idiomas, el equipamiento de la mediateca y la realizacién de varios eventos
académicos.

La reforma de la Facultad de Economia no puede limitarse a una revisién
del plan de estudios de la licenciatura escolarizada, el programa académico que
le dio origen y que sigue siendo el que mayor matricula y planta académica
concentra. Debe incluir una reorganizaciéon académica que fortalezca la vida
colegiada de nuestras areas y facilite de esta manera la mejora continua de
nuestros procesos de ensefianza. De esta manera estaremos en posibilidades no
solamente de superar los rezagos académicos, sino de lograr una vida
académica mas intensa y estimulante.

Estoy convencido de que el futuro de nuestra Facultad dependera de
nuestra capacidad para enfrentar los cambios en el entorno y adecuarnos a las
transformaciones en curso, sin abdicar de nuestro compromiso social y nuestra
pluralidad académica. Esa es la mejor aportaciéon que puede hacer la Facultad
de Economia al fortalecimiento de la Universidad Nacional y al desarrollo de
nuestro pais. Esa sera, también, nuestra mejor contribucién a la defensa de la

educacién publica.

“Por mi raza hablara el espiritu”.
Ciudad Universitaria, 29 de enero de 2014.

El Director
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Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

ANEXO 1

FACULTAD DE ECONOMIA
RELACION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

ANOS 2010 -2013

NO. PROYECTO NO. DE PROYECTO INSTITUCION RESPONSABLE PERIODO
A NO 2010
PROGRAMA ORGANIZACION
PRODUCTIVA PARA MUJERES INSTITUTO DR. MA
INDIGENAS, PUEBLOS NACIONAL DE | ANTONIETA |02-12-09 AL
1 INDIGENAS 23032-1809-2-X11-09 LAS MUJERES BARRON 08-06-10
PROGRAMA ALBERGUES INSTITUTO DR. MA
ESCOLARES INDIGENAS, NACIONAL DE | ANTONIETA |10-09-09 AL
2 PUEBLOS INDIGENAS 24551-1436-10-1X-09 LAS MUJERES BARRON 18-06-10
DISENO E INSTRUMENTACION
DE LA ESTRATEGIA PARA
FORTALECER EL
DESARROLLO DE LAS PYMES
DEL ESTADO DE ESTADO DE LIC HECTOR | 09-07-09 AL
3 GUANAJUATO 24188-1072-09-VII-09 GUANAJUATO RAMIREZ 30-04-10
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EVALUACION DEL IMPACTO DR
DEL PROGRAMA DE ROBERTO
SUBSIDIO A LA PRIMA DE AGROASEMEX | ESCALANTE |07-08-09 AL
4 | SEGURO AGROPECUARIO 24483-1368-2-1X-09 S.A.DEC.V. | SEMERENA | 30-06-10
PREPARACION Y TUTORIA
PARA LOS BECARIOS DEL DR.
PROGRAMA FORMACION DE GOBIERNO DEL | ENRIQUE
NEGOCIOS MEXICO-CHINA DISTRITO DUSSEL | 06-02-09 AL
5 2009 23309-194-6-11-09 FEDERAL PETERS 06-02-10
PREPARACION Y TUTORIA
PARA LOS BECARIOS DEL DR.
PROGRAMA FORMACION DE GOBIERNO DEL | ENRIQUE
NEGOCIOS MEXICO-CHINA DISTRITO DUSSEL | 22-02-10 AL
6 2010 25603-313-22-11-10 FEDERAL PETERS 21-02-11
ANALISIS ESTRATEGICO
PARA EL DESARROLLO DE
LA MICRO , PEQUENA Y GOBIERNO DEL | DRA.FLOR
MEDIANA EMPRESAS EN EL DISTRITO BROWN
7 DISTRITO FEDERAL 23464-349-11-111-09 FEDERAL GROSSMAN
EVALUACION EX POST DEL
PROYECTO INTEGRAL PARA
LA PROTECCION CONTRA
INUNDACIONES DE LA COMISION LIC. MIGUEL
PLANICIE DE LOS RIOS NACIONAL DEL | GONZALEZ |02-06-09 AL
8 | GRIJALVA Y USUMACINTA 23886-771-2-VI-09 AGUA IBARRA 30-01-10
ANALISIS COSTO BENEFICIO COMISION LIC. MIGUEL
DEL PLAN HIDRICO INTEGRAL NACIONAL DEL | GONZALEZ |29-09-09 AL
o | DEL ESTADO DE TABASCO 24651-1536-29-1X-09 AGUA IBARRA 30-05-10
EVALUACION DE
PROGRAMAS DE TRABAJO Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS
EN ELMARCO ANUAL DE INSTITUTO
EVALUACION 2009 NACIONAL DE | DRA. MARIA |26-05-09 AL
10 INMUJERES 23829-714-26-V-09 LAS MUJERES | E. CARDERO | 30-06-10
EVALUACION DE METAS DEL
PROGRAMA NACIONAL
HIDRICO 2007-2012 EN CADA
UNA DE LAS 32 ENTIDADES
FEDERATIVAS E
IDENTIFICACION DE LAS
ACCIONES QUE PERMITEN COMISION LIC. MIGUEL
LOGRAR MAYORESS NACIONAL DEL | GONZALEZ
1 AVANCES". 22597-1374-2-X-08 AGUA IBARRA
EVALUACION DE LOS
IMPACTOS SOCIALES Y
ECONOMICOS DE LA
IMPLEMENTACION DE SRIA DE MEDIO
PROGRAMAS E AMBIENTE Y MTRO
INSTRUMENTOS DE LA DGRMIS-DAC-SPPA-NO.| RECURSOS EDUARDO |30-03-09 AL
12 POLITICA AMBIENTAL 007/2009 NATURALES |VEGA LOPEZ| 30-08-09
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IDENTIFICAR PROPUESTAS
FACTIBLES PARA
ENFRENTAR LA CAMARA
PROBLEMATICA DE NACIONAL DE MTRO.
AUTOTRANSPORTISTA DE AUTOTRANSPO CARLOS
CARGA DEL SECTOR RTES DE LOEZA
13 INFORMAL ... 26370-1080-11-VI-10 CARGA MANZANERO
DIAGNOSTICO DE
RESULTADOS CONFIABLES GOBIERNO DEL | DR. CIRO
EJECUTADOS POR EL DISTRITO MURAYAMA | 06-1V-10 AL
14 DISTRITO FEDERAL 25798-1080-11-VI-10 FEDERAL RENDON 06-X-10
ESTUDIO DE LA
ACTUALIZACION DE LA GUIA
PARA INTEGRAR LOS LIBROS
BLANCOS DE RECURSOS
FONDEN 100% FEDERALES:
DESARROLLO DE COMISION LIC. MIGUEL
COMPETENCIAS NACIONAL DEL | GONZALEZ |01-09-10 AL
15 INSTITUCIONALES 26258-968-31-V-10 AGUA IBARRA 31-12-10
ESTUDIO SOBRE
PERCEPCION DE LOS
AFILIADOS AL PROGRAMA
SEGURO POPULAS A CARGO AUDITORIA
DE LA COMISION NACIONAL SUPERIOR DE | LIC. MIGUEL |01-10-10 AL
DE PROTECCION SOCIAL EN LA GONZALEZ 31-12-10
16 SALUD 27402-2112-29-X-10 FEDERACION IBARRA
AN O 2011
PREPARACION Y TUTORIA
PARA LOS BECARIOS DEL
PROGRAMA FORMACION DE GOBIERNO DEL | DR. ENRIQUE | 04-02-11
NEGOCIOS MEXICO-CHINA DISTRITO DUSSEL AL 04-02-
17 2010 28680-760-12-1V-11 FEDERAL PETERS 12
EVALUACION EXTERNA DE
DISENO, OPERACION,
RESULTADOS Y PERCEPCION
DEL PROGRAMA DE FONDOS
DE APOYO PARA LA
CONSERVACION Y SRIA DEL MEDIO | LIC. MIGUEL | 15-07-10
RESTAURACION DE LOS AMBIENTE DEL GONZALEZ | AL 15-01-
18 | ECOSISTEMAS, (PROFACE) 26435-1145-16-VI-10 D.F. IBARRA 11
PROGRAMA DE ATENCION A
JORNALEROS AGRICOLAS A
PARTIR DE UN ANALISIS
COMPARATIVO DE LOS DRA MA
RESULTADOS DE LA SECRETADRIA DE | ANTONIETA | 27-09-11
ENCUESTA NACIONAL 2008- | AD1/DASNOP/SAC/C DESARROLLO BARRON AL 31-12-
19 2009 ONVENIO/001/2011 SOCIAL PEREZ 11
"ESTUDIO SOBRE
VALORACION ECONOMICA Y
FINANCIERA DEL AGUA PARA
EL USO INDUSTRIAL DEL COMISION DR. HECTOR | 02-V-11
ORGANISMO DE CUENCA NACIONAL DEL M BRAVO AL 24-VI-
20 | LERMA SANTIAGO PACIFICO" | 28973-1053-26-V-11 AGUA PEREZ 11
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ESTUDIOO E INVESTIGACION
DE LOS TIANGUIS DEL
DISTRITO FEDERAL QUE
APORTE INFORMACION PARA
UNA BASE DE DATOS Y

GOBIERNO DEL

SIRVA PARA LA D.F., SECRETARIA MIGUEL 11-05-11
REGULARIZACION DE LOS DE DESARROLLO GONZALEZ | AL 31-12-
21 TIANGUIS 28858--938-13-V-11 ECONOMICO IBARRA 11
ESTUDIO PARA IDENTIFICAR
LA PROBLEMATICA ACTUYAL
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN MEXICO Y ESTABLECER
LAS POLITICAS A AUDITORIA MIGUEL 01-09-11
EMPRENDER POR EL SUPERIOR DE LA GONZALEZ | AL 31-10-
22 GOBIERNO (PROCAMPO) 30034-2114-4-X-11 FEDERACION IBARRA 11
ANALISIS QUE SIRVA DE
SUSTENTO PARA
DETERMINAR LA
EFECTIVIDAD DEL
FINANCIAMIENTO AL SECTOR
RURAL EN MEXICO
ESPECIALMENTE EL DIRIGIDO
A LOS PRODUCTORES AUDITORIA MIGUEL 19-09-11
RURALES DE INGRESOS SUPERIOR DE LA GONZALEZ | AL 31-10-
23 MEDIOS Y BAJOS. 30035-2115-4-X-11 FEDERACION IBARRA 11
ESTUDIO PARA VERIFICAR
PORQUE 8 DE CADA 10 AUDITORIA MIGUEL 19-09-11
EMPRESAS CIERRAN ANTES SUPERIOR DE LA GONZALEZ | AL 31-10-
24 DEL PRIMER ANO 30104-2184-11-X-11 FEDERACION IBARRA 11
ESTUDIO SOBRE IMPACTO DE
LOS PROGRAMAS DE
CONSTRUICCIOON,
REHABILITACION,
MEJORAMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA AUDITORIA MTRA KARINA | 26-09-11
DE LAS ESCUELAS DE SUPERIOR DE LA | CABALLERO | AL 14-11-
25 EDUCACION BASICA 30246-2326-26-X-11 FEDERACION GUENDOLAIN 11
ESTUDIO QUE VINCULE LAS
VARIABLES DE DOCENTES
EN CARRERA MAGISTERIAL,
LAS CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA DE
ESCUELAS, LAS BECAS DEL
PROGRAMA
OPORTUNIDADES Y
RESULTADOS DE AUDITORIA MTRA KARINA | 30-09-11
EVALUACIONES EN LOGRO SUPERIOR DE LA | CABALLERO | AL 18-11-
26 EDUCATIVO 30247-2327-26-X-11 FEDERACION GUENDOLAIN 11
ESTUDIO PARA COMPARAR Y
EVALUAR LA RELACION
ENTRE INCENTIVOS DEL AUDITORIA MTRA KARINA | 26-09-11
PROGRAMA DE CARRERA SUPERIOR DE LA | CABALLERO | AL 14-11-
27 MAGISTERIAL CON 30248-2328-26-X-11 FEDERACION GUENDOLAIN 11
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LA PRUEBA ENLACE

ESTUDIO PARA CVERIFICAR

RESULTADOS OBTENIDOS DE

LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO HUMANO

ALIMENTARIO PARA
COMPLEMENTAR LOS
TRABAJOS DE LAS
AUDITORIAS 192
EOOS5: PREVENIR Y

28

EL APOYO OTORGADO POR

OPORTUNIDADES Y APOYO

30155-2235-17-X-11

CORREGIR PRACTICAS
ABUSIVAS EN LAS

ENTRE PROVEEDORES Y
CONSUMIDORES
EVALUACION Y

29

RELACIONES DE CONSUMO

28298-378-23-11-11

PROSPECTIVA DE LA
POLITICA INTEGRAL DE
COMBATE A LA

ESTADO DE MEXICO 2005-

30 2011

DESIGUALDAD SOCIAL DEL

29324-1404-25-VII-11

PLAN DE NEGOCIO UNIDAD
INFOTEC EN EL ESTADO DE

31 AGUASCALIENTES

EVALUACION DEL DISENO DE

28974-1054-27-V-11

LOS PROGRAMAS P014M,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DEL
CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y U002
OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS

32

30175-2255-19-X-11

DESARROLLO DE

ANO 2012

UNA
METODOLOGIA
DE VALUACION

DE LOS COSTOS

DE ADAPTACION

A LOS EFECTOS
DEL CAMBIO

CLIMATICO EN LA

INFRAESTRUCTU

RA Y OPERACION

33

31598-822-3-V-12

AUDITORIA MIGUEL 15-09-11
SUPERIOR DE LA GONZALEZ | AL 30-11-
FEDERACION IBARRA 11
PROCURADURIA MTRO 01-02-11
FEDERAL DEL CLEMENTE | AL 31-07-
CONSUMIDOR RUIZ DURAN 11
CONSEJO DE
INVESTIGACION Y
EVALUACION DE
LA POLITICA
SOCIAL DEL EDO. MTRO 20-06-11
DE MEXICO CLEMENTE AL30-08-
(CIEPS) RUIZ DURAN 11
FONDO DE
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PARA LA MTRO 03-06-11
INDUSTRIA CLEMENTE | AL 30-09-
(INFOTEC) RUIZ DURAN 11
MTRO.
SECRETARIADO MIGUEL
EJECUTIVO DEL ANGEL
SISTEMA GONZALEZ 20-06-11
NACIONAL DE GUADARRAM | AL 29-07-
SEGURIDAD A 11
INSTITUTO DR.
MEXICANO DE | HECTOR M
TECNOLOGIA BRAVO 08-06-12 AL
DEL AGUA PEREZ 08-11-12
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DE ORGANISMOS
OPERADORES DE
AGUA POTABLE
ALCANTARILLAD
oY
SANEAMIENTO

PLAN DE TRAB
DE SUPERVISION

DEL SERVICIO SECRETARIA
INTEGRAL DE DE
SUPERVISION DE AGRICULTURA,
LOS GANADERIA
COMPONENTES DESARROLLO
PROYECTOS RURAL, PESCA MIGUEL
ESTRATEGICOS Y GONZALEZ | 27-06-12 AL
34 2012 32027-1251-20-VI-12 ALIMENTACION IBARRA 31-12-12
PLAN DE
TRABAJO DE
SUPERVISION
DEL
COMPONENTE
GARANTIAS A
TRAVES DEL SECRETARIA
FONDO PROFIN DE
DEL SERVICIO AGRICULTURA,
INTEGRAL DE GANADERIA
SUPERVISION DE DESARROLLO
LOS RURAL, PESCA MIGUEL
COMPONENTES Y GONZALEZ | 13-07-12 AL
35 2012 32256-14/80-3-VIII-12 ALIMENTACION IBARRA 31-12-12
ESTUDIO FONDO DE
"ANALISIS DE INFORMACION
IMPACTO DE Y
ESTANDARES DE DOCUMENTACI MTRO
CALIDAD DE LOS ON PARA LA | CLEMENTE
CLUTERS DETIY INDUSTRIA RUIZ 01-09-11 AL
36 SUS EMPRESAS". 30288-2368-3-XI-11 (INFOTEC) DURAN 31-01-12
EVALUACION DEL
PROCESO DEL
PROGRAMA
BECAS DE
APOYO A LA
EDUCACION CONSEJO
BASICA DE NACIONAL DE
MADRES EVALUACION
JOVENESY DE LA POLITICA
JOVENES DE MTRO
EMBARAZADAS DESARROLLO | CLEMENTE
PROMAJOVEN SOCIAL RUIZ 28-06-12 AL
37 2012 32001-1225-19-VI-12 (CONEVAL) DURAN 31-12-12
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CALCULO

ESPEJO DEL CONSEJO DE
INDICE DE INVESTIGACION

DESARROLLO Y EVALUACION
SOCIAL Y DE LA POLITICA MTRO

HUMANO DEL SOCIAL DEL | CLEMENTE
ESTADO DE ESTADO DE RUIZ 04-05-12 AL

38 MEXICO 2010 31582-806-30-1V-2012 MEXICO (CIEPS) | DURAN 14-05-12

"COMET-LA

COMMUNITY- DR.

BASED ROBERTO
MANAGEMENT OF IVAN
ENVIRONMENTAL COMUNIDAD | ESCALANT

CHALLENGES IN | NO. CONVENIO 282845 ANO ECONOMICA E 15-01-12 AL
39 LATIN AMERICA" 2012 EUROPEA SEMERENA | 15-01-15
ACTALIZACION
DEL ANALISIS
COSTO-
BENEFICIO DEL
PLAN HIDRICO LIC.
INTEGRAL DEL COMISION MIGUEL
ESTADO DE NACIONAL DEL | GONZALEZ | 15-08-12 AL
40 TABASCO 32431-1655-24-VIII-12 AGUA IBARRA 30-11-12
ELABORACION
DEL LIBRO
BLANCO DEL LIC.
PLAN HIDRICO COMISION MIGUEL
INTEGRAL DEL NACIONAL DEL | GONZALEZ | 15-08-12 AL
41 EDO TABASCO 32257-1480-3-VIII-12 AGUA IBARRA 30-11-12
EVALUACION
EXTERNA DE DISTRITO
PROFACE - FEDERAL A
EJERCICIOS TRAVES DE LA LIC.
FISCALES 2008- SECRETARIA MIGUEL
2011 Y PARCIAL DEL MEDIO | GONZALEZ | 15-08-12 AL
42 2012 32533-1757-6-1X-12 AMBIENTE IBARRA 15-01-13
EVALUACION DE
DISENOS DE LOS
PROGRAMAS
P011 OPERACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
INFORMACION DE
SEGURIDAD
PUBLICA P012 MTRO.
DESARROLLO Y SECRETARIAD | MIGUEL
APLICACION DE O EJECUTIVO ANGEL
PROGRAMAS DE DEL SISTEMA | GONZALEZ
PREVENCION DEL NACIONAL DE | GUADARR | 04-06-12 AL
43 DELITO... 32218-1442-31-VII-12 SEGURIDAD AMA 25-07-12
IMPARTICION DE SISTEMA DE | DR CESAR
CURSOS SOBRE TRANSPORTE | OCTAVIO
ECONOMIA Y COLECTIVO VARGAS 27-08-12 A
44 FINANZAS 32494-1718-3-1X-12 (METRO) TELLEZ 31-12-12
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PLAN DE
PREVENCION
SOCIAL DE LAS
VIOLENCIAS EN
PLANTELES
ESCOLARES Y EL
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ACCIDENTES Y

CONDUCTAS AYUNTAMIENT
VIOLENTAS O DEL VALLE
GENERADAS POR DE CHALCO PROF.
EL CONSUMO DE SOLIDARIDAD, RAFAEL 22-10-2012
ALCOHOLY EDO. DE BUENDIA AL 30-12-
45 DROGAS 33002-2226-19-X-12 MEXICO GARCIA 2012
EVALUACION DE
LOS IMPACTOS
EN LA ECONOMIA DR.
DE LOS BANCO DE MIGUEL
FINANCIAMIENTO COMERCIO ANGEL H
SALA EXTERIOR, MENDOZA | 24-07-12 AL
46 EXPORTACION 33425-2649-30-XI1-12 S.N.C. GONZALEZ | 22-12-2012
ANO 2013
CALCULO DE CONSEJO DE DR.
INDICADORES DE INVESTIGACION | MIGUEL
DESARROLLO Y EVALUACION | ANGEL H
SOCIAL Y DE LA POLITICA | MENDOZA | 11-12-12 AL
47 HUMANO 2013 33394-2618-28-XI1-12 SOCIAL (CIEPS) | GONZALEZ 10-12-13
PREPARACION Y
TUTORIA PARA
LOS BECARIOS
DEL PROGRAMA
FORMACION DE DR.
NEGOCIOS GOBIERNO DEL | ENRIQUE 08-1V-2013
MEXICO-CHINA DISTRITO DUSSEL AL 07-1V-
2010 34464-913-25-1V-13 FEDERAL PETERS 2014
EVALUACION DEL
DIAGNOSTICO,
PLANEACION Y
PROSPECTIVA
DEL SECTOR DE CONSEJO DE DR
DESARROLLO INVESTIGACION | NORMAND
SOCIAL EN EL Y EVALUACION | EDUARDO
ESTADO DE DE LA POLITICA| ASUAD 11-12-12-AL
48 MEXICO 33392-2616-28-XI1-12 SOCIAL (CIEPS) SANEN 10-12-13
EVALUACION DEL
DIAGNOSTICO,
PLANEACION Y
PROSPECTIVA CONSEJO DE DR
DEL SECTOR DE INVESTIGACION | NORMAND
DESARROLLO Y EVALUACION | EDUARDO
METROPOLITANO DE LA POLITICA| ASUAD 11-12-12-AL
49 Y URBANO DEL 33393-2617-28-XI1-12 SOCIAL (CIEPS) SANEN 10-12-13
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ESTADO DE
MEXICO

PLATAFORMA
DEL PROGRAMA
DE PLANEACION,

GESTION Y
MONITOREO
(PGM) DE CONSEJO DE
FUNCIONARIOS INVESTIGACION MTRO
PUBLICOS Y EVALUACION | CLEMENTE | 11-12-2012
ESTATALES Y DE LA POLITICA RUIZ AL 10-12-
50 MUNICIPALES 33425-2649-30-XI1-12 SOCIAL (CIEPS) DURAN 2013
CAPACITACION
PARA EL USO DE
LA PLATAFORMA
DE PLANEACION,
GESTION Y CONSEJO DE
MONITOREO DE INVESTIGACION MTRO
LOS PROGRAMAS Y EVALUACION | CLEMENTE | 11-12-2012
SOCIALES DEL DE LA POLITICA RUIZ AL 10-12-
51 EDO. DE MEXICO 33424-2648-30-XI1-12 SOCIAL (CIEPS) DURAN 2013
SISTEMA DE
MEDICION,
MONITOREO Y
EVALUACION DE
LOS
INDICADORES
DEL PILAR
GOBIERNO
SOLIDARIO Y DE
LOS
INDICADORES DE
LOS OBJETIVOS CONSEJO DE
DE DESARROLLO INVESTIGACION MTRO
DEL MILENIO Y EVALUACION | CLEMENTE | 11-12-2012
PARA EL EDO DE DE LA POLITICA RUIZ AL 10-12-
52 MEXICO 33423-2647-30-1X-12 SOCIAL (CIEPS) DURAN 2013
CONSULTORIA
ESPACIALIZADA
EN REALIZAR EL
ESTUDIO DE
MADUREZ DE LAS FONDO DE
EMPRESASS Tl Y INFORMACION
SUS CLUSTERS A Y
PARTIR DE LA DOCUMENTACI MTRO
IMPLEMENTACIO ON PARA LA | CLEMENTE
N DE UN MODELO INDUSTRIA RUIZ 15-11-12 AL
53 DE CALIDAD 33264-2488-15-X1-12 (INFOTEC) DURAN 10-1V-13
VALORACION DR. PABLO
ECONOMICA RUIZ 15-06-13 AL
54 AMBIENTAL 34940-1389-11-VI-13 NAPOLES 15-06-14
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ESTUDIO DE
PREINVERSION
COSTO-BENEFIO
Y FACTIBILIDAD

PARA LA
OPTIMIZACION, SECRETARIA
REHABILITACION DE MEDIOA
Y MOERNIZACION AMBIENTE Y
DE LA PLANTA RECURSOS
POTABILIZADORA NATURALES. (
LOS BERROS DEL COMISION MIGUEL
SISTEMA NACIONAL DEL | GONZALEZ | 08-08-13 AL
55 CUTZAMALA 35328-1777-08-VIII-13 AGUA) IBARRA | 31DIC 2013
IMPARTICION DE SISTEMA DE
CURSOS SOBRE TRANSPORTE | DR.CESAR | 01-08-2013
ECONOMIA Y COLECTIVO | O VARGAS | AL 31-12-
57 FINANZAS 35513-1962-28-VIII-13 (METRO) TELLEZ 2013
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