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La situación laboral de los inmigrantes 
latinoamericanos en España

Santos M. Ruesga
Sandro Monsueto y 
Julimar da Silva Bichara

Introducción

Este artículo tiene como objeto describir la situación laboral de los inmigrantes latinoame-
ricanos ocupados y afiliados a la seguridad social española, es decir, los que disponen 
de una relación laboral formal. Para ello se utiliza la Muestra Continua de Vidas Laborales 
(MCVL), que es un conjunto de microdatos extraídos de los registros administrativos de 
la Seguridad Social y del Padrón Municipal Continuo, que reproduce la historia actual y 
anterior de las personas seleccionadas en la muestra. La población de la que se extrae la 
muestra está formada por todas las personas que han estado en situación de afiliado en 
alta, o recibiendo alguna pensión contributiva de la Seguridad Social en algún momento 
del año de 2007, sea cual sea el tiempo que hayan permanecido en esa situación. Para 
este análisis fueron seleccionadas de la muestra las relaciones de alta en la Seguridad 
Social que representan actividades remuneradas, utilizando dos variables: el régimen de 
cotización y el tipo de relación laboral. Del régimen de cotización, fueron eliminadas las 
situaciones de convenio especial, que no representan actividades laborales, y del tipo de 
relación laboral fueron descartadas las situaciones de prestación por desempleo.

A partir de esta base de datos se pueden analizar las relaciones laborales de un co-
lectivo en concreto, caracterizando el tipo de contrato, los sectores de ocupación, el nivel 
de cualificación y la base de cotización, etc. Aun a sabiendas de que puede existir algún 
colectivo de inmigrantes en situación de informalidad laboral en España (que por tanto, no 
serían captados en los datos que aquí se estudian), un análisis a partir de esta muestra, 
tanto por su novedad, como por la calidad de los datos estadísticos, permitirá diseñar un 
cuadro efectivo de la situación laboral de los latinoamericanos en España y, por consi-
guiente, contribuir a la configuración de políticas públicas que puedan mejorar la calidad 
de vida de este colectivo en especial.

Características generales de los extranjeros afiliados

a la seguridad social española

En diciembre de 2008 el número de afiliados extranjeros a la seguridad social española 
era de 1 882.2 mil de un total de 18 306 mil afiliados, representando 10.3% de este total.1 
Los latinoamericanos representaban 4% de este total y 37.8% del total de extranjeros, lo 
que correspondería a alrededor de 710 mil trabajadores afiliados de origen latinoameri-

1. Estos datos se refieren al número de afiliados en el último día del mes. Fuente: www.seg-social.es.
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cano. Los colectivos más numerosos serían los ecuatorianos (32% del total de latinoa-
mericanos), seguido de los colombianos (19.2%), los peruanos (11.7%), los bolivianos 
(8.9%), los argentinos (7.4%), los dominicanos (4.8%) y los brasileños (3.4%).

En términos dinámicos, la evolución del colectivo de trabajadores latinoamericanos 
ocupados en puestos de trabajo formales de la economía española ha crecido acentua-
damente. Utilizando los datos de la seguridad social se puede decir que, como muestra la 
gráfica 1, la participación de los extranjeros en la población ocupada formal presenta un 
importante aumento. En el año 2000, los extranjeros representaban alrededor de 2.7% de 
los trabajadores afiliados a la seguridad social española y siguió una tendencia ascenden-
te hasta la mitad de 2007, cuando alcanzó la proporción de 11.9% del total de afiliados. 
El proceso de regularización de trabajadores extranjeros entre febrero y mayo de 2005, 
generó un aumento de esta proporción, que es captada en la gráfica, con una pequeña 
aceleración de la tasa de crecimiento de los extranjeros afiliados. Esta misma tenden-
cia se observa en el total de latinoamericanos afiliados al sistema de seguridad social  
español, que se ha incrementado desde 0.5% en el año 2000 hasta 4% de 2007 y 2008; 
en relación al total de extranjeros afiliados, los latinoamericanos representan más de 37% 
del total. 

Sin embargo, a partir de mayo de 2008, esta tendencia ha cambiado y se observa por 
primera vez una reducción del número de extranjeros afiliados a la seguridad social. Esta 
tasa de reducción es inferior entre los latinoamericanos que en el total de los extranjeros. 
Entre mayo de 2008 y enero de 2009, el número de afiliados extranjeros afiliados a la 
seguridad social disminuyó 12.3%, frente a 9.5% de los latinoamericanos y 5.6% del total 
del sistema. A continuación se caracteriza los trabajadores afiliados a la seguridad social 
por comunidad autónoma (CCAA) en donde trabajan, por sexo y nivel de educación, según 
la MCVL2007.

Gráfica 1

Fuente: elaboración pro-

pia con los datos del MTAS 

–Boletín de Estadísticas 

Laborales, www.mtas.es
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Por CCAA, los latinoamericanos se encuentran ocupados principalmente en Madrid 
(27%), Cataluña (19.4%), Valencia (7.8%), Andalucía (5.7%), Murcia (4.3%) y Canarias 
(3.7%). Juntas, estas seis CCAA, que también están entre las más pobladas en España, 
representan 68% de los latinoamericanos afiliados. Véase cuadro 1.

Cuadro 1
Distribución geográfica de los extranjeros afiliados a la Seguridad Social por Sexo y CCAA

España  América Latina
Resto

del Mundo

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

Nacional (Autónomos) 22.8 24.8 20.1 13.6 11.8 15.2 29.2 30.8 26.1

1-Madrid 13.2 12.3 14.4 27.0 25.2 28.6 13.4 11.8 16.6

2-Galicia 4.5 4.3 4.6 1.7 1.8 1.7 1.4 1.7 0.9

3-Asturias 1.8 1.8 1.8 0.7 0.7 0.8 0.5 0.5 0.4

4-Cantabria 1.0 1.0 1.0 0.7 0.8 0.6 0.4 0.4 0.3

5-País Vasco 4.3 4.3 4.3 2.4 2.2 2.6 1.5 1.6 1.3

6-La Rioja 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6

7-Navarra 1.2 1.2 1.2 1.7 2.0 1.5 1.0 1.1 1.0

8-Aragón 2.4 2.3 2.5 2.1 2.3 2.0 3.1 3.2 2.9

9-Cataluña 13.9 12.9 15.3 19.4 19.2 19.6 17.5 18.2 16.0

10-Castilla y León 4.0 4.0 4.0 2.6 2.7 2.4 2.5 2.7 2.3

11-Extremadura 1.5 1.5 1.4 0.3 0.4 0.2 0.3 0.4 0.2

2-Castilla-La Mancha 2.9 3.0 2.8 2.9 3.7 2.2 3.1 3.4 2.5

3-Comunidad Valencia 7.9 7.8 8.0 7.8 8.5 7.1 8.4 8.1 9.0

14-Islas Baleares 1.5 1.4 1.6 2.9 3.3 2.5 2.3 2.2 2.5

15-Andalucía 11.2 11.5 10.8 5.7 6.1 5.3 7.7 6.7 9.8

16-Murcia 2.2 2.2 2.1 4.3 5.0 3.7 2.9 3.3 2.0

17-Canarias 3.3 3.2 3.5 3.7 3.9 3.6 3.6 2.9 4.9

18-Ceuta 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.3

19-Melilla 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.4

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.

Por género, 50.1% de los latinoamericanos afiliados a la seguridad social son mujeres. 
Este porcentaje es superior al de la media de las demás nacionalidades extranjeras y 
también de españoles, como se puede observar en el cuadro 2. De todos los países 
catalogados, República Dominicana, Brasil y Bolivia posee un porcentaje de afiliados del 
sexo femenino muy superior al de la media de extranjeros, característica que, sin embar-
go, es común a casi todos los países de América Latina, con algunas excepciones como 
Argentina o Perú. Esta característica configura lo que algunos sociólogos españoles han 
denominado como: “la inmigración latinoamericana tiene cara de mujer”.

Por otro lado, los latinoamericanos también forman el grupo de trabajadores más jóve-
nes de la Seguridad Social, con una edad media de 36 años, cuatro años inferior al de la 
media nacional y semejante al de total de extranjeros. Esto también refleja la perspectiva, 
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tantas veces analizada en los medios de comunicación, de que la inmigración baja la edad 
media de los trabajadores ocupados en España, mejorando, por tanto, los niveles de sos-
tenibilidad financiera de la seguridad social española.

Cuadro 2
Distribución según género y edad media según país de origen
(datos a 11 de marzo de 2008)

Distribución según género (%) Edad media

Países Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total

0-ESPAÑA 58.1 42.0 100.0 40.9 39.6 40.4

1-UE-25 62.4 37.6 100.0 36.6 35.8 36.3

2-RESTO EUROPA 49.0 51.0 100.0 38.6 38.9 38.7

3-ÁFRICA 83.9 16.1 100.0 34.8 33.7 34.6

4-ASIA 73.2 26.8 100.0 36.5 37.5 36.8

5- AMÉRICA LATINA 49.9 50.1 100.0 36.0 36.3 36.1

TOTAL EXTRANJEROS 60.4 39.6 100.0 35.8 35.8 35.8

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.

Los datos referentes al nivel de educación de los trabajadores extranjeros afiliados a la  
seguridad social también contribuyen a revelar que los inmigrantes latinoamericanos tie-
nen un nivel de educación equivalente al de los españoles, por tanto, romperían con la 
hipótesis algunas veces aludidas de que los inmigrantes disponen de un nivel inferior de 
capital humano y, por tanto, contribuirían de forma negativa a la productividad de la econo-
mía española. Por otra parte, estos datos también ponen de manifiesto la hipótesis de que 
los países de origen de los inmigrantes estarían perdiendo capital humano con el flujo de 
trabajadores desde los países en desarrollo y hacia los países desarrollados.

Relaciones laborales

En este apartado se describirán las principales características de las relaciones laborales 
de los latinoamericanos ocupados y afiliados a la seguridad social española. Es decir, se 
presentarán datos elaborados a partir de la MCVL referentes al régimen en el que están 
inscritos en la seguridad social, la distribución ocupacional por sector de actividad, el tipo 
de contrato laboral y las bases de cotización.

Los latinoamericanos, como se puede observar en el cuadro 4, están afiliados a la se-
guridad social especialmente en el régimen general (73.2% del total), es decir, como asa-
lariados de los sectores de actividad económica, a excepción de los del régimen agrario, 
del hogar, los autónomos, del carbón y del mar. En estas dos últimas categorías en número  
de latinoamericanos es prácticamente nulo. En los demás, se destacan el de empleados del 
hogar, con 14.3%. Analizando estos datos por género, se destaca que el porcentaje de va-
rones es muy elevado en el régimen general y que el porcentaje de las mujeres es significati-
vo en el régimen de trabajadoras del hogar. Este patrón, sin embargo, es diferente entre los 
demás orígenes geográficos de los trabajadores extranjeros afiliados, existiendo diferencias 
importantes por género y por régimen de afiliación con los africanos y los asiáticos.
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Cuadro 3
Grupos de educación de los trabajadores españoles y extranjeros según grupos de países y género (%) 
(datos a 11 de marzo de 2008)

Total

No Lee/
Escribe

Inferior al
Grado Escolar

Graduado
Escolar

Graduado
Superior

Títulos
Superiores

No
Identificado

Total

0-ESPAÑA 1.2 20.2 30.3 27.2 6.3 14.8 100.0

1-UE-25 1.9 16.2 21.7 19.1 5.5 35.6 100.0

2-RESTO EUROPA 2.0 24.2 23.4 19.5 7.4 23.5 100.0

3-ÁFRICA 5.3 43.8 13.2 5.7 1.2 30.7 100.0

4-ASIA 3.2 32.1 22.1 11.9 3.1 27.6 100.0

5-AMÉRICA LATINA 1.4 20.2 31.1 23.6 5.4 18.4 100.0

TOTAL EXTRANJEROS 2.5 23.9 23.5 17.9 4.7 27.6 100.0

Varones

No Lee/
Escribe

Inferior al
Grado Escolar

Graduado
Escolar

Graduado
Superior

Títulos
Superiores

No
Identificado

Total

0-ESPAÑA 1.3 21.6 31.4 25.2 5.3 15.2 100.0

1-UE-25 1.9 16.5 21.7 17.5 4.7 37.8 100.0

2-RESTO EUROPA 1.6 26.0 22.6 18.2 6.1 25.6 100.0

3-ÁFRICA 5.5 44.1 13.0 5.2 1.2 31.0 100.0

4-ASIA 3.6 32.8 20.9 10.8 2.6 29.3 100.0

5- AMÉRICA LATINA 1.4 20.2 31.0 22.8 5.4 19.3 100.0

TOTAL EXTRANJEROS 2.8 25.7 22.1 15.7 4.0 29.8 100.0

Mujeres

No Lee/
Escribe

Inferior al
Grado Escolar

Graduado
Escolar

Graduado
Superior

Títulos
Superiores

No
Identificado

Total

0-ESPAÑA 1.2 18.4 28.8 29.9 7.6 14.2 100.0

1-UE-25 2.0 15.7 21.7 21.8 6.9 31.9 100.0

2-RESTO EUROPA 2.4 22.5 24.2 20.7 8.7 21.6 100.0

3-ÁFRICA 4.7 42.8 14.1 8.0 1.5 29.1 100.0

4-ASIA 2.3 30.9 24.4 14.0 4.1 24.3 100.0

5- AMÉRICA LATINA 1.4 20.2 31.1 24.3 5.4 17.6 100.0

TOTAL EXTRANJEROS 2.0 21.3 25.6 21.4 5.8 24.1 100.0

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.
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Cuadro 4
Régimen de trabajo de los trabajadores españoles y extranjeros según grupos de países 
y género (%)
(datos a 11 de marzo de 2008)

Total

Reg. General Agrario Hogar Autónomos Carbón Mar Total
0-ESPAÑA 75.5 4.6 0.7 18.9 0.1 0.3 100.0
1-UE-25 63.3 11.1 3.7 21.7 0.1 0.1 100.0
2-RESTO EUROPA 68.5 7.4 14.3 9.8 0.0 0.0 100.0
3-ÁFRICA 58.2 31.9 3.9 5.7 0.0 0.2 100.0
4-ASIA 59.7 4.6 8.2 27.3 0.0 0.2 100.0
5-AMERICA LATINA 73.2 7.5 14.3 5.0 0.0 0.1 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 65.9 13.0 8.2 12.8 0.0 0.1 100.0

Varones

Reg. General Agrario Hogar Autónomos Carbón Mar Total
0-ESPAÑA 73.6 3.8 0.0 22.0 0.1 0.5 100.0
1-UE-25 62.8 10.4 0.2 26.3 0.2 0.1 100.0
2-RESTO EUROPA 77.6 7.6 1.8 12.9 0.0 0.1 100.0
3-ÁFRICA 59.3 33.9 0.7 5.9 0.0 0.3 100.0
4-ASIA 65.4 6.5 2.3 25.5 0.0 0.3 100.0
5-AMERICA LATINA 83.1 8.1 2.2 6.4 0.0 0.2 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 68.4 15.1 1.1 15.1 0.1 0.2 100.0

Mujeres

Reg. General Agrario Hogar Autónomos Carbón Mar Total
0-ESPAÑA 78.0 5.8 1.6 14.5 0.0 0.1 100.0
1-UE-25 64.1 12.3 9.4 14.1 0.0 0.1 100.0
2-RESTO EUROPA 59.7 7.2 26.4 6.8 0.0 0.0 100.0
3-ÁFRICA 53.8 23.3 17.9 5.0 0.0 0.0 100.0
4-ASIA 49.3 1.0 19.1 30.6 0.0 0.0 100.0
5-AMERICA LATINA 63.9 6.9 25.6 3.7 0.0 0.0 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 62.1 9.7 19.0 9.1 0.0 0.0 100.0

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.

Por sectores de actividad económica, los latinoamericanos se concentran fundamental-
mente en cinco sectores, en donde están ocupados más de 75% del total. Estos son 
la construcción (15.9%), actividades del hogar (14.5%), comercio (14.2%), hostelería 
(13.8%), y actividades inmobiliarias (12.4%). Esta distribución sectorial de los trabaja-
dores latinoamericanos afiliados a la seguridad social también es equivalente a la de los 
demás extranjeros, con una diferencia en los sectores de actividades del hogar, con poca 
participación de mano de obra de otras regiones, y el sector de agricultura y pesca, con 
una participación significativamente inferior a la media del resto del mundo (ver cuadro 5).
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Cuadro 5
Sectores de actividad los trabajadores españoles, latinoamericanos y demás 
sudamericanos (%)
(datos a 11 de marzo de 2008)

España América Latina Resto del
Mundo
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M
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Agricultura y Pesca 5.7 5.2 6.3 7.9 9.2 6.7 16.9 19.0 12.6

Industria Extractiva 0.3 0.4 0.1 0.1 0.2 0.0 0.2 0.3 0.1

Ind alimentación, bebidas y tabaco 2.1 2.3 1.8 1.6 1.7 1.5 2.0 2.1 1.8

Industria textil y de la confección 0.9 0.6 1.2 0.5 0.4 0.5 0.6 0.4 1.0

Industria del cuero y del calzado 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

Industria de la madera y del corcho 0.6 0.9 0.2 0.3 0.6 0.1 0.4 0.6 0.1

Ind del papel 1.2 1.4 0.9 0.6 0.7 0.5 0.5 0.5 0.6

Refino de petróleo y tra comb nucleares 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

Industria química 0.9 1.0 0.7 0.3 0.4 0.2 0.3 0.3 0.3

Ind de la transf del caucho y mat plásticas 0.7 0.8 0.4 0.5 0.6 0.3 0.5 0.5 0.4

Ind de otros prod minerales no metálicos 1.1 1.6 0.4 0.5 1.0 0.1 1.0 1.2 0.4

Metalurgia y fab de productos metálicos 2.6 3.9 0.8 1.4 2.5 0.3 1.9 2.6 0.4

Ind const de maq y equipo mecánico 1.0 1.5 0.4 0.4 0.7 0.1 0.6 0.7 0.2

Ind de mat y eq eléctrico, elect y óptico 1.0 1.2 0.6 0.4 0.6 0.2 0.3 0.3 0.3

Fabricación de material de transporte 1.4 2.0 0.5 0.4 0.7 0.1 0.6 0.7 0.3

Industrias manufactureras diversas 0.9 1.2 0.5 0.7 1.1 0.3 0.6 0.7 0.4

Prod y distrib de energía eléc, gas y agua 0.5 0.7 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0

Construcción 10.7 16.6 2.5 15.9 31.2 1.5 19.3 27.6 2.3

Comercio; rep de vehículos de motor 19.0 17.6 21.0 14.2 13.7 14.6 13.3 11.7 16.7

Hostelería 5.5 4.5 6.8 13.8 9.5 17.9 12.7 9.4 19.6

Transp, almacenamiento y comunicaciones 6.0 8.0 3.1 3.9 6.4 1.6 4.8 5.7 2.8

Intermediación financiera 2.7 2.6 2.9 0.5 0.3 0.6 0.6 0.4 1.0

Act inmobiliarias alquiler; serv empresariales 12.5 10.7 15.0 12.4 10.2 14.5 10.5 9.1 13.3

Adm púb, defensa y seguridad social 5.9 5.2 6.9 0.6 0.7 0.4 0.5 0.6 0.5

Educación 4.2 2.5 6.5 0.8 0.6 1.1 2.4 1.6 4.1

Act sanitarias y veterinarias, servicio social 6.9 3.2 12.0 4.5 1.6 7.2 1.6 0.8 3.4

Otras act sociales 4.7 3.7 6.1 3.4 2.8 4.0 2.9 2.4 4.0

Actividades de los hogares 1.0 0.3 1.8 14.5 2.5 25.7 4.9 0.8 13.4

Organismos extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

Otros 0.0 0.0 0.0

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.
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Con relación al tipo de contrato, lo que reflejaría el grado de estabilidad de los tra-
bajadores en el mercado laboral español y el tipo de relación laboral del mismo y, por 
consiguiente, la elasticidad de la demanda del trabajo frente a las fluctuaciones cíclicas, 
los trabajadores latinoamericanos presentan una tasa de temporalidad ligeramente más 
elevada que la media de los extranjeros (cuadro 6). Este dato revela que el nivel de preca-
riedad laboral de los latinoamericanos es superior a la media de los demás colectivos con-
siderados y que, además, en períodos de desaceleración de la actividad económica, como 
el actual, este es el colectivo de trabajadores que tiene mayor probabilidad de perder su 
puesto de trabajo, una vez que el coste del despido es inferior al de los trabajadores con 
contratos fijos. Por otro lado, el porcentaje de trabajadores autónomos es muy baja entre 
los latinoamericanos, cuando comparados con los demás trabajadores inmigrantes, prin-
cipalmente entre las mujeres.

Cuadro 6
Tipo de contrato de trabajo de los trabajadores españoles y extranjeros
(datos a 11 de marzo de 2008)

Total Varones Mujeres
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0-ESPAÑA 52.4 18.8 18.9 10.0 100.0 52.7 18.0 22.0 7.3 100.0 51.9 20.0 14.5 13.7 100.0

1-UE-25 37.7 29.3 21.7 11.3 100.0 35.6 30.5 26.3 7.6 100.0 41.2 27.3 14.1 17.5 100.0

2-RESTO EUROPA 38.7 31.9 9.8 19.6 100.0 40.0 39.8 12.9 7.3 100.0 37.5 24.4 6.8 31.4 100.0

3-ÁFRICA 28.5 40.4 5.7 25.4 100.0 28.0 42.3 5.9 23.8 100.0 30.6 31.9 5.0 32.5 100.0

4-ASIA 39.9 21.7 27.3 11.2 100.0 42.7 25.3 25.5 6.5 100.0 34.6 14.9 30.6 19.8 100.0

5- AMÉRICA LATINA 42.9 33.1 5.0 19.1 100.0 46.2 40.1 6.4 7.4 100.0 39.8 26.4 3.7 30.1 100.0

TOTAL EXTRANJEROS 38.0 32.3 12.8 17.0 100.0 37.3 36.1 15.1 11.4 100.0 39.1 26.5 9.1 25.4 100.0

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.

Con relación a la remuneración, el cuadro 7 muestra que en la media diaria de 2007, la 
base de cotización de los latinoamericanos es 26.7% inferior en comparación con los tra-
bajadores nacionales. Este diferencial es inferior al observado para la media de los extran-
jeros, pero superior al observado para la media de trabajadores asiáticos. Las diferencias 
entre nacionales y extranjeros son menos acentuadas dentro del régimen de trabajadores 
autónomos, donde los latinoamericanos perciben una base diaria de cotización 11% infe-
rior a la media de los cotizantes nacionales.
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Cuadro 7
Bases diarias de cotización del año 2007 según región de origen y régimen de cotización
(datos a 11 de marzo de 2008)

Total Régimen General Autónomos

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

0-ESPAÑA 49.8 53.2 45.1 56.3 61.0 50.1 30.1 30.7 28.9

1-UE-25 40.7 42.7 37.4 47.8 51.1 42.5 27.3 27.2 27.5

2-RESTO EUROPA 41.5 48.4 35.0 48.0 54.0 40.4 26.7 26.8 26.7

3-ÁFRICA 38.0 39.2 32.5 44.0 45.4 37.5 26.9 26.9 27.1

4-ASIA 31.1 32.4 28.7 33.7 35.1 30.1 27.0 27.0 26.9

5- AMÉRICA LATINA 36.5 42.2 31.2 39.9 44.8 33.9 26.9 26.8 26.9

TOTAL EXTRANJEROS 38.2 41.3 33.6 43.4 46.8 37.6 27.1 27.1 27.2

Nota: valores nominales.

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.

Los diferenciales en relación a la mano de obra nacional son menores en los sectores con 
más elevada inserción de extranjeros, como la construcción civil y las actividades de los 
hogares. Sin embargo, los trabajadores latinoamericanos presentan importantes diferen-
cias en relación a los demás países. En la construcción civil, la mano de obra de extranjera 
cotiza con una base diaria 5% inferior a la mano de obra española, mientras los latinoame-
ricanos trabajan con un diferencial de sólo 1%. Comportamiento similar se observa en el 
comercio y reparación de vehículos, en la hostelería y en las actividades inmobiliarias. De 
los principales sectores de actividad de los latinoamericanos, la excepción a este estándar 
es observable entre los trabajadores del hogar, donde los latinoamericanos, fundamental-
mente las mujeres, actúan bajo condiciones salariales más equitativas con los españoles.



109

e
c

o
n

o
m

ía
un

am
 v

ol
. 7

 n
úm

. 2
1

Cuadro 8
Bases diarias de cotización del año 2007 según región de origen y sectores de actividad seleccionados
(datos a 11 de marzo de 2008)

Total Construcción Comercio Rep. Vehículos Motor

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

0-ESPAÑA 49.8 53.2 45.1 46.6 46.8 44.1 42.7 47.0 37.6

1-UE-25 40.7 42.7 37.4 39.9 40.1 36.1 41.6 43.0 40.1

2-RESTO EUROPA 41.5 48.4 35.0 54.4 56.1 29.9 40.3 41.3 39.7

3-ÁFRICA 38.0 39.2 32.5 47.1 46.5 80.5 35.9 36.8 33.3

4-ASIA 31.1 32.4 28.7 41.6 41.2 47.2 26.9 27.5 26.1

5- AMÉRICA LATINA 36.5 42.2 31.2 46.2 46.8 36.3 36.3 40.3 32.9

TOTAL EXTRANJEROS 38.2 41.3 33.6 44.1 44.2 40.6 36.0 38.7 34.9

Hostelería Act. Inmobiliarias Actividades de los Hogares

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

0-ESPAÑA 35.3 38.2 32.6 46.8 53.6 40.1 27.2 44.9 22.8

1-UE-25 35.5 35.1 35.7 44.1 46.7 41.0 25.0 31.3 24.7

2-RESTO EUROPA 38.2 38.6 38.0 39.4 49.1 32.7 26.0 25.1 26.1

3-ÁFRICA 40.7 40.5 41.0 35.6 40.0 25.3 24.6 28.1 23.9

4-ASIA 30.3 31.5 27.8 35.1 35.1 34.9 27.1 24.3 27.7

5- AMÉRICA LATINA 35.3 38.3 33.8 34.1 40.6 29.8 25.8 26.9 25.7

TOTAL EXTRANJEROS 35.3 35.9 34.8 38.9 43.5 34.1 25.7 27.4 25.5

Fuente: elaboración propia con los datos de la MCVL, 2008.

Consideraciones finales

El análisis de las relaciones laborales de los latinoamericanos afiliados a la seguridad 
social española, revela que la participación de la mano de obra latinoamericana en el 
mercado de trabajo ha seguido las principales tendencias de los flujos inmigratorios hacia 
España, especialmente en lo que se refiere al destino geográfico. Por otra parte, 75% de 
los latinoamericanos ocupados se concentran en cinco sectores; siendo que los varones 
trabajan especialmente en la construcción civil y las mujeres en las actividades de los 
hogares.

En términos de base de cotización, que puede representar una aproximación a la renta 
salarial de los trabajadores, se observa que existe un diferencial de salarios en relación 
a los ocupados españoles y también a algunos grupos de extranjeros. Sin embargo, es 
más bajo entre los trabajadores autónomos y en los sectores en donde la mano de obra 
extranjera es más abundante.
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Por último, los datos revelan que la precariedad laboral de los ocupados 
de origen latinoamericano, en lo que se refiere al tipo de contrato laboral, es 
superior al de la media de los demás colectivos considerados. La tasa de 
temporalidad de los asalariados latinoamericanos es ligeramente superior a 
la de la media de los asalariados extranjeros, lo que revela que este colectivo 
es particularmente sensible a la profundización de la crisis económica. Es 
decir, están ocupados en sectores de bajo contenido tecnológico, a pesar 
de disponer de un nivel de educación equivalente al de los españoles, más 
vulnerables a las fluctuaciones cíclicas de la economía española.
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