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Introduccion

Este articulo tiene como objeto describir la situacion laboral de los inmigrantes latinoame-
ricanos ocupados y afiliados a la seguridad social espafola, es decir, los que disponen
de una relacion laboral formal. Para ello se utiliza la Muestra Continua de Vidas Laborales
(McvL), que es un conjunto de microdatos extraidos de los registros administrativos de
la Seguridad Social y del Padron Municipal Continuo, que reproduce la historia actual y
anterior de las personas seleccionadas en la muestra. La poblacion de la que se extrae la
muestra esta formada por todas las personas que han estado en situacion de afiliado en
Santos M. Ruesga y Julimar alta, o recibiendo alguna pension C.ontributiva de la Seguridad .Social en algun momento
da Silva Bichara. Universidad del afio de 2007, sea cual sea el tiempo que hayan permanecido en esa situacion. Para
Autonoma de Madrid (Esparia) ~ ©ste andlisis fueron seleccionadas de la muestra las relaciones de alta en la Seguridad
y Sandro Monsueto, Universi-  Social que representan actividades remuneradas, utilizando dos variables: el régimen de
dad Federal de Goias (Brasil)  cotizacion y el tipo de relacion laboral. Del régimen de cotizacién, fueron eliminadas las
<<ruesga@uam.es>> situaciones de convenio especial, que no representan actividades laborales, y del tipo de
relacion laboral fueron descartadas las situaciones de prestacion por desempleo.

A partir de esta base de datos se pueden analizar las relaciones laborales de un co-
lectivo en concreto, caracterizando el tipo de contrato, los sectores de ocupacion, el nivel
de cualificacion y la base de cotizacion, etc. Aun a sabiendas de que puede existir algun
colectivo de inmigrantes en situacion de informalidad laboral en Espafa (que por tanto, no
serian captados en los datos que aqui se estudian), un analisis a partir de esta muestra,
tanto por su novedad, como por la calidad de los datos estadisticos, permitira disefiar un
cuadro efectivo de la situacion laboral de los latinoamericanos en Espafa y, por consi-
guiente, contribuir a la configuracion de politicas publicas que puedan mejorar la calidad
de vida de este colectivo en especial.

Caracteristicas generales de los extranjeros afiliados
a la seguridad social espaiiola

En diciembre de 2008 el numero de afiliados extranjeros a la seguridad social espafiola
erade 1 882.2 mil de un total de 18 306 mil afiliados, representando 10.3% de este total.!
Los latinoamericanos representaban 4% de este total y 37.8% del total de extranjeros, lo
que corresponderia a alrededor de 710 mil trabajadores afiliados de origen latinoameri-
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1. Estos datos se refieren al numero de afiliados en el ultimo dia del mes. Fuente: www.seg-social.es.
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Grafica 1

Fuente: elaboracion pro-
pia con los datos del MTAS
—Boletin de Estadisticas

Laborales, www.mtas.es
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cano. Los colectivos mas numerosos serian los ecuatorianos (32% del total de latinoa-
mericanos), seguido de los colombianos (19.2%), los peruanos (11.7%), los bolivianos
(8.9%), los argentinos (7.4%), los dominicanos (4.8%) y los brasilefios (3.4%).

En términos dinamicos, la evolucion del colectivo de trabajadores latinoamericanos
ocupados en puestos de trabajo formales de la economia espafiola ha crecido acentua-
damente. Utilizando los datos de la seguridad social se puede decir que, como muestra la
grafica 1, la participacion de los extranjeros en la poblacion ocupada formal presenta un
importante aumento. En el afio 2000, los extranjeros representaban alrededor de 2.7% de
los trabajadores afiliados a la seguridad social espafola y siguié una tendencia ascenden-
te hasta la mitad de 2007, cuando alcanzé la proporcion de 11.9% del total de afiliados.
El proceso de regularizacion de trabajadores extranjeros entre febrero y mayo de 2005,
gener6 un aumento de esta proporcion, que es captada en la grafica, con una pequefia
aceleracion de la tasa de crecimiento de los extranjeros afiliados. Esta misma tenden-
cia se observa en el total de latinoamericanos afiliados al sistema de seguridad social
espafiol, que se ha incrementado desde 0.5% en el afio 2000 hasta 4% de 2007 y 2008;
en relacion al total de extranjeros afiliados, los latinoamericanos representan mas de 37%
del total.

Sin embargo, a partir de mayo de 2008, esta tendencia ha cambiado y se observa por
primera vez una reduccion del nimero de extranjeros afiliados a la seguridad social. Esta
tasa de reduccion es inferior entre los latinoamericanos que en el total de los extranjeros.
Entre mayo de 2008 y enero de 2009, el nimero de afiliados extranjeros afiliados a la
seguridad social disminuyé 12.3%, frente a 9.5% de los latinoamericanos y 5.6% del total
del sistema. A continuacion se caracteriza los trabajadores afiliados a la seguridad social
por comunidad autonoma (ccaa) en donde trabajan, por sexo y nivel de educacion, segun
la MCVL2007.
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Por ccaa, los latinoamericanos se encuentran ocupados principalmente en Madrid
(27%), Catalufia (19.4%), Valencia (7.8%), Andalucia (5.7%), Murcia (4.3%) y Canarias
(8.7%). Juntas, estas seis CCAA, que también estan entre las mas pobladas en Esparia,
representan 68% de los latinoamericanos afiliados. Véase cuadro 1.

Cuadro 1
Distribucién geografica de los extranjeros afiliados a la Seguridad Social por Sexo y ccaa

Resto
del Mundo

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Nacional (Autonomos) @ 22.8 24.8 20.1 13.6 11.8 15.2  29.2 30.8 26.1

Espana América Latina

1-Madrid 13.2 12.3 144 27.0 25.2 28.6 134 11.8 16.6
2-Galicia 4.5 4.3 4.6 1.7 1.8 1.7 1.4 1.7 0.9
3-Asturias 1.8 1.8 1.8 0.7 0.7 0.8 0.5 0.5 0.4
4-Cantabria 1.0 1.0 1.0 0.7 0.8 0.6 0.4 0.4 0!8
5-Pais Vasco 4.3 4.3 4.3 2.4 2.2 2.6 1.5 1.6 1.3
6-La Rioja 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6
7-Navarra 1.2 1.2 1.2 1.7 2.0 1.5 1.0 1.1 1.0
8-Aragén 2.4 2.3 213 2.1 2.3 2.0 3.1 3.2 2.9
9-Cataluna 13.9 12.9 153 194 19.2 196 175 18.2 16.0
10-Castillay Ledn 4.0 4.0 4.0 2.6 2.7 2.4 2.5 2.7 2.3
11-Extremadura 1.5 1.5 1.4 0.3 0.4 0.2 0.3 0.4 0.2
2-Castilla-La Mancha 2.9 3.0 2.8 2.9 3.7 2.2 3.1 3.4 2.5
3-Comunidad Valencia = 7.9 7.8 8.0 7.8 8.5 7.1 8.4 8.1 9.0
14-Islas Baleares 1.5 1.4 1.6 2.9 3.3 2.5 2.3 2.2 2.5
15-Andalucia 11.2 11.5 10.8 5.7 6.1 5.3 7.7 6.7 9.8
16-Murcia 2.2 2.2 2.1 4.3 5.0 3.7 2.9 3.3 2.0
17-Canarias 3.3 3.2 3.5 3.7 3.9 3.6 3.6 2.9 4.9
18-Ceuta 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0'3
19-Melilla 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia con los datos de la McvL, 2008.

Por género, 50.1% de los latinoamericanos afiliados a la seguridad social son mujeres.
Este porcentaje es superior al de la media de las demas nacionalidades extranjeras y
también de esparoles, como se puede observar en el cuadro 2. De todos los paises
catalogados, Republica Dominicana, Brasil y Bolivia posee un porcentaje de afiliados del
sexo femenino muy superior al de la media de extranjeros, caracteristica que, sin embar-
go, es comun a casi todos los paises de América Latina, con algunas excepciones como
Argentina o Peru. Esta caracteristica configura lo que algunos sociologos esparioles han
denominado como: “la inmigracion latinoamericana tiene cara de mujer”.

Por otro lado, los latinoamericanos también forman el grupo de trabajadores mas jove-
nes de la Seguridad Social, con una edad media de 36 afos, cuatro afios inferior al de la
media nacional y semejante al de total de extranjeros. Esto también refleja la perspectiva,
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Cuadro 2
Distribucion segun género y edad media segtn pais de origen

tantas veces analizada en los medios de comunicacion, de que la inmigracion baja la edad
media de los trabajadores ocupados en Esparia, mejorando, por tanto, los niveles de sos-
tenibilidad financiera de la seguridad social espafiola.

(datos a 11 de marzo de 2008)

Distribucion segun género (%) Edad media
Paises Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total
0-ESPANA 58.1 42.0 100.0 40.9 39.6 40.4
1-UE-25 62.4 37.6 100.0 36.6 35.8 36.3
2-RESTO EUROPA 49.0 51.0 100.0 38.6 38.9 38.7
3-AFRICA 83.9 16.1 100.0 34.8 33.7 34.6
4-ASIA 73.2 26.8 100.0 36.5 37.5 36.8
5- AMERICA LATINA 49.9 50.1 100.0 36.0 36.3 36.1
TOTAL EXTRANJEROS 60.4 39.6 100.0 35.8 35.8 35.8

Fuente: elaboracién propia con los datos de la McvL, 2008.
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Los datos referentes al nivel de educacién de los trabajadores extranjeros afiliados a la
seguridad social también contribuyen a revelar que los inmigrantes latinoamericanos tie-
nen un nivel de educacion equivalente al de los espafioles, por tanto, romperian con la
hipotesis algunas veces aludidas de que los inmigrantes disponen de un nivel inferior de
capital humano y, por tanto, contribuirian de forma negativa a la productividad de la econo-
mia espanola. Por otra parte, estos datos también ponen de manifiesto la hipoétesis de que
los paises de origen de los inmigrantes estarian perdiendo capital humano con el flujo de
trabajadores desde los paises en desarrollo y hacia los paises desarrollados.

Relaciones laborales

En este apartado se describiran las principales caracteristicas de las relaciones laborales
de los latinoamericanos ocupados y afiliados a la seguridad social esparola. Es decir, se
presentaran datos elaborados a partir de la MCVL referentes al régimen en el que estan
inscritos en la seguridad social, la distribucién ocupacional por sector de actividad, el tipo
de contrato laboral y las bases de cotizacion.

Los latinoamericanos, como se puede observar en el cuadro 4, estan afiliados a la se-
guridad social especialmente en el régimen general (73.2% del total), es decir, como asa-
lariados de los sectores de actividad economica, a excepcion de los del régimen agrario,
del hogar, los auténomos, del carbédn y del mar. En estas dos ultimas categorias en numero
de latinoamericanos es practicamente nulo. En los demas, se destacan el de empleados del
hogar, con 14.3%. Analizando estos datos por género, se destaca que el porcentaje de va-
rones es muy elevado en el régimen general y que el porcentaje de las mujeres es significati-
vo en el régimen de trabajadoras del hogar. Este patrén, sin embargo, es diferente entre los
demas origenes geograficos de los trabajadores extranjeros afiliados, existiendo diferencias
importantes por género y por régimen de afiliacion con los africanos y los asiaticos.
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Cuadro 3
Grupos de educacion de los trabajadores espaiioles y extranjeros segtin grupos de paises y género (%)
(datos a 11 de marzo de 2008)

Total

No Lee/ Inferior al Graduado Graduado  Titulos No Total
Escribe Grado Escolar Escolar ~ Superior Superiores Identificado

0-ESPANA 1.2 20.2 30.3 27.2 6.3 14.8 100.0
1-UE-25 1.9 16.2 21.7 19.1 5.5 35.6 100.0
2-RESTO EUROPA 2.0 24.2 23.4 19.5 7.4 23.5 100.0
3-AFRICA 5.3 43.8 13.2 5.7 1.2 30.7 100.0
4-ASIA 3.2 32.1 221 11.9 3.1 27.6 100.0
5-AMERICA LATINA 1.4 20.2 31.1 23.6 5.4 18.4 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 2.5 23.9 23.5 17.9 4.7 27.6 100.0

Varones

No Lee/ Inferior al Graduado Graduado  Titulos No
Escribe Grado Escolar Escolar  Superior Superiores Identificado

0-ESPANA 1.3 21.6 31.4 25.2 5.3 15.2 100.0
1-UE-25 1.9 16.5 21.7 17.5 4.7 37.8 100.0
2-RESTO EUROPA 1.6 26.0 22.6 18.2 6.1 25.6 100.0
3-AFRICA 5.5 44.1 13.0 5.2 1.2 31.0 100.0
4-ASIA 3.6 32.8 20.9 10.8 2.6 20.3 100.0
5- AMERICA LATINA 1.4 20.2 31.0 22.8 5.4 19.3 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 2.8 25.7 22.1 15.7 4.0 20.8 100.0

Mujeres

No Lee/ Inferior al Graduado Graduado  Titulos No
Escribe Grado Escolar Escolar ~ Superior Superiores Identificado

0-ESPANA 1.2 18.4 28.8 29.9 7.6 14.2 100.0
1-UE-25 2.0 15.7 21.7 21.8 6.9 31.9 100.0
2-RESTO EUROPA 2.4 22.5 24.2 20.7 8.7 21.6 100.0
3-AFRICA 4.7 42.8 14.1 8.0 1.5 29.1 100.0
4-ASIA 2.3 30.9 24.4 14.0 41 24.3 100.0
5- AMERICA LATINA 1.4 20.2 31.1 24.3 5.4 17.6 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 2.0 21.3 25.6 21.4 5.8 241 100.0

Fuente: elaboracion propia con los datos de la McvL, 2008.
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Cuadro 4
Régimen de trabajo de los trabajadores espaioles y extranjeros segun grupos de paises

y género (%)
(datos a 11 de marzo de 2008)

Reg. General Agrario Hogar Auténomos Carbon  Mar  Total
0-ESPANA 75.5 4.6 0.7 18.9 0.1 0.3 100.0
1-UE-25 63.3 11.1 3.7 21.7 0.1 0.1 100.0
2-RESTO EUROPA 68.5 7.4 14.3 9.8 0.0 0.0 100.0
3-AFRICA 58.2 31.9 319 5.7 0.0 0.2  100.0
4-ASIA 59N 4.6 8.2 27.3 0.0 0.2  100.0
5-AMERICA LATINA 73.2 7.5 14.3 5.0 0.0 0.1 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 65.9 13.0 8.2 12.8 0.0 0.1  100.0

Reg. General Agrario Hogar Auténomos Carbon  Mar  Total
0-ESPANA 73.6 3.8 0.0 22.0 0.1 0.5 100.0
1-UE-25 62.8 10.4 0.2 26.3 0.2 0.1 100.0
2-RESTO EUROPA 77.6 7.6 1.8 12.9 0.0 0.1 100.0
3-AFRICA 59.3 33.9 0.7 5.9 0.0 0.3  100.0
4-ASIA 65.4 6.5 23 2515 0.0 0.3  100.0
5-AMERICA LATINA 83.1 8.1 22 6.4 0.0 0.2  100.0
TOTAL EXTRANJEROS 68.4 15.1 1.1 15.1 0.1 0.2 100.0

Mujeres

Reg. General Agrario Hogar Auténomos Carb6n  Mar  Total
0-ESPANA 78.0 5.8 1.6 14.5 0.0 0.1 100.0
1-UE-25 64.1 12.3 9.4 14.1 0.0 0.1 100.0
2-RESTO EUROPA 59.7 7.2 26.4 6.8 0.0 0.0 100.0
3-AFRICA 53.8 23.3 17.9 5.0 0.0 0.0 100.0
4-ASIA 49.3 1.0 19.1 30.6 0.0 0.0 100.0
5-AMERICA LATINA 63.9 6.9 25.6 3.7 0.0 0.0 100.0
TOTAL EXTRANJEROS 62.1 9.7 19.0 9.1 0.0 0.0 100.0

Fuente: elaboracién propia con los datos de la McvL, 2008.

Por sectores de actividad economica, los latinoamericanos se concentran fundamental-
mente en cinco sectores, en donde estan ocupados mas de 75% del total. Estos son
la construccion (15.9%), actividades del hogar (14.5%), comercio (14.2%), hosteleria
(18.8%), y actividades inmobiliarias (12.4%). Esta distribucion sectorial de los trabaja-
dores latinoamericanos afiliados a la seguridad social también es equivalente a la de los
demas extranjeros, con una diferencia en los sectores de actividades del hogar, con poca
participacion de mano de obra de otras regiones, y el sector de agricultura y pesca, con
una participacion significativamente inferior a la media del resto del mundo (ver cuadro 5).
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Cuadro 5
Sectores de actividad los trabajadores espaiioles, latinoamericanos y demas
udamericanos (%)

(datos a 11 de marzo de 2008)
Resto del

América Latina Mundo

© =~ o o©
> N N N Varones

Agricultura y Pesca 7.9
Industria Extractiva 0.1
Ind alimentacién, bebidas y tabaco 1.6
Industria textil y de la confeccion 0.5
Industria del cuero y del calzado 0.1 0.1 0.1

Industria de la madera y del corcho

= @
N o

Ind del papel

Refino de petroleo y tra comb nucleares
Industria quimica

Ind de la transf del caucho y mat plasticas
Ind de otros prod minerales no metalicos
Metalurgia y fab de productos metélicos
Ind const de maq y equipo mecanico

Ind de mat y eq eléctrico, elect y optico
Fabricacion de material de transporte
Industrias manufactureras diversas

Prod y distrib de energia eléc, gas y agua
Construccion

Comercio; rep de vehiculos de motor
Hosteleria

Transp, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Act inmobiliarias alquiler; serv empresariales
Adm pub, defensa y seguridad social
Educacion

Act sanitarias y veterinarias, servicio social
Otras act sociales

Actividades de los hogares

Organismos extraterritoriales

Otros

Total

Fuente: elaboracién propia con los datos de la McvL, 2008.

106



ipo de contrato de trabajo de

Con relacion al tipo de contrato, lo que reflejaria el grado de estabilidad de los tra-
bajadores en el mercado laboral espafiol y el tipo de relacion laboral del mismo vy, por
consiguiente, la elasticidad de la demanda del trabajo frente a las fluctuaciones ciclicas,
los trabajadores latinoamericanos presentan una tasa de temporalidad ligeramente mas
elevada que la media de los extranjeros (cuadro 6). Este dato revela que el nivel de preca-
riedad laboral de los latinoamericanos es superior a la media de los demas colectivos con-
siderados y que, ademas, en periodos de desaceleracion de la actividad economica, como
el actual, este es el colectivo de trabajadores que tiene mayor probabilidad de perder su
puesto de trabajo, una vez que el coste del despido es inferior al de los trabajadores con
contratos fijos. Por otro lado, el porcentaje de trabajadores autonomos es muy baja entre
los latinoamericanos, cuando comparados con los demas trabajadores inmigrantes, prin-
cipalmente entre las mujeres.

los trabajadores espafioles y extranjeros

(datos a 11 de marzo de 2008)

o
©
IS
=
£
=
9]
2
[
ge}
(=

0-ESPANA 52.4
1-UE-25 37.7
2-RESTO EUROPA 38.7
3-AFRICA 28.5
4-ASIA 39.9
5- AMERICA LATINA 429

TOTAL EXTRANJEROS 38.0

Total Varones Mujeres

Auténomos
Indeterminado
Auténomos
Indeterminado
Auténomos

188 189 10.0 100.0 52.7 180 220 73 100.0 51.9 20.0 145 13.7 100.0
29.3 21.7 113 1000 356 305 263 7.6 1000 412 273 141 17.5 100.0
319 9.8 19.6 100.0 40.0 398 129 73 1000 375 244 6.8 31.4 100.0
404 5.7 25.4 100.0 28.0 423 59 238 100.0 306 319 5.0 325 100.0
21.7 27.3 11.2 100.0 42.7 253 255 6.5 100.0 346 149 30.6 19.8 100.0
331 5.0 19.1 100.0 46.2 40.1 6.4 74 1000 398 264 3.7 30.1 100.0
323 128 17.0 100.0 373 36.1 151 114 1000 39.1 265 9.1 254 100.0

Fuente: elaboracién propia con los datos de la McvL, 2008.
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Con relacion a la remuneracion, el cuadro 7 muestra que en la media diaria de 2007, la
base de cotizacion de los latinoamericanos es 26.7% inferior en comparacion con los tra-
bajadores nacionales. Este diferencial es inferior al observado para la media de los extran-
jeros, pero superior al observado para la media de trabajadores asiaticos. Las diferencias
entre nacionales y extranjeros son menos acentuadas dentro del régimen de trabajadores
autonomos, donde los latinoamericanos perciben una base diaria de cotizacion 11% infe-
rior a la media de los cotizantes nacionales.
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Cuadro 7
Bases diarias de cotizacion del afio 2007 segun regién de origen y régimen de cotizacion

(datos a 11 de marzo de 2008)

Total Régimen General Auténomos

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

0-ESPANA 49.8 53.2 451 56.3 61.0 50.1  30.1 30.7 28.9
1-UE-25 40.7 42.7 374 478 51.1 425 273 27.2 27.5
2-RESTO EUROPA 41.5 48.4 35.0 48.0 54.0 404  26.7 26.8 26.7
3-AFRICA 38.0 39.2 325 440 45.4 37.5 QB 26.9 271
4-ASIA 31.1 324 28.7 337 35.1 30.1  27.0 27.0 26.9
5- AMERICA LATINA 36.5 42.2 Sl 39.9 44.8 33.9 pEEE 26.8 26.9
TOTAL EXTRANJEROS 38.2 41.3 33.6 434 46.8 376 271 271 27.2

Nota: valores nominales.

Fuente: elaboracion propia con los datos de la McvL, 2008.

Los diferenciales en relacion a la mano de obra nacional son menores en los sectores con
mas elevada insercion de extranjeros, como la construccién civil y las actividades de los
hogares. Sin embargo, los trabajadores latinoamericanos presentan importantes diferen-
cias en relacion a los demas paises. En la construccion civil, la mano de obra de extranjera
cotiza con una base diaria 5% inferior a la mano de obra espariola, mientras los latinoame-
ricanos trabajan con un diferencial de sélo 1%. Comportamiento similar se observa en el
comercio y reparacion de vehiculos, en la hosteleria y en las actividades inmobiliarias. De
los principales sectores de actividad de los latinoamericanos, la excepcioén a este estandar
es observable entre los trabajadores del hogar, donde los latinoamericanos, fundamental-
mente las mujeres, actuan bajo condiciones salariales mas equitativas con los esparioles.
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Cuadro 8
Bases diarias de cotizacion del afio 2007 segun region de origen y sectores de actividad seleccionados

(datos a 11 de marzo de 2008)

Total Construccién Comercio Rep. Vehiculos Motor

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones = Mujeres

0-ESPANA 49.8 53.2 451 46.6 46.8 441 42.7 47.0 37.6
1-UE-25 40.7 42.7 374 399 40.1 36.1 41.6 43.0 401
2-RESTO EUROPA 41.5 48.4 35.0 544 56.1 29.9 40.3 413 39.7
3-AFRICA 38.0 39.2 325 471 46.5 80.5 35.9 36.8 L3
4-ASIA 31.1 324 28.7 416 41.2 47.2 26.9 27.5 26.1
5- AMERICA LATINA 36.5 42.2 312 46.2 46.8 36.3 36.3 40.3 32.9
TOTAL EXTRANJEROS 38.2 41.3 33.6 4441 44.2 40.6 36.0 38.7 34.9

Hosteleria Act. Inmobiliarias Actividades de los Hogares

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones = Mujeres

0-ESPANA 35.3 38.2 32.6 46.8 53.6 40.1 27.2 44.9 22.8
1-UE-25 8515 35.1 35.7 441 46.7 41.0 25.0 31.3 24.7
2-RESTO EUROPA 38.2 38.6 38.0 394 49.1 32.7 26.0 251 26.1
3-AFRICA 40.7 40.5 41.0 356 40.0 2588 24.6 28.1 23.9
4-ASIA 30.3 1.3 278 351 35.1 34.9 271 24.3 27.7
5- AMERICA LATINA 858 38.3 33.8 34.1 40.6 29.8 25.8 26.9 25.7
TOTAL EXTRANJEROS 35.3 35.9 348 38.9 43.5 34.1 25.7 27.4 25.5

Fuente: elaboracion propia con los datos de la McvL, 2008.
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Consideraciones finales

El andlisis de las relaciones laborales de los latinoamericanos afiliados a la seguridad
social espariola, revela que la participacion de la mano de obra latinoamericana en el
mercado de trabajo ha seguido las principales tendencias de los flujos inmigratorios hacia
Esparia, especialmente en lo que se refiere al destino geografico. Por otra parte, 75% de
los latinoamericanos ocupados se concentran en cinco sectores; siendo que los varones
trabajan especialmente en la construccion civil y las mujeres en las actividades de los
hogares.

En términos de base de cotizacion, que puede representar una aproximacion a la renta
salarial de los trabajadores, se observa que existe un diferencial de salarios en relacion
a los ocupados esparioles y también a algunos grupos de extranjeros. Sin embargo, es
mas bajo entre los trabajadores auténomos y en los sectores en donde la mano de obra
extranjera es mas abundante.
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Por ultimo, los datos revelan que la precariedad laboral de los ocupados
de origen latinoamericano, en lo que se refiere al tipo de contrato laboral, es
superior al de la media de los demas colectivos considerados. La tasa de
temporalidad de los asalariados latinoamericanos es ligeramente superior a
la de la media de los asalariados extranjeros, lo que revela que este colectivo
es particularmente sensible a la profundizacion de la crisis economica. Es
decir, estan ocupados en sectores de bajo contenido tecnologico, a pesar
de disponer de un nivel de educacion equivalente al de los espanoles, mas
vulnerables a las fluctuaciones ciclicas de la economia espafiola.



