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Resumen

El presente articulo explora a través de los microda-
tos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) las diferencias salariales existentes entre mu-
jeres y hombres que laboran en los empleos genera-
dos en servicios profesionales, cientificos y técnicos
de México.

En lo referente al salario pagado, se calculé por hora
en dolares y los resultados muestran que, la brecha
entre hombres y mujeres empieza a cerrarse confor-
me nos acercamos a 2024, debido a una disminucion
salarial por parte de los hombres y no por un incre-
mento sustancial en la paga que perciben las mujeres.
En lo que se refiere al impacto que la escolaridad vy la
experiencia laboral tienen sobre el salario, los resulta-
dos favorecen a los hombres entre 2005 y 2024.

Abstract

This article uses microdata from the National Survey of
Occupation and Employment to explore the wage di-
fferences between men and women working in pro-
fessional, scientific and technical services in Mexico.
Regarding the salary paid, it was calculated per hour
in dollars and the results show that the gap between
men and women begins to close as we approach
2024, due to a decrease in wages for men and not due
to a substantial increase in the pay received by wo-
men.

Regarding the impact that schooling and work expe-
rience have on wages, the results favor men between
2005 and 2024.




Introduccion

El tema de las brechas salariales de género en
México y el mundo es ampliamente estudiado
y tiene casi siempre como resultado final, dife-
rencias a favor de los hombres sin importar la
actividad econdémica que se estudie.

Para el caso regional, Urquidi (2023)
muestra que existe una brecha salarial a favor
de los hombres en América Latina y el Caribe,
a pesar de que las mujeres tienen la misma can-
tidad de afios de escolaridad que los hombres
y en algunos casos mds, por lo que la diferen-
cia puede estar explicada por caracteristicas no
observables, lo cual orienta a utilizar metodo-
logias como la de Blinder-Oaxaca para poder
describirlas.

Continuando en América Latina, Ciaschi
(2021) demuestra que en la primera década
del siglo XXI la brecha salarial entre mujeres
y hombres con alta calificacién se redujo de
manera consistente, perdiendo ese ritmo a par-
tir del 2010, lo cual ocasioné que la diferencia
salarial se mantenga constante en la regién.

Bonavida (2024) analiza a Chile, Ecuador
y México a través de las habilidades adquiridas
y escolaridad y encuentra que existe una bre-
cha salarial entre hombres y mujeres a pesar de
que ambos grupos cuentan con caracteristicas
similares, lo cual, de nueva cuenta, puede estar
explicado por caracteristicas no observables.

Para el caso mexicano, Arceo-Gémez
(2014) analiza la brecha de salarial de género
entre 1990 y 2010 utilizando los Censos de
Poblacién del pais y encuentra que, en dreas
urbanas, la brecha salarial a favor de los hom-
bres empieza en 14.2% y finaliza en 7.8% con
un patrén estable de “piso pegajoso” y “techo
de cristal”.

Rodriguez (2018) realiza un estudio regio-
nal sobre las brechas salariales de género y en-
cuentra que la diferencia en la paga, aunque ha
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ido disminuyendo en el tiempo, sigue siendo
amplia y en la mayoria de las veces, esta no se
explica por factores observables.

En otro estudio, Banco de México (2024)
establece que las diferencias salariales entre
mujeres y hombres pueden deberse a factores
como el sitio en que se encuentran laboran-
do las personas, lo cual puede ser explicado
por el tipo de empresas que las mujeres eligen
para trabajar, ya que, ellas requieren de mayor
tiempo libre para atender temas relacionados
a los cuidados y esa facilidad la encuentran en
firmas con baja productividad y, por ende, con
salarios por debajo del promedio.

Otros trabajos como el de Cuellar (2022),
establecen que los rendimientos de la escola-
ridad al salario han disminuido para hombres
y mujeres entre 1988 y 2019 con una brecha
salarial promedio del 29% a favor de los hom-
bres durante el periodo mencionado, lo cual
resulta en un escenario que dificulta cerrar las
diferencias salariales ya existentes.

En el trabajo de Hernindez-Ruiz (2022)
se establece que, a partir de 2005, entre el 29
y 35% de la brecha salarial observada entre
hombres y mujeres en México no puede ex-
plicarse por caracteristicas observables, lo cual
obliga a analizar los datos con metodologias
econométricas que permitan explicar ese dato,
teniendo como metodologia la técnica de
Blinder-Oaxaca.

Para Castro (2007), a partir de la década
de los ochenta las diferencias salariales se ha-
cen cada vez mds grandes y pueden tener una
explicacién a partir de factores instituciona-
les 0 de cambios tecnolégicos, lo cual obliga
a buscar técnicas econométricas que permitan
captar esas variables.

Al hacer una breve revisién de la literatu-
ra sobre el tema, resulta pertinente analizar
el tipo de brecha salarial existente en sectores
econdmicos en los cuales resulte dificil encon-
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trar empresas de baja productividad y, ademds,
la mano de obra resulte homogénea entre si.

Dado lo anterior, es que la investigacién
estd orientada a los empleos generados en ser-
vicios profesionales, cientificos y técnicos de
Meéxico, los cuales desarrollan las actividades
mencionadas en el Anexo.

Por tanto, se asume que las actividades
contenidas en el Anexo requieren mano de
obra calificada, ademds de que los retornos
de la escolaridad al salario serdn iguales para
hombres y mujeres al tratarse en su mayoria de
firmas que no son de baja productividad.

La informacién de las personas empleadas
en ese sector se tomé de los microdatos de la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) en su categoria SCIAN 12, ya que,
ahi se incluyen a las unidades econémicas que
prestan servicios profesionales, cientificos y
técnicos.

Para cumplir con el objetivo planteado, la
primera seccién muestra un pequefio debate
sobre las metodologias empleadas para medir
brechas salariales. La seccién dos hace una ex-
ploracién de los datos y en la tres se desarrolla
el modelo econométrico para dar paso a las
conclusiones.

Metodologias para medir la desigualdad
salarial y sus datos

Al momento de realizar un andlisis sobre los
salarios y sus brechas entre grupos poblacio-
nales, existen diferentes posturas metodolé-
gicas que tienen sustento en los trabajos rea-
lizados por Blinder (1973), Oaxaca (1973),
Mincer (1974), Psacharopoulos ez al., (2024)
y Oreopoulos ez 4l., (2013) toman a la esco-
laridad, horas trabajadas y experiencia laboral
como variables de interés.

En los trabajos de Machado ez 4/, (2005),
Melly (2005) y Rubli (2011) se senala la im-
portancia de una correcta seleccién de datos
y asi corregir un posible sesgo al momento de
definir a una muestra.

De los trabajos mencionados que intentan
medir brechas salariales, el mds popular es el
método vinculado a Blinder (1973) y Oaxaca
(1973), ya que, analiza las diferencias salaria-
les entre dos grupos poblacionales al explicar
las diferencias a través de variables observables
como puede ser la escolaridad y por otros fac-
tores no observables atribuibles a un factor de
discriminacidn.

La técnica econométrica de Blinder-Oa-
xaca es desarrollada por Vicéns (2012) de la
siguiente forma:

EYp) —EXz) =R

E(Y))y E(Yg) son la esperanza matemadtica de
la variable endégena “Y” para el grupo Ay B,
respectivamente, lo cual lleva al siguiente mo-
delo lineal:

Y, =X,Bg+e, E(gg)=0 ge{4B}

R= E(YA) - E(YB) = E(XABA) - E(XBBB)
Y finaliza con la ecuacién (1):
R=X,—Xp)Ba+Xg(Ba—Bz)... (1)

La cual establece que la diferencia de los sala-
rios entre dos grupos poblacionales es igual a la
suma de dos componentes, siendo el primero
de ellos la parte explicada por las diferencias
entre las variables observadas, mientras que el
segundo componente hace referencia a la parte
no explicada o perteneciente a variables no ob-
servadas (Vicéns, 2012; Yun, 2003).



La principal ventaja de la metodologia
Blinder-Oaxaca radica en que es posible expli-
car en qué cuantia la diferencia salarial entre
grupos se debe a variables explicativas (esco-
laridad, horas trabajadas, experiencia laboral,
etcétera) y cudnto se debe a las diferencias en
la magnitud de los coeficientes de regresion
(Hlavac, 2014).

En lo que se refiere al problema de sesgo
de seleccidn, el elegir actividades de un grupo
homogéneo como son las actividades relacio-
nadas a los servicios profesionales, cientificos y
técnicos ayuda a no tener ese problema.

Mercado de trabajo en los servicios profesio-
nales, cientificos y técnicos

Dado el diseno que tiene la ENOE, es posible
contar con una serie homogénea del mercado
de trabajo en México de 2005 a la fecha. Otra
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de las ventajas a destacar es la informacién que
brinda la encuesta para distintas actividades
econdmicas englobadas en el SCIAN, razén
por la cual esa serd la fuente de informacién
principal para este trabajo.

En lo que se refiere a los filtros utilizados
para las variables seleccionadas, se consideré a
la poblacién ocupada entre 18 y 65 anos (edad
legal para trabajar en México) que trabajaron
a la semana entre 8 y 77 horas y su ingreso
fue de al menos un salario minimo a la sema-
na, para posteriormente deflactar los salarios a
precios de 2020 y llevar esa variable a dlares
estadounidenses para facilitar la comparacién
internacional.

Una vez aplicados los filtros ya menciona-
dos, es que se pudo realizar un comparativo
entre las distintas actividades del SCIAN a
partir de los salarios reales pagados por hora,
tal como se muestra en la siguiente grifica.

Grafica 1
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Fuente: elaboracion propia con base a datos de la ENOE. Nota: Los datos de 2024 corresponden a los tres prime-
ros trimestres. S1 hace referencia al SCIAN 1 y asi de manera consecutiva. Las cifras que estan debajo de cada
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La gréfica 1 da cuenta de un mercado de tra-
bajo con salarios que se encuentran por debajo
del promedio internacional (OIT, 2019) y que
ademds han decrecido entre 2005 y 2024 de
acuerdo con los célculos realizados.

El salario que se ha reducido mis en el
lapso de estudio es el que se paga en las acti-

vidades del SCIAN 10 (S10) al perder 3.12%

de su valor, mientras que el salario que me-
nos variacién tuvo fue el de las actividades
del SCIAN 13 (S13) al perder 0.47% entre
2005 y 2024.

En lo que se refiere a las actividades del
SCIAN 12, el salario pagado por afio se
muestra a continuacién, asi como la paga a
hombres y mujeres.

Grafica 2
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Grafica 3
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Salario real por hora en délares estadounidenses

pagado a las mujeres y hombres en los servicios
profesionales, cientificos y técnicos
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Fuente: elaboracion propia con base a datos de la ENOE. Nota: Los datos de 2024 corresponden a los tres

primeros trimestres.

Metodologia Blinder-Oaxaca para analizar
las brechas salariales en el empleo generado
en los servicios profesionales, cientificos y
técnicos de México

Debido a las caracteristicas de la mano de obra
que se encuentra en las actividades conteni-
das en los servicios profesionales, cientificos y
técnicos, es necesario darle una alta prioridad
al factor educativo y de experiencia laboral,
por lo que es necesario utilizar la ecuacién de
Mincer y después aplicarle la metodologia de
Blinder-Oaxaca.

La ecuacién de Mincer puede representar-
se de la siguiente manera (Seoane, 2010):

Donde:
Inw = BO + Bls+ BzX'l‘ B3X2 + &

* wes igual al salario.
+ P esla constante.

S representa el valor de la escolaridad.
X es el valor de la experiencia laboral.
+ eesel término de error.

Para nuestra estimacion, se utilizaron los mi-
crodatos de la ENOE para calcular los salarios
reales (2020=100) por hora en délares, mien-
tras que la escolaridad es el promedio de ese
dato para toda la poblacién. En lo que se refie-
re a la experiencia laboral, se obtuvo de restar
la escolaridad y seis a la edad.

Los signos esperados para los coeficientes
de la ecuacién de Mincer son positivos para
la escolaridad y experiencia laboral y negativo
para la experiencia laboral al cuadrado, ya que,
el planteamiento minceriano es una funcién
céncava con relacién a la experiencia laboral.

Los resultados de la ecuacién de Mincer se
muestran a continuacion.
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Tabla 1. Coeficientes de la Ecuacién de Mincer para hombres y mujeres emplea-
das en los servicios profesionales, cientificos y técnicos en el ano 2005

Variable Coeficiente mujeres p value Coeficiente hombres p value
Constante -0.046054 0.621 0.948246 0.252
Escolaridad 0.0992405 0 0.0941496 0
Experiencia Laboral 0.0343005 0 0.0440769 0
Experiencia Laboral al cuadrado -0.0003855 0.002 -0.0006712 0

Fuente: elaboracion propia con base a los microdatos de la ENOE. Nota: El valor de la r cuadrada para el gru-
po de los hombres es de 0.2458 y para las mujeres de 0.2501. Los coeficientes son los Mejores Estimadores
Lineales Insesgados (MELI) para ambos grupos.

Tabla 2. Coeficientes de la Ecuacién de Mincer para hombres y mujeres emplea-
das en los servicios profesionales, cientificos y técnicos en el ano 2015

11

Variable Coeficiente mujeres p value Coeficiente hombres p value
Constante -0.4923273 0 -0.3392338 0.001
Escolaridad 0.0901578 0 0.0957776 0
Experiencia Laboral 0.0420644 0 0.0240843 0
Experiencia Laboral al cuadrado -0.0006403 0 -0.0002984 0.023

Fuente: elaboracion propia con base a los microdatos de la ENOE. Nota: El valor de la r cuadrada para el gru-
po de los hombres es de 0.1769 y para las mujeres de 0.2152. Los coeficientes son los Mejores Estimadores
Lineales Insesgados (MELI) para ambos grupos.

Tabla 3. Coeficientes de la Ecuacién de Mincer para hombres y mujeres emplea-
das en los servicios profesionales, cientificos y técnicos en el ario 2024

Variable Coeficiente mujeres p value Coeficiente hombres p value
Constante -0.1209222 0.295 -0.0322596 0.77
Escolaridad 0.0736009 0 0.0755091 0
Experiencia Laboral 0.0197033 0 0.0268096 0
Experiencia Laboral al cuadrado -0.0002304 0.074 -0.0004672 0

Fuente: elaboracion propia con base a los microdatos de la ENOE. Nota: El valor de la r cuadrada para el gru-
po de los hombres es de 0.1072 y para las mujeres de 0.1090. Los coeficientes son los Mejores Estimadores
Lineales Insesgados (MELI) para ambos grupos.

Una vez que se conocen los coeficientes y hombres al utilizarse como referencia una
de cada grupo, es necesario utilizar la meto-  paga por hora en délares.
dologia de Blinder-Oaxaca para conocer el Para el caso de 2005, utilizando los coefi-
tamafio de la brecha salarial entre mujeres cientes de la regresion, se generan las siguien-
tes ecuaciones:
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Inwy = 0.0948246 + 0.0941496(14.59) + 0.04407(16.54) — 0.0006712(16.54) + ¢
Inwy = 2.013437
Inwy, = —0.0465054 + 0.0992405(13.71) + 0.0343005(12.16) — 0.0003855(12.16)% + ¢

Inwy = 1.674625

Para 2015 los valores son:

Inwy = 1.413602

Inwy = 1.279914

12

Para 2024 los valores son:

Inwy, = 1.455089

Inwy, = 1.241679

Enseguida, utilizaremos la ecuacién de los hard conocer la magnitud de la discrimina-
hombres con el promedio de las variables cién salarial.

de las mujeres, tal como menciona la meto- La ecuacién que hace referencia a los
dologia Blinder-Oaxaca, ya que, al colocar hombres con los promedios de las mujeres
esos promedios en ambas ecuaciones, nos para el ano 2005 se muestra a continuacion:

Inwy = 0.0948246 + 0.0941496(13.71) + 0.0440769(12.16) — 0.0006712(12.16)2 + ¢
Inwyy = 1.822343

nwy

Brecha = = 0.918940

nwyy

Discriminacién slarial por Blinder — Oaxaca (BO) = 1 — Brecha

BO = 0.08105
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Por tanto, la discriminacién salarial a favor
de los hombres en el afo 2005 fue de 8.10%.

La brecha para 2015 y 2024 fue a favor
de los hombres en 11.45% y 12.10%.

Conclusiones

Los datos recopilados de la ENOE muestran
que los empleos generados en los servicios pro-
fesionales, cientificos y técnicos no son los que
otorgan una paga mayor en México, ya que,
ese sitio lo ocupan las actividades desarrolladas
en la clasificacién corporativos (SCIAN 13 de
acuerdo con la ENOE).

En lo que se refiere a los datos de brecha sa-
larial medidos por la metodologia de Blinder-
Oaxaca después de hacer las regresiones con la
ecuacién de Mincer, muestran que la brecha
pas6 de 8.10% en 2005 a 11.45% en 2015y
finaliza en 12.10% para 2024.

Entre 2005 y 2015 el incremento de la bre-
cha es de casi 3 puntos porcentuales, mientras
que entre 2015 y 2024 la brecha se incrementa
en menor medida (0.65 puntos porcentuales).

A pesar de no haber un incremento
sustancial en la brecha salarial a partir de
2015, esta diferencia sigue siendo muy alta,
ya que, estamos hablando de una poblacién
con escolaridad por encima del promedio
nacional.

Otro factor que destacar es la ausencia de
politicas pablicas que ayuden a incrementar el
salario en mano de obra calificada, ya que, la
paga real promedio por hora en el sector de

estudié pasé de 7.99 délares en 2005 a 4.42
délares en 2024, lo que significa una reduc-
cién de 44.68% durante el periodo estudiado.

En lo que se refiere a la paga por hora
para hombres y mujeres, el salario del primer
grupo decreci6 2.38% como promedio anual
entre 2005 y 2024 al pasar de 9.31 délares a
5.23, mientras que para las mujeres la cifra
empez6 en los 6.49 délares por hora y finalizé
en 4.15, lo que significa una pérdida prome-
dio anual de 1.8%.

Sobre los coeficientes de la ecuacién de
Mincer, para el caso de las mujeres, la escola-
ridad ha tenido cada vez menos impacto en el
salario recibido, ya que, en 2005 por cada afio
adicional de escolaridad a partir del prome-
dio, la paga mejoraba en 9.9%, mientras que
para 2024 el dato es de 7.3%. En el caso de los
hombres, la cifra pasé de 9.4% a 7.5% para el
mismo periodo de tiempo.

En el tema de la experiencia laboral ocu-
rre un fenémeno similar al de la escolaridad,
ya que, en 2005 por cada ano adicional de
experiencia laboral sobre el promedio, las
mujeres mejoraban su salario en 3.4% vy los
hombres en 4.4%.

En 2024 la cifra es de 1.9% y 2.6% respec-
tivamente.

Los resultados muestran la necesidad de
estructurar politicas publicas que ayuden a
mejorar los salarios en personas con alta ca-
lificacién, asi como seguir construyendo esce-
narios que favorezcan la equidad salarial entre
mujeres y hombres. ¢
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Anexo
Cédigo Ramo Subcédigo Actividad
541110 Bufetes juridicos 6910 Actividades juridicas (bufetes juridicos)
541120 Notarias publicas 6910 Actividades juridicas (notarias publicas)
541190 Servicios de apoyo para efectuar 6910 Actividades juridicas (servicios de apoyo para
tramites legales efectuar tramites legales)
.. e Actividades de contabilidad, teneduria de li-
541211 3?{2’:&05 de contabilidad y au- 6920 bros y auditoria; consultoria fiscal (servicios de
contabilidad y auditoria)
Actividades de contabilidad, teneduria de li-
el L bros y auditoria; consultoria fiscal (declaracién
541219 f]);c(rj%sssceorxllc;(zz;cﬁgggﬁz;drelaao 6920 de impuestos, llenado de formatos fiscales, y
otros servicios relacionados con la contabili-
dad n.c.p.*)
Actividades de arquitectura e ingenieria y acti-
541310 Servicios de arquitectura 7110 vidades conexas de consultoria técnica (servi-
cios de arquitectura)
- . . Actividades de arquitectura e ingenieria y ac-
541320 g:.glclﬂigﬁiimg'tedura de pai 7110 tividades conexas de consultoria técnica (ser-
ey vicios de arquitectura de paisaje y urbanismo)
Actividades de arquitectura e ingenieria y acti-
.. . . vidades conexas de consultoria técnica (servi-
541330 Servicios de ingenieria 7110 cios de conexas de consultoria técnica (servi-
cios de dibujo) (ingenieria)
- . . - Actividades de arquitectura e ingenieria y
541350 ?IE{(\)/;C'OS de inspeccion de edi 7110 actividades,conexas de consultoria técnica
(servicios de inspeccion de edificios)
- . Actividades de arquitectura e ingenieria y acti-
541360 522?'2:23 de levantamiento 7110 vidades, conexas de consultoria técnica (servi-
9 cios de levantamiento geofisico)
.. ., ) Actividades de arquitectura e ingenieria y
541370 SZ';V'C'OS de elaboracién de ma 7110 actividades,conexas de consultoria técnica
p (servicios de elaboracion de mapas)
Servicios de laboratorios de Ensayos y analisis técnicos (servicios de labora-
341380 pruebas 7120 torios de pruebas)
541410 Disefo y decoracion de interio- 7410 Actividades especializadas de disefo (disefio y
res decoracion de interiores)
L . Actividades especializadas de disefo (disefio
541420 Disefo industrial 7410 industrial)
541430 Disefio gréfico 7410 Ac:tlwdades especializadas de disefo (disefio
gréfico)
L e Actividades especializadas de disefo (disefio
541490 'l?éssegso gceia?zc;?jiss y otros dise 7410 de ropa, calzado, joyeria, accesorios, y de otros
P disefos,especializados n.c.p.¥)
Servicios de disefo de sistemas
541510 de coOmputo y servicios relacio- 6201 Programacion informatica

nados
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Cédigo Ramo Subcédigo Actividad
Consultoria de informatica y gestion de instal
541510 6202 aciones,informaticas,Otras actividades de tec-
nologia de la informacién
Otras actividades de tecnologia de la
informacion,y de servicios informaticos (servi-
241510 6209 cios de instalacién de software y recuperacion
de datos en caso de desastre)
- . Otras actividades auxiliares de las actividades
541610 fﬁrnvi;i'rc;iigﬁ consultoria en ad- 6629 de seguros y fondos de pensiones (servicios de
consultoria actuarial)
Actividades de consultoria de gestion (consul-
541610 7020 toria en administracion estratégica, financiera,
de recursos humanos, y de operaciones)
Otras actividades profesionales, cientificas y
541610 7490 técnicas n.c.p. (otros servicios de consultoria
en administracion n.c.p.*.)
.. , Otras actividades profesionales, cientificas y
541620 3%\2%%?‘3?1?;%”“0”6' en me- 7490 técnicas n.c.p. (servicios de consultoria en me-
dio ambiente)
541690 Otros servicios de consultoria 0240 Servicios de apoyo a la silvicultura (servicios de
cientifica y técnica consultoria forestal)
Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p. (consultoria en biologia, quimi-
541690 7430 ca, economia, agricultura, desarrollo industrial,
y otros servicios de consultoria n.c.p.¥)
Servicios de investigacion cien- Irlwestlgaa((j)nels y gjesa_rrollotexr)lerlmelntgl en
tifica y desarrollo en ciencias € campo de las clencias naturales y 'a Inge-
Y . o nieria (servicios de investigacion cientifica y
541711 naturales y exactas, ingenieria, 7210 desarrollo en ciencias naturales y exactas, in-
y ciencias de la vida, prestados I L ) Y '
- ' genieria, y ciencias de la vida, prestados por el
por el sector privado sector privado)
Servicios de investigacion cien- Ir?vestlgaagnels y gjesqrrollotexr)lerlmelntfal en
tifica y desarrollo en ciencias € campo de las clencias naturales y a Inge-
Y : o nieria (servicios de investigacion cientifica y
541712 naturales y exactas,ingenieria, 7210 desarrollo en ciencias naturales y exactas, in-
y ciencias de la vida, prestados ITetio en cie ! Y '
PR genieria, y ciencias de la vida, prestados por el
por el sector publico sector puiblico)
Investigaciones y desarrollo experimen-
Servicios de investigacion cien- tal en el campo de las ciencias sociales
541721 tifica y desarrollo en ciencias so- 7220 y las humanidades (servicios de investi-
ciales y humanidades, prestados gacién cientifica y desarrollo en ciencias
por el sector privado sociales y humanidades, prestados por el sec-
tor privado)
Investigaciones y desarrollo experimental en el
- . e campo humanidades, prestados por el sector
fl%rc\gc'gzsifrgh\ge:;g;g'ﬁgagig_ publico,Consultoria de informatica y gestion
541722 cialesy humanidades. brestados 7220 de instalaciones,informaticas,Otras activida-
or el);ector ablico P des de tecnologia de la informacion de inves-
P P tigacion cientifica y desarrollo en ciencias so-
ciales y humanidades, prestados por el sector
541810 Agencias de publicidad 7310 Publicidad (agencias de publicidad)
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Cédigo Ramo Subcédigo Actividad
. . - Actividades de consultoria de gestién (agen-
541820 Agencias de relaciones publicas 7020 cias de relaciones publicas)
541830 Agencias de compra de medios 7310 Publicidad (agencias de compra de medios a
a peticidn del cliente peticion del cliente)
Agencias de representacion de Publicidad (agencias de representacién de me-
541840 medios 7310 dios)
541850 Agencias de anuncios publicita- 7310 Rublicidad (agencias de anuncios publicita-
rios rios)
541860 Agencias de correo directo 7310 Publicidad (agencias de correo directo)
541870 Distrjbucién de material publi- 7310 Eublicidad (distribucién de material publicita-
citario rio)
541890 Servicios de rotulacién y otros 7310 Publicidad (servicios de rotulacién y otros ser-
servicios de publicidad vicios de publicidad)
Servicios de investigacion de Estudios de mercado y encuestas de opinién
541910 mercados. 7320 publica
Servicios de fotografia y video- Actividades de fotografia (servicios de fotogra-
241920 grabacion 7420 fia y videograbacién)
.. ., . Otras actividades profesionales, cientificas y
541930 ng}/;ccli%snde traduccion e inter- 7490 técnicas n.c.p. (servicios de traduccién e inter-
P pretacion)
Servicios veterinarios para mas- - N . S
Actividades veterinarias (servicios veterinarios
41941 Fc)(:it\ja;dgrestados por el sector 7500 para mascotas prestados por el sector privado)
Servicios veterinarios para mas- L I - R
Actividades veterinarias (servicios veterinarios
241942 Fc)%tglsicgrestados por el sector 7500 para mascotas prestados por el sector publico)
Servicios veterinarios para la ga- Actividades veterinarias (servicios veterinarios
541943 naderia prestados por el sector 7500 para la ganaderia prestados por el sector pri-
privado vado)
Servicios veterinarios para la ga- Actividades veterinarias (servicios veterinarios
541944 naderia prestados por el sector 7500 para la ganaderia prestados por el sector pu-
publico blico)
Otras actividades profesionales, cientificas y
L . técnicas n.c.p. (servicios meteoroldgicos, va-
541990 Otros _ servicios profesionales, 7490 luacién de joyeria, antigiedades, obras de

cientificos y técnicos

arte, y otros servicios profesionales, cientificos
y técnicos n.c.p.¥)
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